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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI -
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

MP. DRA. MARIA NANCY GARCIA GARCIA

Cali (Valle del Cauca)

E.S.D.
DEMANDANTE ALEXANDER RAMIREZ CERON
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A quien obra Unica y exclusivamente
DEMANDADO como vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO DE

REMANENTES "PAR CAPRECOM LIQUIDADQO" Y S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS S.A.S, COOPERATIVA SERVIVALLE
MEDIO DE CONTROL | Proceso ordinario laboral de primera instancia
RADICADO 76001310501520170067701
ASUNTO Alegatos de conclusion en segunda instancia

Honorable Magistrado,

JUAN MARTIN ARANGO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.801.712,
portador de la Tarjeta Profesional No. 232.594 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
Apoderado Judicial Principal de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A quien obra Unica y
exclusivamente como vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES
"PAR CAPRECOM LIQUIDADQ", en atencién a lo previsto en los articulos 9 y 15 del Decreto
Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, que regulé la segunda instancia en materia laboral y paralelo
a lo establecido en el articulo 82 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, dentro del
término legal oportuno presento alegatos de conclusion de segunda instancia, en los siguientes
términos:

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

Se pretende se declare la existencia de una relacion laboral entre el actor y el PAR CAPRECOM
LIQUIDADO. Ademés, como consecuencia de lo anterior, se condene a la entidad al reintegro de
pagos por salario y prestaciones sociales.

EN EL PRESENTE ASUNTO, LAS PRETENSIONES NO TENDRAN PROSPERIDAD POR LAS
SIGUIENTES RAZONES DE DERECHO

Discrepa esta defensa de la SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA N° 134 del 22 DE JULIO DEL
2021, toda vez que el operador judicial, omitié que las funciones desempefiadas por el accionante,
no correspondieron al mantenimiento de la planta hospitalaria ni a sus servicios generales, como se
acredité en el interrogatorio, su vinculacién se pacté a través de un contrato de prestacion de
servicios que fue prorrogado en periodos de manera interrumpida brindando un APOYO A LA
GESTION que se precisa bajo el criterio de:

“‘ES UN FACILITADOR, COMUNITARIO QUE TIENE EL COMPROMISO DE DESARROLLAR
ACCIONES DE SENSIBILIZACION, EDUCACION E INDUCCION HACIA LAS ACTIVIDADES DE
PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA, REALIZANDO PARA ELLO VISITAS
DOMICILIARAS A LOS AFILIADOS PARA ORIENTARLES Y EDUCARLOS, SOBRE PROGRAMAS
DE PROMOCION Y PREVENSION, DANDO A CONOCER LOS DEBERES Y DERECHOS,
ORGANIZANDO E INSENTIVANDO, LA POBLACION AFILIADA A LA UTILIZACION OPORTUNA
Y ADECUADA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PROPENDIENDO LA ADHESION A LOS
PROGRAMAS, DE CONTROL COMO PARTE DE LA ATENCION DE LAS ENFERMEDADES DE
INTERES EN SALUD PUBLICA E INTERVENIR EN LA PREVENSION DE LAS ENFERMEDADES
DE INTERES EN SALUD PUBLICA E INTERVENIR EN LA PREVENSION DE LAS
ENFERMEDADES, MAS COMUNES DE LA REGION”.

Del texto anterior se comprende que la prestacion para esta actividad, proporciona un refuerzo al
personal de planta, quienes no tenian la disponibilidad de ejercer tal presteza, en el entendido que
las ENTIDADES AL SERVICIO DEL ESTADO, perpetran la vinculacion acorde al Decreto Ley 222
de 1983, la Ley 190 de 1995 y la ley 80 del 93 que en su articulo 32 numeral 3, impone:
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“SON CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

La CONTRATACION de la demandante se estipuld con la finalidad de PRESTAR UN SERVICIO con
una ocupacién DISTINTA A LA DEL PERSONAL DE PLANTA, como lo precisa el DECRETO 4266
DE 2010, en su Articulo 82.

“.OS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CORRESPONDEN A
AQUELLOS DE NATURALEZA INTELECTUAL DIFERENTES A LOS DE CONSULTORIA QUE
SE DERIVAN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA ENTIDAD; ASi COMO LOS
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES OPERATIVAS, LOGISTICAS, O ASISTENCIALES”.

Actividades que ejecuto el demandante desde el afio 2009, a través de las cooperativas de servicio
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S Y COOPERATIVA SERVIVALLE.

En el caso de las COOPERATIVAS, deben asumir la duracion de la relacion asociativa. Por ser una
figura legal aplicada al caso particular, ya que fue triangulada con la participacién de la entidad que
represento como contratante, ART 63 DE LA LEY 1429 DE 2010 EL ART 6 DEL DECRETO 4588
DE 2006 por medio del cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las cooperativas de
trabajo para contratar con terceros.

Las cooperativas de trabajo asociado. Quienes de manera autbnoma e independiente deberan
revelar sobre el petitum del actor.

“ La Corte también ha sefalado que cuando en el convenio cooperativo y en su ejecucion
prevalezcan condiciones de caracter laboral por sobre las de indole cooperativa, se configurard un
contrato de trabajo y las relaciones juridicas entre las partes no se regiran por las normas de la
legislacion cooperativa sino por las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de conformidad
con el principio constitucional consagrado en el articulo 53 Superior, de primacia de la realidad sobre
las formalidades™

Lo anterior en virtud de que lo pretendido en el presente litigio es la declaracién de una posible
relacion laboral, en el lapso comprendido del afio 2009 a 2016, por ello las llamadas a resolver estos
extremos laborales son las citadas cooperativas.

Los contratos celebrados con las Cooperativas de Trabajo Asociado, fueron ajustados al articulo 6
de la Ley 1233 de 2008, por tanto, son responsables del proceso de afiliacién y pago de los aportes
de los trabajadores asociados al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales). Para tales efectos, les seran aplicables todas las disposiciones legales vigentes
sobre la materia para trabajadores dependientes.

Para cotizar al Sistema de Salud, Pensién, Riesgos Profesionales, el ingreso base de cotizacién sera
la suma de la compensacion ordinaria y extraordinaria mensual que reciba el trabajador asociado, y
la proporcién para su pago sera la establecida en la ley para el régimen de trabajo dependiente.

La Cooperativa de Trabajo Asociado esta obligada a pagar aportes parafiscales, De acuerdo con el
Articulo 2° de la Ley 1233 de 2008 la Cooperativa de Trabajo Asociado tiene a su cargo el pago de
las contribuciones especiales. No obstante, son organizaciones sin animo de lucro, pertenecientes
al sector solidario de la economia, que asocian personas naturales que simultdneamente son
gestoras, contribuyen econémicamente a la cooperativa y son aportantes directos de su capacidad
de trabajo para el desarrollo de actividades econémicas, profesionales o intelectuales, con el fin de
producir en comun bienes, ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus
asociados y de la comunidad en general.

El Articulo 13 del Decreto 4588 de 2006 consagra que las relaciones entre la Cooperativa de Trabajo
Asociado y sus asociados, por ser de naturaleza cooperativa y solidaria, estaran reguladas por la
legislacion cooperativa, los estatutos, el Acuerdo Cooperativo y el Régimen de Trabajo Asociado y
de Compensaciones.

1 Sentencia T-900 del 16 de septiembre de 2004. MP. Jaime Cdérdoba Trivifio.
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En este orden de ideas, como las Cooperativas de Trabajo Asociado no se rigen por las disposiciones
laborales, larelacién entre aquélla y el trabajador asociado no es unarelacién empleador — trabajador
sino un vinculo de naturaleza cooperativa y solidaria, maxime cuando las Cooperativas de Trabajo
Asociado han sido creadas con el fin de que los socios cooperados se retinan libre y autbnomamente
para realizar actividades o labores fisicas, materiales, intelectuales o cientificas con el fin de producir
en_comuln _bienes, ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus
asociados vy de la comunidad en general, y son los mismos trabajadores gquienes organizan las
actividades de trabajo, con autonomia administrativa y asumiendo los riesgos en su realizacion.

Partiendo de la inexistencia de vinculo laboral entre la Cooperativa de Trabajo Asociado y el
trabajador asociado, debe sefalarse que este ultimo no devenga salario sino “compensaciones”, las
cuales pueden ser ordinarias o extraordinarias, segin lo acordado en los Estatutos y en el Régimen
de Compensaciones de la Cooperativa.

En este sentido, el Decreto 4588 de 2006 establece en el Articulo 25 que las compensaciones son
todas las sumas de dinero gue recibe el asociado, pactadas como tales, por la ejecucién de su
actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen salario.

En consecuencia, las cooperativas al ser autbnomas en sus vinculaciones y contar con la capacidad
administrativa y financiera, en el caso que nos ocupa son las responsables de reconocer, teniendo
claro que se obligaron contractualmente con el personal a su cargo, por este motivo, PAR
CAPRECOM LIQUIDADO, se exime de responsabilidad, en razén de que las cooperativas
suscribieron convenios de manera independiente a mi representada.

Por otra parte, en la presente litis no se acreditd la relacion laboral, ni los extremos de la misma,
debido a la falta de evidencia probatoria de la parte demandante en razén a que no acredito la
presencia real de los elementos de un contrato de trabajo, toda vez que no se dilucidan documentos
como: planillas en las que se demuestren la hora de entrada y salida del demandante, informes en
los que se corrobore el cumplimiento de sus actividades dentro de un marco de 6rdenes, que
aparentemente debia presentar el actor, como muestra del desempefio de sus funciones, lo que
desvirtta el hecho de la subordinacion, pues no obsta solo con la declaracién de los testigos, del
particular, quienes también en la actualidad tienen demandada a la entidad que represento, por ello
sus manifestaciones son tachables, al tener intereses pecuniarios de por medio, que los hace
imparciales al momento de declarar.

De hecho, no existen llamados de atencion, ni instrumentos que exhiban la continuada relacién
laboral. Se debe resaltar al operador judicial, que la verificacion y derivaciones de una pretension
nacida de un contrato realidad, deben ser evaluadas en concreto para cada caso en patrticular, en
razon de que el tema no gira en torno a puntos de derecho ciertos e indiscutibles, sino por el contrario,
su causacion depende de las circunstancias especificas que rodearon las relaciones del demandante
con PAR CAPRECOM LIQUIDADO, lo que implica que el problema juridico planteado deviene de
una relacion juridica incierta, susceptible de ser desvirtuada en juicio tal como ahora se comprueba
pues no se entrevé un estudio minucioso de todos los elementos obrantes en el plenario y como
antes se indic6 existen incongruencias en las circunstancias cronolégicas pretendidas, probadas y
declaradas en la sentencia.

Sumado a ello, el ACCIONANTE FUE CONTRATADO DE MANERA INTERRUMPIDA POR
PERIODOS PRORROGABLES, COMO SE PUEDE VERIFICAR EN LOS DOCUMENTOS
ADJUNTOS CON EL LIBELO DE LA DEMANDA, DEBIDO A LO CUAL, NO EXISTIO, UNIDAD DE
CONTRATO DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO, acorde a las SENTENCIA C 711 DEL 2011y
la SENTENCIA SL 981 DE 20109.

En atencion a lo anterior, el sefior ALEXANDER RAMIREZ CERON, durante los extremos laborales
aducidos por su apoderado en los hechos de la demanda, nunca sostuvo una relacién laboral con el
PAR CAPRECOM LIQUIDADO, ni como servidor publico o trabajador oficial, pues nunca se vinculd
a la entidad mediante una modalidad legal o reglamentaria, con acto de nombramiento o posesién,
ni mediante un contrato de trabajo.

QUEDO ANALIZADO DENTRO DEL SUBLITE
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Que el accionante NO demostré que durante el tiempo en que prestd sus servicios para las
cooperativas y la entidad que represento, hubiera realizado idénticas funciones a las propias de los
trabajadores asistenciales de planta, esto es, en iguales condiciones de tiempo, modo y lugar, con
los mismos horarios o turnos de atencion impuestos y bajo las érdenes de un superior jerarquico.

Que NO se proporcionaron medios de conviccién que permitan comprobar la existencia del cargo
funcional dentro de PAR CAPRECOM LIQUIDADO, asi como el manual de funciones y competencias
de la entidad, del cual se pudiera inferir que el actor desempefiaba su oficio en la entidad junto con
otros auxiliares apoyo a la gestion y que estos, a diferencia de él, tuvieran una vinculacién de caracter
legal y reglamentaria con la empresa social del Estado.

DEL REGIMEN APLICABLE AL CASO EN CONCRETO

Cabe destacar que de acuerdo con los criterios desarrollados por la Corte Constitucional en la
Sentencia C- 171 de 2011, en el presente caso no se observa acreditado el criterio relativo a la
«igualdad», en la medida en que no se demostré que las funciones desempefiadas por el
demandante se ejecutaron en igualdad de condiciones que los efectuados por el personal de planta
pues, su cargo no hacia parte de las funciones de quienes eran nombrados, razén por la cual se cre6
el contrato para el apoyo a la gestion.

Sin embargo, se debe acotar que la realizacion de actividades a fin de cumplir con el propésito del
contrato no constituye una relacion laboral ni un acto ilegal por parte de la entidad contratante, pues
a satisfaccion de las partes se convino el contrato y no se registra insatisfaccion u oposicion por
parte de la actora.

Dentro de esta modalidad de prestacién que delimita el objeto del contrato, las entidades pueden
desarrollar una amplia gama de actividades relacionadas con su administracion o con el
funcionamiento de la entidad, esto es, labores afines o inherentes a los objetivos misionales de la
entidad estatal, de manera que puedan contar con el concurso de terceros para facilitar o apoyar a
la entidad en el cumplimiento de sus funciones publicas o administrativas. Al respecto esta Sala ha
sostenido:

"La finalidad de este contrato no es el cumplimiento propiamente dicho de las funciones
administrativas o publicas a cargo de la entidad contratante, sino valerse de un apoyo o
colaboracién en su cumplimiento™.

Del exiguo acervo probatorio allegado al plenario, se consigue demostrar la prestacion personal del
servicio del demandante, como apoyo a la gestiébn, mas no es posible establecer con total certeza,
que se configuro una subordinacion y permanencia del servicio.

En consecuencia, segln el articulo 167 de la ley 1564 del 2021, la carga probatoria esta a cargo del
demandante que estuvo ausente sustancialmente en el transcurrir del proceso, de otro lado cuando
se involucran relaciones entre los servidores publicos o particulares frente al Estado, siempre que
intenten develar una relacion laboral, y al no ser posible constatar el elemento de la «subordinacién»,
no hay lugar a declarar la existencia del contrato realidad.

De manera que la declaratoria del contrato realidad, se basa en la acreditacion probatoria de la
prestacion personal del servicio, la remuneracion y subordinacion, elementos éstos a los que se debe
adicionar por tratarse de entidades publicas tal como también lo ha precisado el Consejo de Estado,
otro componente y es el que las labores realizadas por la demandante correspondan a la funcion
permanente de la entidad, asi como la equidad o similitud para comparar las labores desempefiadas
por el demandante con los deméas empleados de planta.

Esto quiere decir como lo explica, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15), en cuya jurisprudencia se absuelve a la parte accionada:

“Si bien indica que el demandante cumplia un horario de trabajo y acataba las instrucciones que le
daba la empresa accionada, en particular de reparar la maquinaria, ello no le resta fuerza persuasiva
a las otras pruebas ni a las conclusiones vertidas en sede casacional, porque el cumplimiento
oportuno del mantenimiento y reparacion de la maquinaria era una actividad inherente al objeto
principal del contrato de servicios, de modo que esas exigencias no tienen por qué ser vistas como
conductas subordinantes”.
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En igual sentido, se ha pronunciado reiteradamente, la sala laboral de la Corte suprema de justicia,
criterio que ha mantenido histéricamente como podemos observar en la sentencia 15678 del 4 de
mayo de 2001 con ponencia del magistrado José Roberto Herrera:

Considera la Corte que aun tomando este Ultimo aserto como juridico, tiene razén el tribunal al
emitirlo porque ciertamente la subordinacién tipica de la relacion de trabajo no se configura
automaticamente por el hecho de que desde el inicio o en un determinado momento del vinculo
juridico convengan los contratantes un horario de prestacién de servicios y la realizacion de éstos
dentro de las instalaciones del beneficiario de los mismos, puesto que si bien algunas veces ello
puede ser indicio de subordinacion laboral, tales estipulaciones no son exéticas ni extrafias a
negocios juridicos diferentes a los del trabajo, y en especial a ciertos contratos civiles de prestacion
de servicios o de obra en los que es razonable una prevision de esa naturaleza para el buen suceso
de lo convenido, sin que por ello se despoje necesariamente el contratista de su independencia.

Ademas, conviene reiterar que, en orden a esclarecer la subordinacién, a menos que se pacte ella
expresamente por las partes, es menester analizar el conjunto de factores determinantes del nlcleo
de la vinculacién juridica, y no aisladamente algunos de sus elementos, porque es precisamente ese
contexto el que permite detectar tanto la real voluntad de los contratantes como la primacia de la
realidad sobre las formalidades.

SUSTENTO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

Del pretender indemnizatoria por el pago de las prestaciones sociales, se tiene de presente que, en
un contrato de servicios, LA PERSONA NATURAL CONTRATISTA, NO TIENE DERECHO NI
PUEDE EXIGIR QUE LE PAGUEN UN VALOR ADICIONAL Y DIFERENTE AL VALOR PACTADO
EN EL RESPECTIVO CONTRATO, Y MENOS ESPERAR QUE SEA COBIJADO POR LOS
BENEFICIOS CONTEMPLADOS POR LA LEGISLACION LABORAL, COMO (CESANTIAS,
INTERESES ALA CESANTIAS, PRIMAS DE SERVICIOS, VACACIONES NI LIQUIDACION)
PUESTO QUE ESTA NO LE ES APLICABLE.

Por tanto, el contratista debia pagar en su totalidad pension y salud, tal como lo recordé el Ministerio
de trabajo, la base de cotizacién para el pago de los aportes correspondientes a los contratos de
prestacion de servicios se encuentra establecida en el articulo 18 de la ley 1122 de 2007, en los
siguientes términos:

“Articulo 18. Aseguramiento de los independientes contratistas de prestacién de servicios. Los
independientes contratistas de prestacion de servicios cotizaran al Sistema General de Seguridad
Social en Salud el porcentaje obligatorio para salud sobre una base de la cotizacién maxima de un
40% del valor mensualizado del contrato. El contratista podrd autorizar a la entidad contratante el
descuento y pago de la cotizacion sin que ello genere relacion laboral.”

En otras palabras, se infiere que mi representada actué conforme a derecho, en materia de la
contratacion estatal, con relacion a la prestacion de servicios, circunstancia que aclara que, de no
existir una relacion laboral, no nacen derechos laborales y por tanto la actora no se exceptia del
pago de los aportes a la seguridad social.

Seguidamente de la hipétesis de que se le hubiese hecho retencion a la demandante, se le realizé
de acuerdo al art 383 la ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 en su articulo 18 modifico el articulo
594-1 del estatuto tributario y el decreto 0099 de 2013, los cuales reglamentan el descuento legal
en la retencién en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o
juridicas.

Por otra parte, de la SANCION MORATORIA, se debe indicar al despacho, que erra en su petitum
la parte actora, pues, la linea jurisprudencial ha decantado en tal sentido:

“En_sentencia SL11436 de 29 de junio de 2016 establecid: La Corte Suprema de Justicia ha
establecido que para la aplicacion de la sancién moratoria por el no pago de prestaciones sociales y
salarios a la terminacién de la relacién laboral, no basta con que se declare la existencia de un
contrato _de trabajo realidad y no se hayan pagado los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones, sino, que se debe valorar si existié6 0 no mal fe en la conducta, debiendo probarla
la parte que la alega”.
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Del caso que nos ocupa, Especificamente en relacion con las entidades en proceso de liquidacion,
la Corte Suprema de Justicia ha sostenido en mdultiples pronunciamientos a partir del afio 2003 con
la sentencia CSJ del 10 de octubre de 2003 N° 201764 que sirve de precedente, que no es posible
predicar la mala fe en el no pago de salarios o prestaciones sociales por encontrarse en proceso de
liquidacién, asi especificamente sefala:

“Frente a la anterior situacion, debe decirse que de imponerle la indemnizacién moratoria a un
empleador que se encuentra en esas condiciones, es decir en liguidacion obligatoria, no tendria
razén de ser la expedicién de las leyes especiales que permiten la intervencion Estatal en las
empresas, las cuales estan destinadas a proteger no solo el capital y la inversion econémica, sino
también los intereses de los asalariados y por ende el derecho Constitucional al empleo consagrado
en el articulo 25 del Ordenamiento Superior, que se orienta a gue un agente estatal dirija los destinos
de la unidad de explotacion econémica y pretenda ya la recuperacién econémica, ora la liquidacion
de la sociedad, todo, contra la voluntad del empleador y empresario, sin que pueda guedar al libre
albedrio _del promotor del acuerdo o del liquidador, hacer un uso inadecuado de los recursos
destinados, a conservar el equilibrio de la compaiiia como persona moral vy la igualdad entre los
acreedores, sequn la filosofia propia de la liquidacién forzada requlada en la Ley.”

Enigual sentido la corte supremade justicia en sentencia CSJ STL 8824 de 04 de julio de 2018
indico:

“LA IMPROCEDENCIA DE LA ALUDIDA INDEMNIZACION MORATORIA, TODA VEZ QUE
CAPRECOM SE ENCONTRABA EN PROCESO DE LIQUIDACION PARA LA FECHA EN QUE SE
CONCLUYO LA RELACION LABORAL -31 DE ENERO DE 2016-, RAZON POR LA CUAL NO SE
LE PUEDE PREDICAR A LA DEMANDADA LA MALA FE EN EL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES, CONFORME LO EXPUESTO POR ESTA CORPORACION EN SENTENCIA CSJ
SL2833-2017".

A su turno _en sentencia CSJ STL 8678 de 4 de julio de 2018 respecto _a los mismos
presupuestos establecio:

“EN_EL CASO PARTICULAR, ESTA ESTABLECIDO QUE ESA OMISION OBEDECIO A
CONSIDERACIONES RAZONABLES PORQUE SE PROBO QUE EL 28 DE DICIEMBRE DE 2015,
SE EXPIDIO EL DECRETO 2519 QUE DISPUSO LA SUPRESION DE LA CAJA DE PREVISION
SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM Y ORDENO SU LIQUIDACION, SIN QUE EN ESAS
CONDICIONES PUEDA CONCLUIRSE QUE EL NO PAGO DE LA TRABAJADORA OBEDECIO AL
PROCEDER DELIBERADO DE LA ENTIDAD DE SUSTRAERSE AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A SU CARGO A LA FINALIZACION DEL ALUDIDO VINCULO CONTRACTUAL,
SINO EN ESTE CASO A LA ORDEN LEGAL DE LIQUIDACION, LO CUAL JUSTIFICA LA OMISION
ENROSTRADA A LA ENTIDAD Y, COMO CONSECUENCIA, IMPIDE LA APLICACION DE LA
COMENTADA SANCION, COMO LO CONTEMPLA LA ENTIDAD DEMANDADA.”

En este sentido, comedidamente le solicito, Honorable Magistrado, sea revocada la SENTENCIA N°
134 del 22 de febrero del 2021, dictada por el A QUO, y en su lugar, sean negadas las pretensiones
de la demanda y se absuelva de toda condena mi representada.

NOTIFICACIONES

Correo electrénico: abogadol@aja.net.co -pclabogado@gmail.com Celular: 311-385-95-00 —
304-656-20-53.

Del Honorable Magistrado,

/ //"1,’74 -.-/57 ‘{“I/:_‘l.-'-"./ Y
Woarr S S e S
JUAN MARTIN ARANGO MEDINA
C.C. No. 1.053.801.712
T.P. 232,594 C.S. de la J.
APODERADO JUDICIAL
PAR CAPRECOM LIQUIDADO VALLE DEL CAUCA
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