Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 005 201900395 01
DEMANDANTE: ADRIANA MARCELA VEGA GONZALEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y PROTECCION S.A

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 535

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES Y PROTECCION S.A

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y
PROTECCION S.A por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir

de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral



Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decisién mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C_‘;_,, ‘l

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION

RADICACION: 76001 31 05 013 201900539 01

DEMANDANTE: JULIO CESAR ARANGO REBELLON

DEMANDADO: FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE
CALI - FOEMUSACA.

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 536

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.
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2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término igual de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente
auto la parte apelante, UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco

(05) dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Cérrase traslado para alegar a la parte apelante UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI por un término igual de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por secretaria corrase traslado por cinco

(05) dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.
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4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C e
ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 014 201900510 01
DEMANDANTE: JORGE MIRANDA VEGA
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 537

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, JORGE MIRANDA VEGA.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante JORGE MIRANDA VEGA por
el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este

auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C_‘;_,, ‘l

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION

RADICACION: 76001 31 05 015 201700367 01

DEMANDANTE: MARINO ANTONIO CALLE MARIN

DEMANDADO: STARCOOP, GUARDIANES , EMCALI EICE
ESP COMPANIA DE SEGUROS

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 538

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codligo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolverd el
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, STARCOOP

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante STARCOOP por el término de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C e
ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 004 202100064 01
DEMANDANTE: MARIO TORO ERAZO

JUDITH DAYANA TORO MUTIS
DEMANDADO: PORVENIR S. A, Llamamiento G
BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA S. A

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 539

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.
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2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término igual de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente
auto las partes apelantes, MARIO TORO ERAZO, JUDITH DAYANA TORO
MUTIS Y PORVENIR S. A

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Corrase traslado para alegar a las partes apelantes MARIO TORO ERAZO, JUDITH
DAYANA TORO MUTIS Y PORVENIR S. A

2. por un término igual de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion

de este auto.

3. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

4. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 018 202200130 01
DEMANDANTE: SANDRA BONILLA LOPEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIRS. A

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 540

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES Y PORVENIR S. A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y
PROVENIR S. A por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral



Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION

RADICACION: 76001 31 05 004 201700398 01

DEMANDANTE: CRISTOBALINA BRAVO CAICEDO

DEMANDADO: COLPENSIONES y FUNDACION EDUCATIVA
ICOGESA

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 541

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término

de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral



Republica de Colombia

Rama Judicial
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

RADICACION: 76-001-31-05-001 201400628 03
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — APELACION AUTO
DEMANDANTE: YOVANNY SALAZAR SANCHEZ CONSTANZA
HOLGUIN JARAMILLO
JOSELITO SALAZAR MORENO
SIXTA TULIA JARAMILLO
PAULA ANDREA QUINTERO RAMIREZ
ELIANIS SALAZAR QUINTERO
JUAN CAMILO SALAZAR QUINTERO
DEMANDADO: LUIS ALBERTO TORRES FLOREZ METALICAS E
INGENIERIA S.A. MEISA CONSTRUCTORA COLPATRIA S.A.

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 542

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codligo Procesal del Trabajo y
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de la Seguridad Social. En ella se oirdn las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.

En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C oy

AN E' VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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RADICACION: 76-001-31-05-013 202000254 01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — APELACION AUTO
DEMANDANTE: NANCY SANTANA CASTILLO

DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 543

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Cdrrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

2. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

3. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C e
g
ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado



mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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RADICACION:  76-001-31-05-015 201500210 02
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — APELACION AUTO
DEMANDANTE: AMANDA DE JESUS HENAO DE VILLANUEVA
DEMANDADO: PORVENIR S.A. BSVA SEGUROS DE VIDA
COLOMBIA S.A.

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 544

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Cdrrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

2. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

3. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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RADICACION:  76-001-31-05-018 201600240 02

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — APELACION AUTO

DEMANDANTE: AMELIA RENZA PRADA

DEMANDADO: LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 545

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.
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2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.

En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Cdrrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

2. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

3. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 017 202000465 01
DEMANDANTE: MARY LUZ BALANTA MANUNGA
DEMANDADO: COLPENSIONES PROTECCION S.A.

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 546

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES Y PROTECCION S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y
PROTECCION S.A. por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir

de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

gz
ANTMA MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 014 201800466 01
DEMANDANTE: JORGE HUMBERTO SIERRA HERRERA
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 547

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, JORGE HUMBERTO SIERRA HERRERA

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante JORGE HUMBERTO SIERRA
HERRERA por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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RADICACION:  76-001-31-05-014 201600216 01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — CONSULTA
DEMANDANTE: ARBEY VIDAL

DEMANDADO: PORVENIR S.A.

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)
AUTO DE SUSTANCIACION No. 548

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 y 82 del Cédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 y 14 de
la Ley 1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se

corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacidén de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase la CONSULTA en el proceso de la referencia.

2.

Corrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la
informacion allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral /104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANﬁEﬂ?ﬁéﬂf MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 002 201500386 01
DEMANDANTE: JORGE ELIECER RUGE CORTES
DEMANDADO: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
MOTORISTAS
Y TRANSPORTADORES COOMOEPAL LTDA
LLAMADA EN GARANTIA: AURELIO MANRIQUE ZULUAGA

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 549

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.
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2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacidén del presente auto
a la parte apelante, JORGE ELIECER RUGE CORTES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante JORGE ELIECER RUGE
CORTES por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos
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4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C —rae
ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 006 201800571 01
DEMANDANTE: NOHEMY CARBONERO
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 550

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, NOHEMY CARBONERO

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante NOHEMY CARBONERO por el
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este

auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALEﬁEfA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION

RADICACION: 76001 31 05 019 202100273 01

DEMANDANTE: AURA MARY MELENDEZ MONDRAGON

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 551

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En €lla se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.
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2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

la notificacion de este auto.
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3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 001 202100662 01
DEMANDANTE: LUIS FERNANDO MANRIQUE GUERRERO
DEMANDADO: COLPENSIONES

PORVENIR S.A, MIN HACIENDA

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 552

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, PORVENIR S.A

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante PORVENIR S.A por el término

de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 002 201800489 01
DEMANDANTE: MARIA LILIA CEBALLOS MONROY
DEMANDADO: COLPENSIONES - PORVENIR

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 553

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.
En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término

de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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RADICACION:  76-001-31-05-005 201700255 01

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — APELACION AUTO

DEMANDANTE: ANTONIO RAMOS GUETIA

DEMANDADO: LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 554

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.
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2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.

En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comun de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Cdrrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

2. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

3. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 014 202000162 01
DEMANDANTE: DEYA MILENA ZAMUDIO SUAREZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 555

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, DEYA MILENA ZAMUDIO SUAREZ

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante DEYA MILENA ZAMUDIO
SUAREZ por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral



Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 016 202000051 01
DEMANDANTE: JUAN RODOLFO URIBE ORTEGA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 556

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, PORVENIR S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.
En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante PORVENIR S.A. por el término

de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - FUERO
RADICACION: 76001 31 05 015 201700632 01
DEMANDANTE: LEIDY JOHANA HERRERA RIOS
DEMANDADO: TELECENTER PARAMERICANA LTDA.

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 557

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se ADMITE el recurso de APELACION

en el proceso de la referencia y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, LEIDY JOHANA HERRERA RIOS

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante LEIDY JOHANA HERRERA
RIOS por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion

de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - FUERO
RADICACION: 76001 31 05 018 201800277 01
DEMANDANTE: BANCO FALLABELA S.A.
DEMANDADO: ANDRES FELIPE GIRALDO BEDOYA

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 558

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se ADMITE el recurso de APELACION

en el proceso de la referencia y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, ANDRES FELIPE GIRALDO BEDOYA

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante ANDRES FELIPE GIRALDO
BEDOYA por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - FUERO

RADICACION: 76001 31 05 015 201900 530 01
DEMANDANTE: JUAN DAVID CAICEDO PALENCIA
DEMANDADO: SUN CHEMICAL COLOMBIA S.A.S

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 559

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se ADMITE el recurso de APELACION

en el proceso de la referencia y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, JUAN DAVID CAICEDO PALENCIA

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante JUAN DAVID CAICEDO
PALENCIA por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la

notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - FUERO

RADICACION: 76001 31 05 005 201700385 01

DEMANDANTE: GILDARDO ALFREDO BUSTAMANTE
CARMONA

DEMANDADO: PAR ISS LIQUIDADO Y OTRO

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 560

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccidon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se ADMITE el recurso de APELACION

en el proceso de la referencia y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, GILDARDO ALFREDO BUSTAMANTE CARMONA

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante GILDARDO ALFREDO
BUSTAMANTE CARMONA por el término de cinco (5) dias habiles, contados

a partir de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral



Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - FUERO AP AUTO
RADICACION: 76001 31 05 002 201800625 01
DEMANDANTE: AV VILLAS

DEMANDADO: ESMERALDA VALLEJO MUNOZ

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 561

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comin de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacidon de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Cdrrase traslado para alegar a las partes por el término comin de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

2. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

3. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 016 202100070 01
DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO SAAVEDRA MACIAS
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 562

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.




Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES S.A. por el
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este

auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 014 202000265 01
DEMANDANTE: WILLIAM GIL HENAO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 563

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacidén y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdicciéon ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar /as
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oirén las alegaciones de las partes y se
resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes
para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera e/
recurso por escrito”.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia

y se corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto
la parte apelante, COLPENSIONES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5)

dias habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Codrrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES S.A. por el
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este

auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco

(5) habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de

conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
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(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdan al Despacho la

informacion allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

RADICACION: 76-001-31-05-011 201400409 02
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — APELACION AUTO
DEMANDANTE: COLFONDOS S.A.

DEMANDADO: JUNTA REGIONAL Y OTROS

Santiago de Cali, Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 564

El Gobierno Nacional con la finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de
la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite
de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidié la Ley 2213 del 13
de junio de 2022, cuyo articulo 13 regul6 lo relativo a la apelacién en materia laboral

en segunda instancia asi:

“Articulo 13. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra
las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitard asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se
decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos
los traslados correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijard la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se
resolverd la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes
para alegar por escrito por €l término de cinco (5) dias y se resolvera el
recurso por escrito”.
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En consecuencia, se corre traslado para alegar a las partes por el término comin de

cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacidon de este auto.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Cdrrase traslado para alegar a las partes por el término comin de cinco (5) dias

habiles, contados a partir de la notificacién de este auto.

2. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la

informacion allegada al respecto.

3. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE |[LINA MARIA GOMEZ CHITO

DEMANDADO |ADRIANA GOMEZ MILLAN
PROCEDENCIA|JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO (76001 31 05 003 2020 00034 01
PROVIDENCIA |[Auto interlocutorio No. 85 del 21 de junio de 2022

Santiago de Cali, veintiuno de junio de 2022

AUTO INTERLOCUTORIO No. 85

Mediante acta de reparto del 11 de diciembre de 2020 se remitid el proceso
identificado con el Rad. 003 2020 00034 01 en el grupo 01 sentencias apeladas en procesos
ordinarios, por lo que el Despacho mediante auto No. 132 del 9 de febrero del 2021 admiti6
el recurso de apelacion y corrié traslado a las partes para alegar de conclusion, ello conforme

el Decreto 806 del 4 de junio de 2020 vigente para la época.

Sin embargo, efectuada una revisidn del proceso de referencia, se observa que en
audiencia del 30 de noviembre de 2020 celebrada en primera instancia mediante el auto
No. 902 de la misma fecha, la A quo declard desierto el recurso de apelaciéon presentado
por la apoderada de la parte demandante e integrados por pasiva, decisién que no fue

objeto de recursos.

Se observa entonces que se cometio un error involuntario en el caso de autos, pues
pese a haberse declarado desierto el recurso de apelacion presentado respecto de la
sentencia de primera instancia, el proceso fue enviado para el estudio del mismo, lo cual no
es posible. Es de mencionar que en el caso tampoco procede el grado jurisdiccional de

consulta toda vez que la decision fue favorable a las pretensiones de la demandante y en el
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mismo no se encuentra demandado la Nacién, al Departamento o al Municipio o alguna

entidad descentralizad en las que la Nacion sea garante.

Por tanto, ante la no existencia de recurso de apelacion para estudiar ni
procedencia del grado jurisdiccional de consulta en el caso, lo que procede es dejar sin
efectos el auto No. 132 del 9 de febrero del 2021 mediante el cual se admiti6 el recurso de
apelacién y corrid traslado a las partes para alegar de conclusidn y ordenar el retorno del

mismo al Juzgado de procedencia para que continue alli con el tramite procesal pertinente.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

PRIMERO. Dejar sin efectos el auto No. 132 del 9 de febrero del 2021 mediante
el cual se admitid el recurso de apelacién y corrié traslado a las partes para alegar de
conclusion.

SEGUNDO. Retornar el proceso de referencia la Juzgado de procedencia conforme
lo expuesto en la presente providencia para que alli continue con el tramite procesal
pertinente.

Obedézcase y ciimplase.

El Magistrado,

==

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO



