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<gdelgadv@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Monica Londoño Mayungo <mlondonm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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Cordial saludo. 

Remito  prueba documental aportada por la UGPP en respuesta al requerimiento del
Despacho.  

Atentamente, 

Victoria Eugenia Ramos Ordóñez
Escribiente 

De: CONTACTENOS DOCUMENTIC <contactenos-documen�c@ugpp.gov.co> 
Enviado: jueves, 1 de sep�embre de 2022 10:54 
Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Cali <sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Asunto: REQUERIMIENTO AUTO DE SUSTANCIACION N° 396//2022111003322921
 

Señores: 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
Cali – Valle del Cali 
Colombia 

"La Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP, le informa, que por medio del presente correo adjunta, la respuesta
a su solicitud radicada en días pasados por alguno de nuestros canales de radicación.
 
Recuerde que esta dirección de correo electrónico es utilizada únicamente para el envío de comunicaciones de
salida. Con el objetivo de brindar a nuestros ciudadanos un mejor servicio, La Unidad ha dispuesto el
canal Sede Electrónica para gestionar asuntos parafiscales y radicar PQRSD Pensionales, a través de los
cuales el ciudadano podrá realizar sus peticiones o trámites ante la entidad"  

CONTACTENOS UGPP 

Carrera 68AN° 19-15 Bogotá D.C. 
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Teléfono: (571) 4237300 - www.ugpp.gov.co             
                                                                                  
          

Aviso de Confidencialidad: La información contenida en este correo electrónico y sus anexos contiene información de carácter confidencial

de la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso, quien se

encuentra obligado a mantener reserva sobre toda la información aquí contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le

informamos que no podrá usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer público su contenido, pues de hacerlo podría tener consecuencias

legales como las contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos

informarlo a contactenos@ugpp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no

necesariamente representan la opinión oficial de la Unidad. El remitente no aceptará responsabilidad alguna por daños causados por cualquier

virus que pueda contener este correo.

Aviso de Confidencialidad: La información contenida en este correo electrónico y sus anexos contiene información de carácter confidencial

de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del mismo para su uso quien se encuentra obligado a mantener

reserva sobre toda la información aquí contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, le informamos que no podrá usar,

retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer público su contenido, pues de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la

Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, le agradecemos informarlo a cdsti@ugpp.gov.co y borrarlo

de su sistema. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor, y no necesariamente representan la opinión oficial de

la UGPP. El remitente no aceptará responsabilidad alguna por daños causados por cualquier virus que pueda contener este correo.
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Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B – 45 Piso 2, Bogotá D.C.    
Teléfono: 601 423 7300      
www.ugpp.gov.co
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Bogotá D.C., 30 de agosto de 2022

Señores:
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cali – Valle del Cali
Colombia

Respetados Señores:

Hemos recibido el oficio del asunto de la referencia, mediante el cual se requiere a la Unidad Administrativa 
Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social UGPP, para que allegue 
con destino a ese proceso convención colectiva celebrada entre el Terminal Marítimo de Buenaventura y su 
sindicato, la cual sirvió de sustento para el reconocimiento de la pensión de jubilación del señor ESTEBAN 
CAICEDO QUIÑONES.

En consecuencia, me permito remitir copia de la convención colectiva unificada 1987 – 1988.

En los anteriores se tiene por atendida su solicitud.

Cordialmente

Ubicacion_Firma_Digital_noBorrar

JAVIER ANDRES SOSA PEREZ
Subdirector Defensa Judicial Pensional – UGPP

Proyectó: Ingrid Viviana Sánchez 
Reviso y Aprobó: Lady Salgado

Radicado: 2022111003322921

*2022111003322921*

Asunto:
Pretensión: 

REQUERIMIENTO AUTO DE SUSTANCIACION N° 396
ORDINARIO LABORAL

Demandante: ALBINA FLOREZ
Radicado: 760013105001201300516
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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s n uaual zado ar Beryl Cl 0 del term. nal me.ritInal de Buenaventur 

un 	 por caente 120%) 

uno (le egtos grupos, dchera 	 ever-  une ncil cl.tud en L 
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CipL2tud 	 I 91Ca., lo SO se comprobari Medlante el 

ee 'men meth co col, C"Ypnl-Idl ente. 

b)  

c)  

1 	 11..383 

n ebentantes de la 

Pperac n 	 y r  an+ (71 reprreseritantes 
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L impresa concederA permisn remunerado por el 1-  empo que lo 

e la Cooperatzvs dc Ahnrro y Credlta Cucr prcol Ltda 	 al 

Lgual p.m 	 adm n st•ador de la fLneParla de la Mom. 

L 	 p 	 r 	 d 	 p 	 e 	 d 

dp I s 	 embros del Lenteia dP Pidm n straci Or 	 de la J nta 

de VIgilarc 	 y flemas Cam tes de Coupercal Ltda 	 ter an 

conu 	 por la EMpreMe 	 prPvla sal c tud encr ta pasadl 

t: rern: l o PreelE de7;,€. delllorcia rs'sej; re" re"nc'orPlac 

i tere cP partIcl pltes t.71. f. 	 elte  
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Flan". de "1 Cr 	 1  91 empirc y 1ndo no Pe" d", en las 
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1 et nn e•-n norl es dc 	

f a 
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clasItlf Mins por la EMpreSe Idler- toy de Colombid. 

gue did- we 	 partIcitlat [di Itlezta la Dlyid n nil de MedIcIrla e
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a EmpreSa dete elabaryt 	 reglamento espeCtal de hIglene d 
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6 	 gla 	 t 

ranhulancla 	 y 	 tenclon 	 thytkcIllo, 	 SemIdad 	 del 

estediermIento e ”ialaolones del TermInal titystLeno. 

I rohlb3cItyl 	 dy fatIlltar pgropaclones t'idanay 

edIfIcacrodet pellgtoYat e Insalribres; 	 10,  tYd“ 

Proylslon 	 elementas deCt !BADS para drys l  '!tab iatador ey 

dt 	 dIversas Ideinres; 
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y Pcyguy Idad Soc]a) la Empresa In edItarA y sumlnIstrara. Lin 
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55  El 	 IF 55apaoor 	 lfl ndra 	 der 51 ha al re[oFinllmaenta 	 tina 

I 7l r 5 linineraolan diarla, IILLe se 1114J1Flare de .5541P 5 da oon 10 

OPeceptuldn en la Or eSente Conlenrldn, pop InrapacIdad nIpplvada 

do 51 n 15 0- 55dad p n rifeslonel. Seq751 la sligitlente es[PIA: 

OH Ante los prlmpros elL( Gncho FIB) 713as de 155.1parldad 

valor oainplelp de 15 PpripliperaclOn dlarla. 
7..755 

M.- Ante los 51.1711entu5 5etenta y LIICO 1751 dIAS las tres 

ruartas 1 5 /5. parte. 7557 valor Ile la remuner aCIOn dIFIF la. 

1_05 dos terlpras (2/ 5 ) partes 1.15 la remupprao n 55 dlar n 

	

FluPante 	 los aor !Alla y 	 (B71 	 dlap restanlp5, 	 hast 

icimpletar 117 5 !lento int henta 	 dlas. 

-FPN 	 persor 	 !We splr 	 hemofr Ildes, 	 517 1-1Pre. derpi hn a 	 I 

575—n5 ) 	 to5 5.1 n 11.7d de la • Illunera[1511 dlarla 005 Incapa5idad d7156115 

.777 -+ 	 prInier1 75 tPeInta 	 dlap Fin5teraor p5 a la ruIllEacla 

de I. 5 157 1- a[lan. 

I 017 [151E1p pl perlor i ll 	 clopti) ochen. a 1185) Ella -  de 	 q5n 5 

	

a 115  articul 	 y sl n hp ha obl51)1do la 	 iiracatin 	 liMpleta 	 ipl

Gt 
trabo 7(155 se IA reConocer 7 pensIPp onr Invalldp7 de 057555do o[1 

171 555  se thlernana pp la preserilp Denver C)An. 
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p 5„a+0 o5terlor, 	 IA que 5.125.3 	 J„ -la oon-175 Mg al 

OPOIllodll, 	 le 	 prA pagapp al ft- B[3 717177r L97 .501 5 150 A. 1.-pv.1.1"IdL 



Tres cll.', 	 parloo'S LT/ 4) del Jalar3o beslco por los sleoll.111..* ‘ ‘  

p o 	 los seSenta (OM/ OIas restantioo.. haista celnolator los clentu 

I 

o• 	 articuloo 	 'co no se ha lobtolilldo la ciorolOn complcLo del 

toabo 	 r. se le recoDio oloA perslan por Invaladez de 	 „erdo con 

11 1-na)enacloil 	 te & n Ilaner gozarA 	 salarlo 	 Ompieto 

dad legal. 

F oro oL 	 Terminal Mo• 	 mg de EiticrIlvolltura paro 1-tetos 

01=1 aux]. Ile. dt. 1nrapacIdad, iPo tenord en LW nta o 
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Personal 	 a 
destaio e zntermtente •Demengade 	 Per ) remumnraclAn dzrecka durante los Oltxmos doce 412) meses 

	 m\ znmedlatamente anteriores a la anislaciMn de {a zncapecIdad, 

r\1 5  

Personal flJo: 	
Dememgado por remuneraczdn threcta durante 

m 	 enamenarlan mental o epllepsza, el trebamador 
ten 4Msh. a \ 	 que se IP 

rem umere son base en le remuner sclMn :Ixt:gm
t 1 

P -ICU :l MO? 



I. 	 El 	

beneilcis ere pars los trabaJadoret 
	 eniernin 

la convencional (Rents • treint• 
CEO/ 

mean de salari0 

Si pasadas ireanta 130) nines les meilcas industrirles( 
taininan sue ol trabaJearr no ha perdido la rapPriciall

earl 

	

r, 	
L a Empresa se rOmprornete a preStar tratamlecto facuit•tivs haste 1

E; 

por on II/ a7o a 

ln trabaiedpree al ipervicio del Terminal ' 

dr [ratio mil  

para 198B. cuatrocJentos seint•nreve press ($9.429.so) monetla t ,‘ 
corriente  

	

1 \ 	 r 
epent z nu rue sobreverga par tans 

p 
con ocaslen del trabais, pre 

	

\ 	 prodrzes 	

sl trabaiedor Lusa les \ 6,7 orodni ra o perturbaci On 
r funricrial, pesaisra o permanents, y sue no Sawa Sid° proroada dellberadamente p per CL, 

	
Luisa crave de la victims 

	
c 

 

En rasp Oe aCridente. se consideran pre este n de trebais al el B 2 11 n 	 n (n]Sini ectirrlera erando el 
tra

baiarlOr Va al sills del trabaiO a vireverse, elemprr y etrinCo el deepplatamiente 

Mg* 1-  r qiioni odor 
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vr1 

nes osurrencia por reqUermftento laboral 

noando un trabarador s 
o41c,al, permiso sindec 
pOr la Espreea. se consud 

u.frek un accxdente &stand° en comUldo 
al o tOoperat so reconet do prey ,  emente 

emard c000 accidents de trabaso. 

:::71)Un7a:rabajadar %VII° Un aCC1dOnte eSta IESIon teral N  

116dIca Labors 
prodsclo en un termino no mayor de sesenta 160) dia., contedoa a 

partIr del reClho de la docomentacton respectiVa. 

En caSo de incapacedad para el trabaJop cesszonada por lesIne, 
que sufra el t@abamador a au serslcan por cause u oneelan Os la 
prectIta de deportes fnmentados por elle, o en sue eyentos 
Infernos one se ofectnen con su debida aprobecZon. se reconocere 
al traba.adOr el clente por tlento (1007.> de su remunersclen con 

bas@ en lo est.pulado en la present@ Convene ...On durante el tlempo 
ho 	 p g 

En case de arr.dente de trabaJo o enfermedad prof es ,  on el 	 I a 

Frterese sue. n ste are. al trabauador el Meet am, entp necesar, 

cal...icada par el Medico Labors!' del reepeetivo terminal 	
One 

=err- 
ItcapacIdades por enfermedad prof esional 	

niche ran, icaszen 

Roeder-
A en flrme una yet reyiSida y aprobada per la AseSOria 

6%1)9 	

log 



Cuand° 	 Un tr eb ador sea regb cado, 
remoneracs 6n d 1 air a t  7•1 thriller An I o• Sal ar os devengados en el aRo 

de incapacldad en razor, de eSte trataMlento so 
tenLendo en cuenta el valor dlarlo clue resulte de 
devengado por reouneraczon dIrecta durante leS dope 

nmed 1 at amen( 	 anter ores 	 la a 'Ix ac On de la 
elituu dose,. entos sesenta (2601 9  Para el perMon0.1 a 
entre treeo n entos treirrta 1330), Para  el per•onal 

acczdente de trabajo 	 enferMedad profesnonal, 	 Empre4a, al 10 \\  

la Incapaczdad y el trabalader rem&plazante volverA al parpo pup kp.:" 

EMpresa entraro • Ca124xcar la sotuaclon 'Agora]. del tr 

reconoclendo y pagando la IndeMnIZACien pus le 
la table prevIsta en el cedigo SustantlY0 del 

personal, un cargo que pued• 	 eMpeflar 	 tratandor de acuerdo 

sal aulal anterzor, obi igendoBe aminosmo, SI es necesarzo 

Id, eStraflo prevlamente 	 travgs de su Secc‘On de Capacit•Ca 6n n 
de cualqulera de le% InstItutOS, Unlverszdades o Centros Docentes   



CONVENCIOM COLECTIVA Og TRABAJO AgOS 1787-1900 

PARA EL TERMINAL MARITIMO DE BUENAVENTURA. 
	 1‘. 

En caso de acCidente de trabego o engermedad profeaLonal se 
hard tratmmlento al (rabagador por el tiempo necesargo haste 
obtener la maxima recuperatlati qUe en conCepEo Macho° pUeda 
esperarse, pagando su salarlo complete dgrante todo 

el txempo en Rue permeaerce incapeoLtado temporalmente 
	 y mlentras (lure el tratento esp 

rective. 

SI el trabagedor se eml 
 reciapere totplmente del docidente de 

trabajo o de la engermedad profeagenal, prevug Coneepto 

de su cargo. faculgatIvo, continuara deseepegando las fUnclones propieS 

Durant, el !lamp° de Incapacidad del traboiader, bIen sed '1. ‘  ,, por ecoldente de trabego o enfermedad, le Emprese si le 

KC.: estIma congen2ente en rargn de las necesidedeS del MervIcIO, 
r  <: deszonard el reemplare progzezondl por el tegmno clue [Pyre I g

,  la InCapaCIdad y el trabeiador reemplarante volverd al cargo 1 g 

enfermo o acoLdentodo. 
gue yei“a desempegandp una yea ee rucupere el trabaiador ' ( 

El Lrabagador reemplazante, devengard la remuneracIgn puma .1  pOr escalaggn le cOrresponda al trabagador reemplarado. 

Una gez obtergdo el grado mgx.mo de yecupereclan que puede 
	 ' egoerarse la Emprese eotrara a callficar la sltuacion 

I aboral del trabaJador recenorlendo y pagando la 
3ndemnizaclon que le corresponda de acuerdo con le table 
prevista en el C6dIgo gustantlyo del TrobaJO. 

La Empoema bus.card en la Planta de Personal un cargo que 
pueda deseMpegar el trabajador de acueodo cog 

SLI capacldad laboral e antelectUal p  Ies londacLOnea cruel EgILJa 
s para el dasempego del mismo s%n desmegorarlo alartalme 
	 en base nte, a la remonerecIgn directa. 

SI 
no en posIble LibLcar al traloguader en la plant. de peosonall 	 ERIVI-O"Ol 

reconecerd gga eLma Lgikal el  
orde 	

porcentaJe que le corresponda per Concepto de la indemnteacian 
nar la canceleclen de la ylnaulacion laberag. 

PA'a 
efectos del reconocimlento del 

pAgo por Lncapagidad par enf 
 el 
ermeded 

prof esIonal o accadente de trabago, 
r 	

we 
(ta numgral 

	
de eitte artIculo 

( 	

, so PriggeglegA ld,4 actIVO 
ra 
" a 

y/7  
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los sosoolos fijades en el Arts del s de ectubre de 19e3, 1 

electric de le dellnor:o5n de remoneraclOn dIrects 	 de 

kO N 

 

\ C 
PRA EL TERMINAL MARITIMO CE -IMAM 

Perennezon 	 .ncoparitado temperalmente y electron &Ire 	 el H, 

'C. 
\ 1, , , 

\corresponda de ancerdr con le !alto „tniito en el COdagn 
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La Empresa bUSCara dentro de lae posubolidadaS de la Planta de 
Personal un cargo que pomda desempeger el trabatedor, de eCoardo 
can mum unpadded taboret., lea condldones que se ponder, pare el 

desempeCo del Mitimo, son tener en cuenta la asignedOn salsroal 
enter- lop. 

So no es pOSible utcover al trahatador en la Planta de personal, 
la Emocesa reconocer n one soma goal porcentei e ClUe le 

Cafrespepda por  Is coccepto de la ondennocadon y pedrA ordenar la 

canoelacien de 	 vInculacodn lahpral. 

Seran corpsoderados comp de trateJO los mccideptes que sufrap les 

trabaoadores dentr0 	 Pilera de su sede con mcasuon de sus Inheres 
Oedlon de trapeporte SUMonistrados por le EMU aaaa a  neon o no 

de 51A prop. edad 

PRIILOLO et., 	 EXAMENES MEDICOS PAPA INuisn A. POLEGIO. 

En los Terminales 'ler I to mow del pais y Mores de Cocas de Gen. na, 
ne practicaren los exBimini midi. cos Peceser. on. a 10S .1 ins de los 

Peabetadores t•I es cone rad ogre. as poi01011.re%, reacdones 	 e 
Khan Y todos aquellos que so requieran para el onoreao • 	 (' 

nst too ones docentee. 

Para la entenCIOn y refrendadOn de le licence. de conductor, la 
EMpresa practocarA los eptiMene. MO-dices respectlyom a 	 los 

PonduttOre2 de vehIculos, operadeces de elevador, traCtor y 
lqualmente esumirl, el valor de la refrendadon de ...Pos. 

AFTTOCIO 04., 	 PENSION PPR INVALIDEZ. 

PAPP LOS TERMINALES OE LA COSTA ATLANTIcA. 

Tendran derecho a pension per onvalodet aquellos trabeJadorew que 
en concepto del Departemento Mnpaco de I. Empresa haven perdid0 
su papacodad de tratato en una proporcian mayor del ...ante y 
nein per dente 166%, a consecoenc,. de InhabOdad ..soca 0 

\ 	 epfermedad. 

\ En este peso el concept° del Departnmenn MAPItoll se nUltote e  One 

‘ 
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ex sue se baya agatedo el fratesdente equeride por el termlno 
legal o antes, sl se tuts, sue la loyal de', total o parclal, es 

El porcentais de pthmdtds de la capac=d d de trabajo requertde 

	

7-As 	 M:ci,t1pen"SIV:rpreh:olal il ga. C1::% :75.?".. =.7,7 a d 	 p Wand.= el 
determlnard en 

	

ck 	 trabaiadur An...Fluty. 	 SI. 	 1 t b =ado-  conserve capactdad de 

	

. 	 trabalu pare labores ellstxetas a las sue yenia desenpeXendo, la 

	

n 	 EMpfe5a agotar. loe mochas pare obten r Su rehebalitatMln y 

	

L 	 poderlo mbicar en un cargo clue puede de empeXam de asset - do a su 

Personal de la Empress. Psto pracederd a 

Ilmudoplen de las restentes prestaclenes 

el perlodo de Invaltdes no se tendra en 

reintegrarlo 	 y el e_S\  

socialef. SI la IA 

puents pars la ls 

La pensuln por Involtde= sera usual al stentm por [lento (100'4) 
del promedle mensual del ealarle deVengado per el trabstsdor en 

el ultimo aXo de IservIclos eiectlyos. 

1, ‘‘  PARA EL TERMINAL MARITIME DE 20ENAVENTURS. 
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Fara et ectos del calcule del preset,' sensual Os salarloi de we 
ser conwd•rades los sag izentes 

foetuses: 

Pees el personal 	 destaow yocaclones p•endas, hares de spera, 
eyed& Mutes, recarpo necturno o desgaste • Islas, or anarw 

+mildew, tonlileswon de WMpluwento, yzatIcos pot cern men Y 

Para Roll Woe , 	 Seeld0S, eestos 	 representewon, bans extras 

Ise ref tere al &tie ealizado Peers de la oarnada Ordln Plea en 
W. as ord net 1.05 y dew. nIcales y lee,. IOW& , Wye twee On de 

el me.thce de-Fe de la Empresa detereln• we es1 ste 
Inyelidei Inn nInguna posIbiladad 	 resePeratlIsl• aPt 
swells les clente OChent• 11R01,  Was de InCepaeld•d, de de 

Recta del Wctwen, 	 [Ira • r econocersel e y pagassels 1 a c 

Ls pensten de lnyalldes sere aplzcada y reconoolda ppe la Empress 
en paw de enIersedad profeslynal y no penteslonal y en paw de 

Tendren dereche a penwen per lonsoly.dez awe' 
d 1 D 

su paecteldad de trabayo en Una proporclon Mayer del sesenta y 

Psis penwon se resynciper6 derente el tlempo en WAO el tralwowler 

FWRIGFPIIP I 

t 	 d 	 11 

:i :  per el 	 - a I  ecInr en el ultwe •Se ole serylozzej 

\ ReRPC. 1 „ 	 4  
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ickiex 	 ‘,„ 
‘L.M.  

los trabad adores sue 	 npresen 	 %env]. c o del -Terminal 
Itar t mo 	 Tuns= con poster 1 or I dad al 3 de enero de 	 , les 
sem /In apl cad•r les dx sposx c I Ones nue f I en 0 tengan 1 I ades 
Mob erno Nacional en el R.gx Men Labors! 	 cu•nto a p•nal ones e 1  

nma I I dex y no las Consagradas en la present. ClanYentx in . 

Les pensmonadOS por xnvalsde1 quedan oblIsedes a someterse e los 
tr aml entos presCrl toe por los In4dx cos de la EMpresa, y. en tedo 

a) 	 El aup 111., de cesantla oars los trabamadorne dependlentes de 

Obram de [onset-vat- ton de Bones de Denies, Se Ixquidara y 
pag 	 0 el Cze 

) 

b/ 	 Pmma la menclonoda Isquzdacxon se (smarts, en cuenta ImA 
bonlfxramlunes, salarins, yiAncos, Mores extras, prxmas 
nenestrales o animates, prIma de entxgueded, mass- Ix/net 
mencxdas y no dIsfrutadas y toda suma que hays recibldo el 
ttaboxador 	 a cnolquxer Mule y one :mnplxque dxrectS 

\ 

\ 	 met,-  x bun 1 an ordins-la de &shale. 	 n [temp° qUe el 
tranaxedor Aire prestands el servIclo m)Iltar oblIgatorlo . 

x  porcine sea Ilamsdo a illas mono rezerya SS Sa91P1.11/ a p4MA el 

° de  rural-0:1as r IUbllacdon. 	 41 jnxSi  

, 	 1 	 , 
En as nn die retIro del seryzclo, ya sea mnlyntAllg o In IllnIario, 

ic-1 7(11/2(-)) -1 	 11' 
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emommen med.co de retire deber. eleCtuarse dentro de Id, canco I 

entre el plate est.pttledo r la fecda etectima de realliaelEn evi 

Para la 11 

t I empo con 
mallda del 

cel ender o. 

Pera lom tr 

a la Emprem 
tendrd en 
t , nopos 
defInttiva. 

quidac/On del aumillo de cesantIe se computer. todo el 	 n "- 
tincm o discontinua teniendo wn cuente la fecha de 

▪  

' 
trabaiadOr y el tlenpe me compute.. en la tante On 

i a 

abaJedores 	 tengan tlempo discontinuos de mervIclom 	 t 
a, el valor rec b do en mu pr men I 1 nu ,  disc Pn Se le E 
cuenta coma antictoo de cement: a , sormlndosele ambo• ct„E„  
decktexEndose I o rec b i do en la 61 t. ma I qui dac en 

En rad.10 de gine no haya acuerdo rempecto al monto de la deude o st 

respentIna, Osta Eampl.rb con la oblcgacIdn de coomIgnar dIcha 
suma ante el Jueide trabajE y en su defecto ante la orlmera 
autortdad politIca del Inman mlentras la justicid del trabaJo 

3uando !En trabaiador retlrealo muera y 	 EMpresa no le hays 
Eanceladu la cesantla y demas proetaclones poclales, le sera 
Pmpato a los calillAhablenteE El Seguro par mileytm. 	 ‘ Z1 



La Empress Ilevidara y pager a los trabacadores del resoles' 

aelde baeleo 	 gastos de representas On hoses extras viat cos 	 s  

Kf 	 saps= dades y toile aquello clue censCit ya sal

ent 

Cures fesflyes y deems colts y1.4tlees per consszen re -Fraserlos 

desgaste fls co yale„or co septic! de maemszones mleapas.dades. 

se  rdo en las dispesie3ones legates y l a presente convenexOn 

PARA EL TEAMINAL MARITIMO DC TUMACO 

et re del sorylszm ego ;raids& a go, (I) mes de salario 	 sceldoA 	 ‘I\S ,earl Po.   

2 	 - 
l'a4/2 7 
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/CONVENCION CULECTIVA DE ♦RABAJO A1QS le87-1986 \IP 

\ , 
qt , :lodey re ,t3 la rg:d la'a  eraa=nardrc:s iacZ imunti:rnt: 1 :on Berl- : ‘NI*1\  

compensaczen monetarza po„acaclones pendientes 	 que teoga ' 

medlco de rutlro . Este examen deter., efectuarse dentro de 
lus elnco (5) dIms subsigutentes a la fecha de retire 

En case de no cancelarse dentro del plaza esteblecIdo en 
este articulo. le sera., pogades los salmries 
co„eepondlentes a los dies durante los cumles se demore 
dIcho papa. Se consideear4 quit el traha7ador por su culpa 
elude, dIfIculta dilate el examen. [Londe transcurrtdat 
cinco l') them a partIr de mu retzro, no me presents donde 
el med2co respective pare la practice del eNamen a pesar de 
habe„eelbido la orden co„eepanthente 

Para la Ilquidactón de aumlflo de cssantia me camiterf. !ado 
el (levy coetinuo a discontinua [emend° en cumnta la 4echa 
de entrada y la aecha de retire del irabajador y el tuempo 

Buenaventura, 
Cartagena. Santa Marta, Tumaco y ()brae de ConservacloOn de BoCtS 

pens2ón, nerA Inclu,do en la nomktia de Jublladvs una vox se 

130 

\ Al ser admItIdo pm trabmJaidor en los Terminalss del pa.m. y obras 
de ConseyveclOn dr Becas de Cenixa se le extendera un cartIf2cado 

Stu el cual el trabandor hard dlecrImInaclon del _177e,flcalgrzo 

114 
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CONVENC1ON COLECT1YA DE TROBAJO' nios 1987-198E1 

que deba paglaree a este ., la quota respective. 

Piertus de Colombia y Oficiqa de Canseryacein de Oboes de Feces) 

BEMIRE/ Y PENSION Enn MOEFSE EN ACCIDENTE 

Peque 	 a sue 	 causahablentes 	 0 	 herederos 	 un 	 segurn de 	 vide 

dr- Abel° 0 enferMeded prOfeSIOnal i  tenlend0 un mimeo da since 	 COI 
aRps de service:1 en la EMPre.a, 	 tender. deveche a que se le emcee a 	 N.  

•-• 

HP.T11-11 1 -1 90.:

loIMIL 

PERIUSO 
b n kE 	 J;I

REMONERADO FOR NACIMIENiu Y OUESEi 

\ 	 En casy de alumbramenta de la esp0ma 0 compare permanente del 
trebajader 	 deledamente lusquite, 	 la Empresa csncederd 	 al 

\ ,trabaJador tires (3) ['Lae de permley reMune n a40. 

\K\ 



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO OROS 1967-t,88 

En los Termlnales de la Costa AtlantIca y 0Oras de CenderYadlbn 
de EIDGe.9 de Centsa y TUMaC00 se conceder- An tuatre ‘41 dies de 
permrso reMUnerAdO el trtabatador por falleaxmlento de {a madre, 
padre, empOSa o compatera permanente e cuend0 el 

falleclmento de estos familiars, sucede 4dera del Munzolp10 en 
donde se encuentre code TerMIII&I 0 les °brae de Conseryaczon del 

Boca* de Conies me conceder/in %isle On dies de permisoi 
remunereeln. 

La Empresa concedera tres t3t dies de permleo remunerado a los 

tratroiadOree al Serdtcia del 'refund' Maritimo de Buenaventura 

rallecidrentO del padre, Madre, eepdea 0 COMPLOce!M perMenente 
taros. 

Cuaddo el 4allectmlento de los faMIllaree. Ocurra en rm lugar 

fuera de Buenaventura, la EMPr(50. coodreder. permilat rOMUnerad0 
En caso de due el fallecrroento ocurra en 

permrso 1313drA ser ampliado haMt0 POI qUille (1.5r digS r  de los c 
cual 	 doce (12) seran remunerados, debtenclose acredttar en 

debide forma las difietiltedite Coe Se 11161er - en preeentadU pare 
1115tI4 Cer I prarrooa de5pLLe5 del Cdartn die. 

e rd„, 
Estom termlnes Serail Ikquodadol por reflMnefaClon dirrecte. 

Para la ItquIdeclan del audrIto de Cesantia de los trabaJadores 

del Terminal Marlton° de nen- ergo/Ile y Obras de LIAISerVACI60 de 
Batas de Centsa, se tendra en cuenta el trempo servxdo en la 

construccrdn de dtche termnal bate las Compadrart Ul ler? y 
Wrnston Bross 6 Gra, 	 Raymond Concrete Odle Co., bale la 

admtrustrac, 	 de los derrocerrales y 	 Ilintsterro de Obrae 
rt, 	 PublIcas. ear 	 eereleel de eereag eee Be tendr6 en cuenta 

\ 	 serylde en la tonstruestan de dIthe 1er adrial bate l \ 	 L3t red dri de idd f Irma. Frederic Snare  COrPOrat20110 
tratIonal Corperatton, Colombran Ray Ways Illathxna ytera) o de SUS 
Instalacoones proplas lndependlentes y 	 trempo serylde en el 

dloonter id de did• 	 Pdbi I Lad. Pare el Terminal de sante 	 ., el 
tleepe 	 eeeelde a las f tridas Camperran Bernard y bato 	 la 

adfirtrdstrarlan del Mtnisterro de Oben Publices. 	
r) 9 meet1907 

ee 	 mrsma forma se tendra en curet* el tlempd seat/Ida di? 

dqueI I us trabaterlerem due I ueren Interperedes en le AdUfIlla 
NaClonal a los Termlnales de BarranquIlla, Cartagena yx . Sant 
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CONVE 	 ON COLECTIVA DE TRABAJO PROS 1987 — '9198 

art 

Pagar :11:: tc=s!::elltnainlvesu:r epe1747t P MeEs iae d¢2) ,:c= 
;rn 0m:11 10, 

Eid ue 1 7::lo se IzquIda„ „agar con base „ 	 devengado 

ado"-  no alcance a laborar 	 el 	 semestre 
correspOrldiente COMplet0 5e l 	 la „Ima Pr- Wm- clonal a 10  trabajade en dIcho seMestre 	

e pagarM1 
 

n 

cuyO tlemp0 	 IncapacIdAd 
C0InCldr en su totalzdad cor. el lap 	 can lderad0 paya la 
IlquIdaclon dP cada (Ina de las prIMas, la bat 	 estral 
para la Ilquadaclifn de la prune respectiVa sera Igual al 
setfItta y cInto (757.) pOr czent0 del total de los valoreS 
reczbldoy pon conceptp de InCapactdad en tada persodo. 

Para 	 his trabaionderes cuy0 tzemp0 de Incapalidad sea 
Infer lor a CXento 0chente (ISO) thas, para electos del °ego 
dr. la prImel. respectIva, se ackmnulardn los galore' reeibfdo 	  

fiA,717(7411  fai4 	 PIL I 	 a 
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ONVENCION DOLECTIVA DE -MASA.] A 

la base de 

122 

4- 	 7 

4 

!bane en la detengado dLn ante el lapse Camprendido entre el 
\ Cnt[t, 

d n caembne ee flrinzdara y payarA nun base en los salarzos 
 

Sustent]vn del Trabato, la tot',  54 	 2960 y las dents 



Vy' 

doscansos 	 remunerados, 	 bonyfloacirrn 	 de 	 remplicienty, 

yletlarve por cOmusiOn, refrlyer‘os, prIsa de • antiguedad. 
por mcaorcidad, Yalores reoLbldos par concerto de 

yaraclooes, horas de espera, desgatte 4imIce s ',corps 
nocturno. •=. 

Para efectos de la liquidacies Y pogo de la orAma que habla 

el premente erticulo, se tenerd en [manta le pernbid0 par 

el trabapodor por concepts de auxIllo por Incaparxdad. 

Una II) prIma equlyalente 	 un 	 men de salario pi- comedic., en \ 

soromda egulvaleote a po fl) ses degaisrlo pi-needle en los 	 Y-N  

aa prima que Se eamara en el mes de Jenlo se IlpozdarA y pegara 
uun base en lo deyengado por el respective trattaiador durarte el 

didn entre el lo. de Ellalerbre y el 31 de Maya =la 
coda TKO. evaluyendo el valor de la prima °Roads en DIclembre sue\ 

,\ ::LarulaZ dM79=2::rn::',!°;;-imdaep= :ne'.,:,?mde quNel°17": : 

Y page de las orlmas 

\k:larlos. ser).1,47,re laTiforr/mtl 	 Sg,C177.  
.17/71  
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CONVeNCION COLECT1VA DE TRABAJO \PADA 191A7TIABA 

as prIman de burlap y dIclembre, las cuckles no constituyen 

de Arlene de 1987, se reconecere Y Lela".  

t 	
En los Teeolnalee ryarbtimos de la Costa ALIAntlea y Obras 

	 - t 	 EensereaclAn de Roca. de Cenlia, pare regular y aprebar el pepo ' t 	
de las Ilguldacienea parcialea del abobllo de cesantia a qua , rat 	
blenen dereche Ins brabajadere5 con destino a la adquielciOn, 
reconotruceken, reparaclen, appliaczon dP Viylenda del trababader 
o ixberaclones de gravemienee e hIpatecas a la algae, las nertea 
de combo acuerdo, respelyen [rear une Junta Termada per un 
represelftante de la Empreea y obro de les Slndlcatee de los 



zZy ta 	 ( 

c6r1: (b177(t.  ‘c"-  - 1 1a 

? 

pit I LINVENLION COLECT1VA OE TRADAJO PADS 19E7 - 1900 

Elarran 11" 111P • 
, Cartagena, &tepee° 	 y °bras de Conseryacien de 

una pi- kale de antiguedad par t•tentoS clamp' 1dos 

dara para pertenal Pile, '11. 0:adores y aguadores 

Inales MarIttmos de la Costa Atlantic& con base en el 

era el personal de sepervasoreS nO 42109, wAncheros y 
term1tente de los Termlnales de la Costa AtlAntIca y 

estibadores marftlanos, °per adores de eag 1  PO I Personal 
remonta del Terminal Maritlmo de Buenaventura, con 

promedlo mensca1 de lo deyengado per remunerecion 

rante los doce 1121 ultimes meses Inmedistamonte 

al momenta, de &posers, el derecha correspondtente. 

hayan cumplido tres 131 trtenloa de serazcLo a 1. EmPTAAA1 I  tv:i  

derecho corrahp mdlente Para los trahatadoppa o • hayan chanplIdo 

cInco 15/ trzenlea de heralc 10  a la Em„esa tendrAl dereaho a gue 1  

‘, he IPS 	 y peace SeSC Am y CMG& (651 exam en el memento de 1 
causarse 	 cl derecha ro„espondlente. Para el 6o. trlenlo. 

m, y pare el 7o. y demas trlenlos, 

\ 	 4= YO1Ob lMs. ( TItrabedadorea del Terminal Mar l timo de 

Santa Marta, en CU011iO & 104 &Ile&IOS y namre de thas serAn 

12,

RAIV

r, A 

n 

to s de los demas termlnalel. 

O 1  
' 

L. 1,, adaclen y pago de la „lea de ellel g eeded Se  ha" P ere el  
personal 41to, estchadores y aguateraft con bate en el salerle 



\\I
C  

lA 

Factures pare roll flip eseeldo, paatus de representandbn, 

La replameataclon pare el gasp de cuetrienzes • trien.ms sera 
 

C*Ol 
7pUe ne COPCCIerdp 

con el milltiplo de tees 131, este se 
Elistaea en el C 

s\‘ 	 0 y  
\ \N 	 7a, /1 ..°1 	 - 0 
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CONVENCIOIN COLECT1VA DE CRABAJO PADS 1497-19se 

GRAFO So.: nPn EL lERMTNAL MARITIME: Ur SANIA MATTA. 'C 

Para los trabeladeree del TermInal Maritloe de Santa Marta 	 la 

regleMentacoOn pare el page de OLLatrIenIos a traenthe y 	 ;area 

cle I:golden! en de la prima de roe trate este attic:to Sera as:: 

el personal f:ia y estibadores con base en salarlo premed:0 y 

para Per:cher- cm. peeSenal Jr:term:Le:1[e y a:leery:sores no 41Jos, 

• COn base en el :wormed:a mensual de 10 daVenoada por re:mine:role:0n 

dIrSCtil 	 de- 105 Llit n IRDS 110Ce 112: 	 mesers, 	 th 

treec'entes 1300) dlae, pare obtener 	 :valor dlal yldide 
	 entre 

 

sioutente reglamentaClon 
Para 	 peesonal descrIta en at parAgrafe anterlOr, es Peuerda la 

Los trabaiadores gee a pantie del le. de Enera de 19P7 cumplan 
trlernes, se les pnoaran los dlas correspenthentes trlenze 

yenLi do. 

Lon teabatadores poo eetee Pnero lo. de 19P7 	 rOclembre 	 oil 

1988, CLIMpidn ClatrIenlos de 9, 2, 12 a 20 aro* de eerylclos, ‘T-1 

 se les pager& los dzas cerrespondlentes a los coatraenios, cemp 

antlorpo del proeima trlenlo, y etande rurnplan 6, 	 y 21 aPos, se 

les pager* la dIferencia entre Lrieroo y coatrleron. as: 

E l trabatador 1:0e d4rante 	 vigor:cis de la press:ate COnVGIICLon 

CLIMpia S ePee de serylcoo, ffie le pagaran 35 d145, 	 cuandO 

• aeot. se le payer A la dlferencla. e tea 10 dies. El trabandor 

pued durante la yogencla de la conyenclon cumpla 20 aeeS, ee le 

enoare. 6t dzas y :nor:do compla 21 *Pas de servIClos, se le pagert: 

 la daIerenota, o sea 13 thes. 
 

to rumple LP aeos, Se le oagaran loe dia. correspondientem al puerto
l neat:ler:10 y nuando People le teas de Serv:p{o, se le regard.: los 7L 

:Has no„espaendlentes al 6o. trinnIn. 	 9 

r"  'EN relt.  

CP: I  
OuTh. El: n Et niTt7i rc- 7OPrLa Otri;ere:baOr:tea7tOnad-Pert2:1. Ler= I  

OLI :ba l 7;baraZarr ePoeY stert= "CleCtl©  ":" 	 "T."  

127 I/" 



01.calas vacaalOnet Serail 1. n quidedes

PERSONAL 

enero de 19137 y laesta el .31 de dicrembre de 1987 y entre el 

loo, 

Operedores de eqUIpo 

Capataces Santa Marta 

valor dia. VeCaC,01101 a amt. personal , se dvitclird le same de 
los selerlos reclthdas en el altzmo eau de Nera,tio entre 



ONVENCION COILED 1 A DE 7RABAJO ADCS 1987 - 1988 

Para el penso al A defaf 	 e Interpotente, 	 i 

vanacumnal so llqu are en

t 

 la
0 
 sIgulente forMal 	

este or  mal 

 

Cara los pert° as de vacaclones eve se cappen entre el In. 

de enero df 198 haste el 31 de donlembre de 1987 y entre el 

valet-es thanes p ra la Ilquideclen de la prima vapaczonal 

porrespondlende seran respectivamenlec 

ADO EN BICE 8E [PUSAN 

1987 	 1988 

terrestrep y Annaba-es 	 5.047 

IP.ncheros 

Operadoree de equip° 
(Barranotolle y Santa Marta) 

eapatares Banta Marta 

Capatanev Cartagena 	 6.600 	 8.ejcp 

b. 	 earn el personal Ilia Crony+ lio), PI valor dla pare la 
lacquIdaclon de la prIma vanacc.onal, se obtendrA eividiende 

Is sumo de len salaries devengados en el LiltIno &Se de 

ertneGFAVO do.: 	
n5 n tr  

man te redo el nerponal cntermateneW ip p ttAAPolter ,eine 

(ditte; 
el 	 :29 

dl 



oacaclones en d:a Sabade deblende entrap a ser ,00lo el dla lunen, 
se pagard el doe domunge o Nerzodo con base en los valoref 
pactadeS flare el reconocimlenfo de las vacaclones, segan el ;flea 
al Cual pertenece el trabafador, 

thvarlablemenfe 	 prograMaCiall de vacapxones pare el perfOnel) 

Pff itNegN::1:s la: d1:7t71: fd:±2:0747tU C:Siandintr anba7:= 

• intermotente o a Deafer] le tocare InIcAar su perlode PaCeCiOnal • 
en die domingo via ferlado de acUerdo a les {echos antoen 
anotadas, Pste sera znyelUcrado en dichas vacac,ones. erl mete 

f Para el peferbeel +lig OPoll flfol cUya iernadf, ordlnarla semanal 
fea de Hanes a yzernes, les dies Naiades no se compufaren COMO 

„„j 	 halolesp no se consoler- era inforrompldo el contrate de trebolo 

=l7N7¢ teZod"p lorpnnr::;o 	 1==e: dp4:1,!:: 13:ead Tar:o: la 

aceptaelan, 

Fence : 

La EMpeeee 	 COMprefileCe a programer le CC/needen de `Cade! One% 

atendlendo a Lo estrocto orden cronologlco, dando prelecxen a 
equellos trabaJadoree Ole cifenfen con un mayer nUMero de periodos ry 

 causados y ne dlafrutados.. 

SI la Emprela suspende loS programa.. de yecaclones a los 
trebaJadores a destaJO, Intermytentes y 4Iffol, pagara a favor de 
cada frabaJedor afectado, ,ma Melte toanyalente al tree por 
clento COOP mensual del valor de las oacoczunea y la prone 
.,.,clonal InuUmel,daf en los czclOS pfegramados. 

NO MC consIderan COMO "Mension del programa tudIldo por razon 
de denanda5 &Or Caradenes la Empreff no puede efectuar el pago 

progrenedo, al trabolador o trabafadores demandrelef, 

N 
ACUMULACION Y COMPENSACION DE yAOCIONES 

Las ya`acpnnes Clue COrregpondan a ive trabojadoree de los 
TermLnales de Bered"ti, nap cartagpne. panta Marta Y las obres 

dr DOCMS de cenl=a, no sail acumogbies En "1,09 "Peclalust 

podrAn aCumular5e "sea por 1-1,1 maxi" de Cuatru (4) Oft'', [Wanda 

se UM', deciaborts t.71-2, de Conflanza de maneiC-7/ I" 

/ 
61 



see difictl reemplazar al tr4balader per corto t..moo. 

Nualmente se podrAn acenedar per un Maxlmo de cuatro (4) afel e 
 las macactenes de los trabafadoree gee pmeeten servicio en 1 

legeres desteltos de lam remIdenclas de sus famIllares. 

En casos especIales se podre compensar en detero las maca[loneso 
[Susafas y no Ole-Frei- 44mM (  cOntanto con el premzo p..,(50 del • • 

• • 
YALACIIDNS  

'tater dIsfrutado do Su] vaceclones en [tempo y hay. trebetAdo MAS 

81i F.-:";:1;i:i 6a1 :7;E;:°7741F' 7:1€7° ` '74rr t m cale:::';7i°" la 
MEDIA DE PAGE' DE A RENUNENACION poR CACIONES. 

est(pulado en el present, (artItula l  eenque el felarzo promledlo 
10004 en pee el Sal at I e 

h ublera szdo inferlpr. 	 Cuando el pago no se efectee en las 
fechas SBaalada5, la EMpeesa pagarA e los trabatadores a destato 
o IntermItentes los turnos qUe le hublere feted° falterer y 61 

\ ::;114:12F rid eliff aZiF(Dltrel'ael:leabsi:47:;r:d7t7 IPPI7bristtlec. hlatIasarPta;a17" ea7qui'37:  



un 01 aPo continuo tienen derecho a quince 

	 t hen 

elms 
beibiles consecutivos de vacaciones 

	 m l o 

La Empress. conceder() una pries de yacaclones consistente en ) 

dies y siete 117) dies de Bari° Vara cads turno dei 

1. 

Este prina se reconocera a quienes began USO de SuS 
vac sic ones en t empo y a qui enes par necessdades del 

La 	 prima 	 de vacacionets se I wider- A con-lonme a 	 Is 

Fiera sheave. de Isquidaclein de lam Vacaciones la 	 Empresa 

reconocerS los sabados romp d I as no hebi. 1 eS pars en pertonal de  

REMUNERATION DE LAS VACACIONER. 

Durante el period& de vacaclones el trabojedor recible.6 e 

selorlo Sue este deirengando el dia en clue cOmlance 

Para la I IquIdaciOn de vacaPiline5 V Psims 	 va S ee len e s del  
personal de trabanclores flios Molls+ xi& del iessin•I 
Marltimn 	 FitLenaventure 	 tomorlin en illenta Ina valOres 
reeltpdos 	 per concepto der 	 Bueldos y Gastos 	 de 

RefirsnentaCiin, 
vlatscos por comisison 	 recargo nocturne 	 desgaste 4 1 .1co, 

SLIPS) dial 	 de 	 al 1 mantas iOn 
bora+ sac]. On de cumpl !plenty, rePrigeri o Scene, Poinicia, 

desaylinol 	 y 1060 apUe110 give CCInetitRWS 	 Salarlts 	 de 
coniormided con las disposlciones lepales o extralegeles pun 

entre 360 	 a Rill de Obtener el valor die de 
aeeanaa a ha a, r. ha

Vd.!/7.17/ 	

dd.) - -

ni 



A 

para efectos de la Ilaaadacion de las Yacacoonew y prIme de 
vacaclones 	 el PerSOnal a deltaip, 	 se esaablecen los 
slgalentes valOres 	 por cad& dla a diefrotar en 
vaeac,ones, prlma 	 vatacional 	 correspontheOte 	 a 	 rada 
trataaJadar, asi: 

N 

Aao EN POE BE CAOSAN 

1987 	 1988 

Estlhadores maritimos 	 9.394 

Remanta de Cat. 
	

9.907 	 12.037 

TratIlco 

OperadareS de Equipe 

La EMpresa cont)naatra aplIcande la ayuda mutua acordada 	 los 
trabajadnrem pare el personal pl.,' Salga a dl5frOtar de ZU 

La EmpreSa pagard la5 vecaclones med,ante cheques. 

mas tardar dentaa del aTo subalg,,iente y elleS Saban ser 
cancedIdas eflazosamente o a petzclen del trabaJador, Sir, 
perJudIcar el servIale y la efectivIded del descanee. 



TIEMPO GOMPUTAOLE PARA VACACIONES. 

dia en que se dIsfrutaron las altImas Sine el die en qUal el 
trabaaador Cornell.] el ago de Serolcio en la Empresa. 

Bon coMputables paua la CarCeSlOn, llq nodaclon y papa de las 
paceCaCnes lop iftferentes lapsos de seropclo en dlefintom 
empleos remonerados pCr el Teacro Naclonal obseroando las 

No se per- reran laS Paced- canes por enfermedad, accIdente y 

INTERRUPCION DE LAB VACACIONEB. 

Sz se preSenta IcIterrUpcian amstIfIcade en el dls-Frote de 
Varac ones 	 el trabaaador no pa erd• PI dee- echo de 

reanparlas. 

ne epploye el derecho de 

N 
	 vac op cora el coal slempre se sequara contando dead, el d • • 

OMPENSACION EN DINPRO. 	
'13 I 

Para e-Fer tea de I Craapenaar 1 on en danero de las paceraengin, 

an la prere Ocroe7nrt6p y las porras degale, alms 

Yit12/7/41'n 



n 
sACUMULACION DE LAS VACACIONEE. 

eSSrA en un todo a las normas legales. vigentes spbre el 

partosular. 

VACACIONES PARA LOS SMOLEADOS OE MANEJO. 

El empleadu de manei0 clue htslerep lisp de las vasaciones puede 

dejar un reemplaso base mu respOnsabilidad solidaria y pres.S.a 

aqulescelmla de la EMPV- PSa. 81. sista ultxms so aseptare el 

caothdats Indlcsds por el trobroador y Ilamsre a otra persona 
Idad del 

INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DUE SALE A VACACIONEB. 

\r3 Por cleoto 190/7 de Ion Ilamados de personal y obsersen durantL 

hasza PI Inter- x[3r del pals durante la Space de yasociones y/O 

/ 
0 

La mp n Vti Asformard a 	 catc? 

,V17)( 77/77  



r , 

/7/ 	 !n ) enunce 115) dlas de eel- elacleln la relaclOn del personal que 

rr°d 

peritulo y WM-  nuenta del mifinne deSteio. 

+Ind el perlional de brateria se le 

agara el LI enue 
a. 	 Al hoLer untl de ellas, Se les reconetera y p 

a nine tlene derecho par los per- Lode. que 	 nerreSponden. 
IlnLudadel. en Lase en el proMedlo tharlo deyengalle en los 
Ciltlmos [lento ochenta 1180) dla.5 y etiltIp11.Cado pot el 

der.;inte el tlempe de nin. ausencla 	 qUe se le I tnnlde Len 

nue le correspenden per este conLepto, le sernn entreyados 

en el memento de inunler sus laboreS, Como una anuld mutuA. 



A VACACTONAL 

de la yllienela de la presente convenelOn, euendo Ur, 11/ 

traba,ador del termlnal mar...taco de Tumaco, hagc Umc dc SIM 

el Momenta, del pago de el I as , tendrd 

derechn a gtonee (15) dies hdblles de vacacLones y dleZ y cl.ete 

El page,  du [std. priMa sc efec.tuard en el memento en ccie el 

trCbaiedor calga a dIsfrutar las caeaelones, per° de cIrci , ma 

co dIseco, 

CRTICUI u 

a Empresz se encargara, 	 durante la vlgenela de la presente 

Convene on 	 de la teriunaclan del edlacCia &lands f•nolona 

14e=a7:a g ;rt7 tarr:cA  

Of ec lama, laboratorzo e znyeetolucia, odontologla. droga de  

q ue Bean remItido5 par los puestos de Selcd de Puerto Colombia y 

a ejin 'N7 

\ 	 cl puesto de Beath  

ent 	 r
de Fuertu Colombla. 	 Be sp“jeCOn los 

\\Nd
ac  stgults hocarlos paa la prestaciOn de ii n c 	 servIclok r aliSis / 2 

3 /// .d' 
177 0 



ONVFNCION [CLEM- 1PP DE INFIBAJO. AMOS 19E17-19Ela 

En to tares Cuatro 4.4) homas y [Petro M) bora] pdontOlogica.5. I 

N 
PrevLsrA 105 sertmCzns de u ,  genelas en 10S hospitales reglonales 

Campo de la Cr uz, Synty TomAa, Tim baco, Panta Firma, Priona, 
Villonueva, Menet., Candelerma v Santa liMia. 

Estos set vIcIns serer, contratados directimente par Mt Emoresv 
con lof hospItOles y Centrom MVElicom. 

AMBIII elZIA. 

be 	 efeetara 	 atenci 6n mVd 
f rmilLares de fstom, pensiOn 

los f tmillares soeptarlos coma 
Iv establecidn en la pr 

ext. ybatadores a cymenes a n 
hyva re[1-4117CIdO Medlante Peso 
oenslan de yobLiaci. 6.r, m lent 
ntyel de ly °Vieille. Principal 

I Ca a 1 os traba adores 	 act I vas, 
ados por yubalsclen e :nvalldez y 

legalmeote inscritos, de acuerdn 
es ent e [Oneellelen y 	 a 	 ague' I os 
Lyel del respectLyo te•mln•1 se les 

eyecuteriada el dereell0 a la 
rys LaY Resolticldn sea coni , rMada a 

ams. I 

Consultorlos de to DIreccidn PM:lima de el Terminal. 

En los hospiteles, clintcas en donde la EmorYMa. Puert01 de C- 
 Colombia tenga (untratodu estom SeryLPIOS y en 10. puestmly 

?` („) (11(7 „ 



respectlYn Term•nal ardene trataillaerjo ambulator3p {Para de la 	 al \ 

1907 	 19E18 

vantarai 

Para Call. 

Para Bacptap 

b) 	 Termxnalen MaritImos de la 
Costa AflantIcei 

Para otras cLudadea de la 
Costa AtIant1[e. 

•I 500 

En caso de qua el famIllar Be traMlade Sin eCompagante este 

c/fc./-(7/ 	 179 	 ilt 



ess eesa "sae se esesse .1 sessesisete. 

vu>=: flyadvolsatloos tenga la Empresa para trabajadoreSpi 

TamblEn tendrAn derecho a este auxxlzo los famlIzares de los 

ebaiadareis y penSIOfladOO MEV Sean MenOreS de edad o MeyereS en 

,..":'1;:d'el PI;e;;Per,2eer,m YS:= 	 e :S'Ise:it;(017 
7.seee`Yecre°4;sr-i7ifs'e:s`:"'="1::"Z:d e:ZertiaILsTirseM:7`07 

Las amb,aanclas no podrAn ser utIllzadas en runp,E1 Lase, pare 
ara los cuales este destznada o 

spa para el transporte de trabadadores y Eamillare, enferM0s, 

amm2deotados m 

Cartagena, Santa Marta y Obras de POGO.. de Cen120 deben pIPStar Pic 
qUieneb A nivel del respectlyo 

tedo, pnr 

/r//1  C 
/e7( 	

p_eld 
I 



. 	
De rsPdscos especIal etas en Or

- gasps de les 	 SentIclos/ 

I . 	
el sersscio hospItelsrlo ss preStara SIn discrisloSci6n. 

s. 	
Juges fuess de Tuons&o. Is Empress reconocerA los pasaiell y 



compaaamento de un famllar o del representante del BILLMcate 
mumm del med,co, la Empresa eemonocere los pammies tanto al 

Cuando Se trate del traelado per entereedad, de uno de los tattle 

del trabaJador, menor de qmmte US/ &lop, la Empresa reconotera 

acompaaante +mere dIstInto a tm trabetador de la Emeresa, esta 

retonocere un 	 equlvalente al valor elimmo de la tabla de 

A los penslonados y a pus famMeres se les reconopera los 

pasatet y el AtOmMo de que teaten lee InclSop enter kores. 

EN EL TERMINAL MAIRIEZ:R bUENAVENT ,,Ra. 

rempeopera el sales ya complao pee estUmere devengando eri 

el momente,  de Is peeper dad por resto del ft Seem qUe 

dime el turnm, salt peritaclo de las demas eresteC,onee 

soct ales e que tenga der eCtIO acum do con la Ley la 

Present,. ConyeacIhn. 

Mend° un traltaaader necesate atemmen medlca, se Otorgeea 
permso pare asIstie al Departamento de Senidad de la 

Empresa, med ante bol eta zest!,  ta por la persona a Pam en I • 

tierencle autorlre pare ello. 

El tl- pMayadur que deba hospItollparse por oeden de la 

EMpreset remblre la slgulente doteclon: 

e. 	 Un par de pantuflam. 

b. 	 Tres pljamas; 	
0 n I n  

OuS toal am, ab an y paged ht al 

L• doteclen anterior se entremara pera un lapso Optlidie 	 pa 

Yt- 	 / / ( 
if )(WA.  C? 142 
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CONVENE ION COLE i I VA DE TOMBOLA] An08 199)—I 988 

Ai 	 U 0 I 	 RE id FA 	 E bRO AS 

A sec ep en d e me d 1 co t ate te il ng n empleedo de 011 se 	 c es 
mOd ON am 	 n te m na es Ma t Ines pod e s next r as d ogee 

Se entzeilde y e al o boy e atenc a en las Ita mac as te 	 es 
edge! !dee t 	 el coma, c e 

SUf 	 entes pare el sum n at a a les t eb a • do ES Y 	 See 
ar I a es en tea Ob ea de nonee ac 

tie LI 	 enta is 	 pesos 0.5 000 co con e 0b etc t I +a t ta a 

ease IBM lia es 	 eon medacos al 

se 	 c c de !Ste o etpe al 'tea 	 en d as dom ego+ y be adet t) 

	

id I bLI — 	 K2/2e  

r_ - 



Revoluccen ejecuturiada 	 dereChe a le penalen de ltibtlaccen* 

l• 

le 	 \ 

cpurel .e:L cs°m dental y ucturrencxes sere dIstrIbuido as( 	 El r„wentar 

St a on trebeiador 
 al 
tuelquIera que seen errs functenes le fleece 

extralda una ple-e dent, SB le remunevere el v ler 	 un 
die a mac, prevla urtlfIcecier ,  facultative eve la eilVikac 	 v--) 

/ 41-  
Ive 



/ 
I U Sfrfa 

ONVE 

contard los poxcentaaes a Cargo del trabaieder Mediente

a
descxxemboa quincenalea, erl un plazo mAxlMo de doce U2) mases. 

	 ax_XlNx 

I Us Termxnales del pa% s y °bras de Consatvacion de EIntes de Centza, 	 proporelenarAn 	 anteopos a los 	 trabaxadoxeg, 	 sue am% flare] y perxxiOnadat que hayan dilsmlnUlao 
Su CapacLdad visual 

En el Termlnal Maxltloo de Buenaventura la Efaareea 	 ablzga e 

trabaxaderes 	 aperen eau:axes Me[Arillos y su reaultade deber. 
El trAbaJadOr qua 	 causa 

xustlfloada doae de alisfla a ante examen no podra contlnuar 
laborando haste we el MadIXO 	 ceatie ue la prActiCa del 

0 ul.. LaFINJ 	 JumNisiRn D‘ mss.
o t 	 l t f  

Emprea 	 cr ∎ortie atlota 	 Ins Terijaap“s gel 	 -0  

1461 	 II, 



[bras de Contordaczon de Boras de [entrap de un resume pare 
efectos de sumlrustrar old.dent 

ft " a  d! SOl iadelimd: 1 Pate:ree :tim%1:tr .:rdni:in tsto alcuno uni 

(I) Iltro de Ieche dierie a coda Ling de IDS trabadadures que 

desempegen las :adores de rayos X, reparaCian y cargue. de \ 

locompte a„ al 	 p t 	 dl Departamento de Mantenimiento. 

de Buenaventura: 

=tat Brs:i ZeZan.grtIM: Ida:Tia lca:ULYolu2a tprId=7:ne: 

LLI8Inciter 1:trci bene+Iiclia 5=S:arp:r iecTa m1119 77da:t rdrel s' Cr seC:: tenidos 	 en cuenta por 
plamillas de page en [dant° no se Opongan a disposlciones 
teddies. 

En el Terminal Marltamo de Buenaventura: 

F5 	 ebile5.50, 10 para el trabatador el 	 tratemirnto 	 medlco 
de acuerde con la 

prescrIpcton madIra conduzca A la curaczon. La rendencia 

LnaustatIcada a cumplIr con las prescrapelones madtcas prIma 
trabacador del atNIUD correspondlePte. 

la Emprer, Lon sdi esctado de salud y CDF‘  7,rdbirada. Y 
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• 
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ONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ADDS 1987-19013 

aptItudes pare ottener una remuneraglon igual. a le le 

El sumnistro de aparatos de ortopethe 	 Prdtems, es 

oblIgatori0 cuandp conclumna, segnm chntanen medngg a la 

Si lngrad 

Medico, e 
las condit 
a I a recur. 

a 10 recuperaCIon pop reeckmaglan segun dIntamen 

I Intereeado 	 nlega a trabanar en IA Empneem en 

ones establ en t des en el ne at 	 o 	 opene 

enaci 	 o a la reeding anInn, ne extInoue el dereChO 

sentmlns. yamala antItetnnina, notefluomegrafia del tOrari enta 
mInnin aplInocien se lard a lon operadores de compreseres, 

APT DM 	 109.: 	 RV IC la III 	 PRIDEIn P.UFILIOD. 

En el Termnal Mer•tIno de Duenaventurg. 

I. 	 La Fmpnesa establecerd 	 serylcle adecuadn pare primeros 

rtmcadg en la secrign de ennui/C). 	 y 	 413% 3 t‘  
Igualinente, 	 deterd de lantzgulnee de emergencla a las 

nInulentes dependenciasi 	 Unidades 4letantes, Deccldn de 

mantenomente y egunpo, Inndega No.2, Segurlded Industnial, 
sad.. del Sindicato, y en las beaculas de los paynolgades y 

z(y) fry,7% C 



En el Terminal Mar It1mm de Buenavaltrai 

La EMI/Vete tendra inSt•lactones adecuadas pave el serviclo 

meth CO. 	 Igualmente, 	 conproriefe a proveer 	 lianYielm 

En camel, muy especlalem 8 criterlm del M lid 1 CC ief e, Se 

prestard servicie domicillarlp a lea amillvares quo moven de 
la ateerlen medica pier nitrite de la Empreule y nue meceedten 

En el Terminal Plaritimo de evieneventura: 

Programas 

ef tell-rites de Medicine Preventive obserVandO lee pante]. Sedialadas 

Fn el Terminal MarltiMo dr Buenaventura .. 

L a Elul:mesa Conetriura curie primera etapa de la cilmica de Line 
trate el articulo 177 de la Eonvencion [elective de Teel:ail] 

f irmede el 21 de Junin de le79. un centre de urgencies el 111.1t      

EAPC.EFAF-i 

\ 

 tivo 	 Il adb eD7MIP' lareertur  sejutel°ri el l: 

\ 

delini 	 de  
L., Empresa ee cot 

‘ , 	 V l 1 _didi fl 	 VP 

149 	 06n. 	 . 

(74  ) _ Ain --- -- 
----).,i_n_i 



centre de urgenclo. 	 Le constrUcnzon y doteelan tetal d 

clInIca se herd a mos [ardor el 31 de dIslembre de 1,986. 

En loS Terminates de la Theta Atlantica y Libras de Censer - van:An 

de Bones de Gem z a, se cent 1 nue,' efen [mend:: 	 transporte de le 

trabaiadorea en la slmulente forma: 

Ell Barranquilla, 145 tr aba.) adores que actualMen te preatan 

trabaladores al inallear las laboreS nettUrnes respect:vas 

y Corsi dms. 

El 	 tranSporte 	 dE los tr aba d 8JEFE8 	 clue 	 re"ian 	 en  
Barran:W:11a, se hard tenlenda en ruenta las rutas y los 

bar slon donde hallitan. 

El personal we resIde en lem Munlc:ploS de TUbard y Juan de 

asosta, 5e nOntInuard transportando en la m1sma Forma come 
se hare actmalmente, perm en easo de sue an see transportado 

en loS louse! de la Fmpresa, Me les reconecerd rl yelp. del 

eased}, 
 de la tar1+0 041cIal On el tranapOrte intormlnuclpal. 

Asm misalo, le Empresa se oblIga a trantpartar a este 

personal en las buses dm elle a partir de las 1/100 heras. 

Fr el Termlnal narltImo de BarranquIlla, [nand° haya se:S 
tIll o eds traba}adores reaxdtntes en lee munlelplo5 
Galena, Barancia y Polonueytes la Empresa los recogerl a 1  

08:00 hoses y repartIrd a Ima 18:00 hoses. 	 Para el 

nunkcIplo de SabanalArma y Manett, se  

cua 	

encargara 

"

de Su 

tranSporte 	 Empre5a deapmes de lam 19500 harem y szempre y 

ndo heya sex, {6) 	 mde trabsiadorea. 

Para las °bras
d 	

de Coreieryaclan de Boca} de Cen1:1 a1 

tran5porte e personal se prestard pen el 	 de de 

mm a nzacdtg} es8a rutas equidIstaptes de la sea:dean:a de 1 7  

/ 	 , ,, c  

(.2 



de Malambo, Sabanagrande, Palmer de Varela y Sento TorneS, la

spo 	

1 

Empresa IC. recoger& para las Oei00 bora y se eneargel de  
su tranrte a ernsMuntexpxos, despueS de las 17100  \\isi  

TI::,p:Icra.elrarkntr,11:1do=idearLaim;: 	 raEg O rM tUryna :uda: CN:  

Lot trabandure. que tengan que trensportaree por su Euenta 

del Termirlal MarltImo de BarrenquIlla qUe reside,' en el 	 , 

MunIcIplo de Clfr1tNa se les canceled. el valor del pasaie 

dentro del perlaletro urban°. 

En Iguall 4 orma sumlnlstrar8 tranSporte pea el perSenAl de 

del 	 respertIvo Termlnal y la Dlrecela 	 de Obre.s 	 dec 

GeTts,: rl= dl: 7:cr:: deL Ccc rei n7: )deel r-SelsVa;-  ttervIst7, t1:.t P \ 

En lo,  cases que retilltare anti econem n Co ara la Em„esa l'• .. 

trensportar o sx [los 4,,era del per metro ur ano de la Ciudad °P‘ n 

se payed a Ins respeCtIvos tratoaiadores el serytcao de 
1' ransporte de atuedo con las tarlfais o{tc,ales vIgentes 

xntermunscIpales en cada taso 

El personal p„e preste st , s servicxps en el ermirral Mar.Wno 

de Gartage „ o y que reszde en los munzclp os de Turbaco,' 

ArJontl, Seta Rosa y log co„eglinentos dr,  Pasenballos y la 

PnetIlla, sere tra,dos y Ilevados, !sea cue iuere el nOmerti 
de Ontos La Em„esa, se en cargara al + Inellear 1.41, 

labores 	 nocturna., 	 y corrldos de tran portar 	 a 	 lin 
e 

trabitiadorr 	 ent 	 1p.n resIdee en el Munze .t. ..1,.,n,e ,,a,..„ 

1 .  

/1)  ..,1,-)-11- \ 

lid ed.  I 	 " 

1-/-- - -- 



.. .. ME' MI 

r 

transportar a todos los trabatedores del TerlIania en forma semoda 
desde el Area urbane do %masa haste el Termanal Marttlmc y 
v. c eters+. 

yllotyye, 	 dragon y usxdades flotantes de nerd(' =on 	 " 

t:s %Prr-;:losre:t:Sn:r tetP:r5ItS 1=1:-Z rurnertt te7e21::::17 
Si tia7jtrteSntd7anSI: ta;Sne-s5 di:=71=: fl  id: 17:r  ::17:5(017 
permanessan en tiersa. [ambles les seven reconosidos los slit.cos 

ErSili itre:At::ftgii:Cli: le45EIr6d1 ICgffel 
reconoseta a Cede tripulante a partir de Ie visencia de este 
Consenci6 y durante el atc de 1900 los essu7t/Vialos:mi m.  

ateyeirri: 	
1987 8 ) '7L  eget. i-  " 7 

- 	 , 	 - 
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S215 

*220 	 $285 

S270 	 $21S5 

Personal de 
Wes y radio, bombers., controles de amarre, casIlla de apareios 

y supervispree de segurldal y en cuanto a Paces de Cenlsa tendr. 

derechos al subsIdlo de alzmentacien, el perSOnal pus preSta sus 

msrsIclos furs del Srea del campameoto y no regresa a almorrar 

de hldrologasp para los Termnales de Barranquilla, Cartagena, 

ssulbsrAn los enfermerms, 	 electr .i.castas y sly,lante 	 Es 

los supervisores de seurided de nortegena se 	 dara 

Se onlablece unA prIma mensual de riesqa equIvalente 0 un 
porcentads sobre el suelds InAsIro Menenal para el personal de 

detalla a continusclen en 	 slomente 41,rmas 



legalps y convenclenales por labores en d1 	 dom,IDos O ferladon, 

CND. 	
19E17 	 19a 

DapItanef 	
200 	 250 

aefe de MOquinas 	
150 	 200 

t(P5tO trIpkaaflein 	 120 	 160 

AAA-la-PO 	 : 	
i 

Caande la Emprena conszdere pee se deben cdritznuer las labores en 
R 

el SItie de traba)D durante la hOra de almuerso, 
	 a los 

trebaJadored de Lantera, linea ferree y trailco ferreo, se les 
	 r 

reEonOtera 
una (I) here eHtra come EoMpenSaClon A la hers de 	 \ 

almuerzo, sln per,,AcLo del page del almuerso Lorrespondxente, 
	 D, 

DRIPAULII II' : DkeBTA. MeLA MEDICO ADISIINCIAL ES PAR ArCIDH NTES 
	 b- 

PAPACY: AD ifotsotIn. 

DI los totmlnates de ut costa 
Atlantica y Otte+ de Conserveclen 

OA Bocas de Cenlia : 

L
es tfabaAAdore5 lesionades en accidentes sue no seen de trabaio, 

O
sea tod0 suCeso ImpreeLsto y repentIno pee sobrevenga por cause 

u
opsflan dIstInta y Siena al trabaio, tendrAn dereche a 

asIstenela Madlca, faemactetIca, qulrurgles y hosektalgria por el 

. LA Empreso  

Respec 

reconocere 105 gaStos por Loncepqq.deA fhoSpaall 

tHempo pee se requleral haste sof sell,  (6, oeSes. 

URSOt de enfermedad no profe5icAlal. 
to a selar105, 5e apl , paran lus centempladeS hifta.ja4De 	 a 

OD 

P 



enpre y cuand0 nO est. en capacxded de prestar dIchos Serviczos 
sue prOpias dependenclal, 	 prevla autorleas n on de 	 Ian 

:eZnto) 
resolncion ejecutOriada el derecho a pension de JUbilacian g  
Mientran 	 reSOlUcifin sea Confirmade e nivel 	 de 	 las 
depondencian nacionalee. 

En los rerMinales de le Costa AtlAntica y °bras. de ConSeralczan 

us lawallares de los trabaapadores actlios que se enumeren a 
ontInuaclhn, tienen derecho a los benefcas  esteblecidos en 1.1. 

a) Esposa 0 CompAnere pernenente, que dependa econoMICemente de 

sem1

fete  to no le encuentr 

evade. 
 e trAbaJando con entidad naleiel, 

0 ,Fal o sa  

b) HI)On 	 menores 	 de dlecIntMge (1?) DSOs clue 	 dependen 

Skips mayoren de theciniAege (Iq) egos age se encuentran 

nrsendo estudIne o quo seen 1.nvalldoe pare Crebeier y clue 
dependan • rOnomicamente del trebeiedor sink% ester trabajandO 
en algUne entIdad of Itial , semof Inlal o priyeda. 

ED 	 !tins alanptIvos del trebaJador leoalalente reconocIdOe por 

el, qua reunan lan condIclones eXigIdas pare les otro 

8 Ja 19B7  

Para gcsar de leS Sersaczos asistenclales conseqradOS en este 
consenclan, los famillares de loe trabaaadoreS deberdn 

Inscrlblrse er el servIcio mfdlco de cada rergloal y Dbral sea 
EIRSOr 	 on ( de Bocas 	 Dentsa, presio el recsssaa. re delnlbs3 

	

e 	 4.)  
(t? 

	 .  



) 
lac:imccne:.u;(3:ave,;eilZren .e!I4dcr:112:ZI crnt7co.:nt6"an n"  

IE:zr 	 'la er:i° a:r 

riftnmrtiiin terminmi  " 	 hm" rmrnilMninlii "el" te reMninninn  
emeentrrimda 	 dereete a la Peiiminii 	 inbilamlan ' mi"rrias  

de vafos hIgz 

de patIos, canter-as y piloteJe. 

r °brae de Conservacldn 

Los trabal 

de 10S barcOf marit1Mos 
tendrAn der- echo a que se les suninnleceil el./Menthe de protecclan 

anteo3os, mascarIllas, ganchos, vasellna. •brIpoel. etc. )0 todes ) 

encargadas dc velar Nil' I prOterciOn de los trapfi.aadePe7. y - 1...)_ 

I 



ONYENCID COLECTIVA DE TRABAO0 PADS IO97-1788 

odd 	 r) 
r cetf, 

"Cumplumento por parte de " Emprete de sumlnistro dm las R 

edecuten las labores y tengan denecno a pobrar su Ezenwo de 

r -.! 

44\  
tnabadadores one edecuten dzchas labares per concepto de alionler 

	 t 

Ne entIonde por sumIrostro de equIpa, ague) nue tenqa OloonsIble 

i 

I C . 
555\ 5' 

	

la Empresa en el momento de la labor. Tade trabado a eJetutar 
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> En  l os terminales de Barranquilla Cartagena Santa Marta y Obras 

P 	 de TonservacIt5n de Dotes de CePisa, la Empreaa suministrard 

174:77: 131P:s iacZsM:"erirr”;7 1 =e:y4=1 : =::P:t imn"l lol:e  

requieran 	 I \ 

IN  Para el personal eine labors en las sections, de sipilancia, la 
Empresa faszlitard con ParEster deyolutlyo, todos los elementos 
(Ste estos trabeitadores repuleran pare el normal y adecuado 
desempenn de sus funciones 

La Empress durante la ylgencia dt Is p resente conyenclOn, dotere 
a este Terminal de una clinica. 
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tepderlos con rmgmlarldad, realzykr 1E5 prgiotIcas, rendir las 
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Los 	 adelantados por 

trabayader 	 estxmaren come factor de MErito 	 pare 

1 	
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es call* Cadge estarAn 
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['untidy un conductor de cebiculas automotores de los Termxnales 

PlaritImoo y Fluvlalos del pai5 y Obras de Conservoct6n de eocas 

competenten de trans , te, par ocCittente, la Empresa reconncert Y 
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prevla LnventigacIdn gne se reonce y la cual sc denuestre su 
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a inner del conductor, reconocitndole ademd• los dies de su 
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