Reptblica de Colombia

Tribunal Superior de Cali
Sala Laboral

Proceso Ejecutivo Laboral - AUTO

Demandante | ROSEMARY ISABEL WHITING PALENCIA

Demandado COLEQ!O BOLIVAR y FUNDACION PARA LA EDUCACION
BILINGUE

Radicacion 760013105001201400935 02

AUTO INTERLOCUTORIO No. 570

Santiago de Cali, a los diez (10) dia del mes de octubre de dos mil

veintidés (2022)

El numeral 2° del Articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 “por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se
adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacidén y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y

flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia”, dispuso lo

siguiente:

“ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de
apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia
laboral se tramitard asi:

2. Cuando se tfrate de apelacion de un auto se dard fraslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias y se resolverd el recurso por escrito...”

En tal sentido, y conforme a lo establecido en el Articulo 82 del CPT y SS,
se admitird la apelacion de la decision de primera instancia proferida en

el asunto de la referencia, y una vez ejecutoriada esta providencia, se

procederd a correr traslado conjunto a las partes con el fin de que

presente de forma escrita sus alegatos de conclusion.




Vencido el término de fraslado antes indicado, se procederd a elaborar
el proyecto de sentencia que corresponda conforme a los alegatos que
se presenten por las partes, el cual serd presentado a la Sala para su
discusion y aprobacion, y una vez superada esta etapa final, se proferird
sentencia escrita que serd noftificada a través del link dispuesto para

esta Sala en la pagina web de la Rama Judicial.

En virtud de lo expuesto, se
DISPONE

PRIMERO: ADMITESE la apelacion de auto de primera instancia proferida

en el proceso de la referencia.

SEGUNDO: CORRESE TRASLADO CONJUNTO a las PARITES, por el término

de cinco (5) dias, para que presente de forma escrita sus alegatos de

conclusion, el cual se debe envior al correo electronico

sslabcali@cendoj.ramgjudicial.gov.co. El término sehalado correrd a

partir del dia siguiente al de la fijacién virtual en link de la Secretaria de
la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, dispuesto en la pdgina web
de la Rama Judicial para tal fin.

(hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/139).

TERCERO: Surtido el tfrdmite anterior, se procederd a elaborar el proyecto
que corresponda conforme a los alegatos que se presenten por las
partes, el cual serd presentado a la Sala para su discusidon y aprobacion,
y una vez superada esta etapa final, se proferird decision escrita que
serd nofificada a fravés del link dispuesto por el Consejo Superior de la
Judicatura a esta Sala en la pdgina web de la Rama Judicial, para tal

fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-salo-

laboral/139).

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente providencia por estado electrénico en

link de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

dispuesto en la pdgina web de la Rama Judicial para tal fin.

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/137).

NOTIFIQUESE.

2o\
JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA
Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100

Reptblica de Colombia

Tribunal Superior de Cali
Sala Laboral

Proceso Ordinario Laboral - AUTO
Demandante | JUAN CARLOS GOMEZ JARAMILLO
Demandado COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
Radicacion 760013105009201900005 02

AUTO INTERLOCUTORIO No. 571

Santiago de Cali, a los diez (10) dia del mes de octubre de dos mil

veintidos (2022)

El numeral 2° del Articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 “por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se
adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y

flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia”, dispuso lo

siguiente:

“ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de
apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia
laboral se tramitard asi:

2. Cuando se frate de apelacion de un auto se dard fraslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias y se resolverd el recurso por escrito...”

En tal sentido, y conforme a lo establecido en el Articulo 82 del CPT y SS,
se admitird la apelacion de la decision de primera instancia proferida en

el asunto de la referencia, y una vez ejecutoriada esta providencia, se

procederd a correr traslado conjunto a las partes con el fin de que

presente de forma escrita sus alegatos de conclusion.




Vencido el término de fraslado antes indicado, se procederd a elaborar
el proyecto de sentencia que corresponda conforme a los alegatos que
se presenten por las partes, el cual serd presentado a la Sala para su
discusion y aprobacion, y una vez superada esta etapa final, se proferird
sentencia escrita que serd noftificada a través del link dispuesto para

esta Sala en la pagina web de la Rama Judicial.

En virtud de lo expuesto, se
DISPONE

PRIMERO: ADMITESE la apelacion de auto de primera instancia proferida

en el proceso de la referencia.

SEGUNDO: CORRESE TRASLADO CONJUNTO a las PARITES, por el término

de cinco (5) dias, para que presente de forma escrita sus alegatos de

conclusion, el cual se debe envior al correo electronico

sslabcali@cendoj.ramgjudicial.gov.co. El término senalado correrd a

partir del dia siguiente al de la fijacién virtual en link de la Secretaria de
la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, dispuesto en la pdgina web
de la Rama Judicial para tal fin.

(hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/139).

TERCERO: Surtido el tfrdmite anterior, se procederd a elaborar el proyecto
que corresponda conforme a los alegatos que se presenten por las
partes, el cual serd presentado a la Sala para su discusidon y aprobacion,
y una vez superada esta etapa final, se proferird decision escrita que
serd nofificada a fravés del link dispuesto por el Consejo Superior de la
Judicatura a esta Sala en la pagina web de la Rama Judicial, para tal

fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-salo-

laboral/139).

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente providencia por estado electrénico en

link de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
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dispuesto en la pdgina web de la Rama Judicial para tal fin.

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/137).

NOTIFIQUESE.

2o\
JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA
Magistrado


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100

Reptblica de Colombia

Tribunal Superior de Cali
Sala Laboral

Proceso Ordinario Laboral - AUTO
Demandante | JOSE EPIFANIO RUIZ BARCO
Demandado COLPENSIONES y PORVENIRS.A.
Radicacion 760013105007201900146 02

AUTO INTERLOCUTORIO No. 572

Santiago de Cali, a los diez (10) dia del mes de octubre de dos mil

veintidos (2022)

El numeral 2° del Articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 “por medio de la cual
se establece la vigencia permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se
adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y

flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia”, dispuso lo

siguiente:

“ARTICULO 13. APELACION EN MATERIA LABORAL. El recurso de
apelacién contra las sentencias y autos dictados en materia
laboral se tramitard asi:

2. Cuando se frate de apelacion de un auto se dard fraslado a
las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias y se resolverd el recurso por escrito...”

En tal sentido, y conforme a lo establecido en el Articulo 82 del CPT y SS,
se admitird la apelacion de la decision de primera instancia proferida en

el asunto de la referencia, y una vez ejecutoriada esta providencia, se

procederd a correr traslado conjunto a las partes con el fin de que

presente de forma escrita sus alegatos de conclusion.




Vencido el término de fraslado antes indicado, se procederd a elaborar
el proyecto de sentencia que corresponda conforme a los alegatos que
se presenten por las partes, el cual serd presentado a la Sala para su
discusion y aprobacion, y una vez superada esta etapa final, se proferird
sentencia escrita que serd noftificada a través del link dispuesto para

esta Sala en la pagina web de la Rama Judicial.

En virtud de lo expuesto, se
DISPONE

PRIMERO: ADMITESE la apelacion de auto de primera instancia proferida

en el proceso de la referencia.

SEGUNDO: CORRESE TRASLADO CONJUNTO a las PARITES, por el término

de cinco (5) dias, para que presente de forma escrita sus alegatos de

conclusion, el cual se debe envior al correo electronico

sslabcali@cendoj.ramgjudicial.gov.co. El término sehalado correrd a

partir del dia siguiente al de la fijacién virtual en link de la Secretaria de
la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, dispuesto en la pdgina web
de la Rama Judicial para tal fin.

(hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/139).

TERCERO: Surtido el tfrdmite anterior, se procederd a elaborar el proyecto
que corresponda conforme a los alegatos que se presenten por las
partes, el cual serd presentado a la Sala para su discusidon y aprobacion,
y una vez superada esta etapa final, se proferird decision escrita que
serd nofificada a fravés del link dispuesto por el Consejo Superior de la
Judicatura a esta Sala en la pdgina web de la Rama Judicial, para tal

fin. (https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-salo-

laboral/139).

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente providencia por estado electrénico en

link de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali,
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dispuesto en la pdgina web de la Rama Judicial para tal fin.

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/137).

NOTIFIQUESE.

2o\
JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA
Magistrado
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