REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

GRUPO: APELACION DE SENTENCIA

DEMANDANTE: DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ.
DEMANDADO: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Y OTROS.
RADICACION: 76.001.31.05.010.2008-00747.01

Guadalajara de Buga, Valle, dos (2) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, procede la Sala Segunda de
Decision Laboral, bajo el amparo de la norma invocada, a revisar en forma escrita y previo
traslado para alegaciones finales, el recurso de apelacién interpuesto por la apoderada judicial
de la demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, contra la Sentencia No. 020 del treinta
(30) de octubre de dos mil catorce (2014), proferida por el Juzgado Octavo Laboral de
Descongestion del Circuito de Cali, Valle del Cauca, dentro del proceso ordinario laboral de la
referencia.

En vista de que no quedan trdmites pendientes por evacuar, se procede a proferir la

SENTENCIA No. 25
Discutida y Aprobada en Sala Virtual No. 07

1. ANTECEDENTES Y ACTUACION PROCESAL.

1.1. La demanda hizo su ingreso a la via judicial el veintiuno (21) de octubre del afio 20082,
correspondiendo su estudio de modo inicial al Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali
(Valle), donde, se produjo, previa inadmision para subsanar, el auto admisorio nimero 069 del
veintiuno (21) de enero de 20092, a través del cual, el despacho judicial mencionado, impartié la
orden de tramitar bajo los cauces del proceso ordinario laboral de primera instancia, la demanda
interpuesta por DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ en contra de COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A, COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE
COLOMBIA COOMEVA Y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA.

1.2. En lo que toca a los HECHOS?® que motivaron la presentacion de la demanda, los mismos
informan: 1. Que ingresé a trabajar en el cargo de MEDICO DE CEM (Coomeva Emergencia
Médica) con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT #805-009-741-0, mediante un
contrato a término indefinido a partir del 02 DE ENERO DE 2002 hasta el 31 de agosto de 2005,
fecha en que fue despedido en forma unilateral e injusta. 2. A pesar de haber sido despedido,
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continu6 desempefiando normalmente sus funciones bajo las 6rdenes del Sefior NICOLAS
FERNANDO BEDOYA (Director Nacional Médico de CEM), en los mismos turnos ordenados
antes de la liquidacién del contrato y en el mismo lugar de trabajo anterior. 3. COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT #805-009-741-0, finalizando el mes de Julio de 2005 convoca
a una reunién a los empleados en dos horarios diferentes, una en la mafiana y otra en la tarde,
presidida por el jefe directo, el Director Médico Nacional de CEM (COOMEVA EMERGENCIAS
MEDICAS) el Sefior NICOLAS FERNANDO BEDOYA y el Coordinador Operativo el Sefior
GILBERTO QUINTERO, con el fin de informarles que ese personal no era rentable ni viable para
la compafiia, que la solucién para no dejarlos sin trabajo era que fundaran una cooperativa de
trabajo asociado de la cual ellos serian los duefios y que por intermedio de la Cooperativa de
Trabajo Asociado seguirian laborando en las mismas condiciones para COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A. NIT #805-009-741-0. 4. Al finalizar dicha reuniéon y bajo la coercién de
guedarse sin trabajo, unos amedrentados y otros vilmente engafiados con frases como; "No se
preocupen, todo seguira igual lo Unico que aqui va a cambiar es el nombre", qued6 escogido el
Consejo de Administracién, la mesa directiva, elegida la junta de vigilancia y el Gerente, también
de paso los supuesto fundadores de la Cooperativa de trabajo asociado "VIDA". 5. Ese mismo
dia, es decir el 29 de julio de 2005, se estudié y aprobaron los estatutos y reglamentos de la
cooperativa. Estatutos y reglamentos que por supuesto ya estaban elaborados y preestablecidos,
gue inclusive eran el formato de otra cooperativa denominada con nombre genérico SALUD, ya
gue para esa fecha todavia no habian escogido el nombre de la misma y de los cuales quienes
suscribieron y aceptaron no comprendian la magnitud de lo que hacian bajo la presion de
guedarse sin trabajo, pues si bien en el grupo de empleados despedidos indirectamente estaba
conformado por muchos profesionales bien estructurados, ninguno tenia conocimiento juridico o
comprendia la figura o significado de una Cooperativa de Trabajo Asociado, es asi que no
tuvieron mas opcién que firmar y aceptar las nuevas condiciones expuestas por COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0. 6. También el mismo 29 de julio de 2005,
el Representante Legal de la nueva Cooperativa de Trabajo Asociado denominada
genéricamente SALUD, redacta la solicitud de inscripcion dirigida a la Camara de Comercio de
Cali del Documento de constitucion de la cooperativa, informando que el Domicilio de la misma
es la Calle 5 # 38-80, es decir el mismo domicilio registrado de CEM (COOMEVA EMERGENCIA
MEDICA), la solicitud tiene fecha de presentacion personal en notaria del 04 de agosto de 2005.
7. Tal como consta en el Certificado de Libros de Comercio expedido por la Camara de Comercio
de Cali, con fecha del 18 de marzo de 2008, la Cooperativa de Trabajo Asociado se inscribi6 el
dia 18 de agosto de 2005 por documento privado del 29 de Julio de 2005. 8. Inexplicable resulta
gue, a pesar de ser el mismo documento privado de Constitucion de la Cooperativa con fecha
del 29 de julio de 2005, esta resultara inscrita en Camara de Comercio finalmente NO con el
nombre genérico SALUD, si no con el nombre de VIDA, COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO, Sigla VIDA. 9. EL 02 de Septiembre de 2005, el Gerente General de COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0 el Sefior CARLOS ALBERTO MADRID P.
convoco nuevamente a una Reunion con el personal en la sede de CEM COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, ubicado en la Calle 5 # 38-80 de la ciudad de Cali, donde les presentaron al
"Garante" y "protector" de sus derechos fundamentales y laborales, a un funcionario del
Ministerio de Proteccién Social Direccion Territorial del Valle del Cauca, el sefior JOSE MARIA
MARTINEZ ROJAS, quien comparecié como inspector de trabajo con el fin de llegar a un arreglo
de conciliacién en la terminacion de "mutuo acuerdo" de los contratos de trabajo a término
indefinido. 10. Constituido el "despacho" en Audiencia publica de conciliacién, el arreglo de
conciliacion era el siguiente: Quienes deseen conservar el empleo, se les liquidara el contrato de
trabajo con el 40% de indemnizacion y a partir del dia siguiente continuaran en las mismas
funciones pero no serdn mas empleados de Coomeva, seran Asociados de la Cooperativa de
Trabajo Asociado "VIDA" CTA, quienes no quieran continuar Trabajando para el Corporativo
COOMEVA, se les liquidara con el 100% de la indemnizacion y quedaran por fuera sin la
posibilidad de ser contratados a futuro por el Corporativo COOMEVA. 11. Es asi como el 02 de
Septiembre de 2005, el demandante bajo la presion de quedarse sin trabajo y con la promesa de
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seguir laborando en las mismas condiciones, en el mismo cargo, con las mismas funciones y el
mismo salario acepto firmar un Acta de Conciliacion # 00269 GTE-SS la cual ya estaba
previamente elaborada y transcrita y la liqguidacidon anexa elaborada con fecha del 29 de Agosto
de 2005, por supuesto existia otra liquidacion diferente en el caso en que no aceptara pertenecer
ala CTA VIDA y esta era liquidada con el 100% de la indemnizacion por terminacion unilateral
del contrato. 12. Aparentemente al dia siguiente de haber "extinguido” el contrato de trabajo con
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0., es decir el 01 de Septiembre
de 2005, mi poderdante, se encontraba haciendo turno normalmente cuando fue llamado
nuevamente con el fin de suscribir el Convenio de Trabajo Cooperativo con VIDA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO en el cargo de MEDICO DE CEM, sin interrumpir las
labores o turnos instaurados por su antiguo empleador, es decir que después de haber suscrito
dicho convenio, continu6 con el turno designado por su antiguo empleador COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0 13. El Sefior Correa Sanchez, suscribio el
Convenio de trabajo cooperativo el primero de Septiembre de 2005, sin haber existido solucion
de continuidad laboral, tanto asi que apenas al dia siguiente, es decir el 02 de Septiembre de
2005 suscribié el Acta de Conciliaciéon # 00269 GTE-SS. 14. No cabe duda que el actor suscribio
Convenio de Trabajo Cooperativo, para convertirse en socio de dicha Cooperativa, sin embargo
su asociacion no fue de forma libre y voluntaria y de ninguna manera existia autonomia
empresarial. 15. Exactamente el mismo dia en que suscribia Convenio de Trabajo Cooperativo,
a su vez el Sefior Gerente General de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-
741-0, el Sefior CARLOS ALBERTO MADRID PINILLA., suscribi6 el Contrato de Prestaciéon de
Servicios con VIDA CTA, sin embargo a pesar de ser la misma persona o Representante Legal
gue habia suscrito el anterior Contrato de Trabajo a Termino Indefinido con el demandante en
representacion de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0 y también la
misma persona que suscribia el Contrato de Prestacion de Servicios con VIDA CTA, en este
caso, no lo hacia como Representante Legal de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT
# 805-009-741-0, sino como Representante Legal y Gerente General de Coomeva Medicina
Prepagada (Cooperativa Medica del Valle y de Profesionales de Colombia COOMEVA) Nit. No.
890-300-625-1, aunque para efectos del contrato de prestacion de servicios la empresa se
denomina COOMEVA MP. (Coomeva Medicina Prepagada S.A). 16. Ahora bien, con el cambio
de NIT es evidente la intencion de hacer aparentar que los nuevos asociados de la cooperativa,
antiguos empleados de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0,
prestarian sus servicios por intermedio de la CTA VIDA a una compafia diferente a la que habian
venido laborando por afios. 17. Analizado el Certificado de Existencia y Representacion expedido
por la Camara de Comercio de Cali, con fecha del 26 de agosto de 2008 de la Cooperativa
Medica del Valle y de Profesionales de Colombia (COOMEVA) Nit. No. 890-300-625-1, empresa
gue suscribié el 01 de Septiembre de 2005 por intermedio de su Representante legal el sefior
CARLOS ALBERTO MADRID PINILLA el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS con la
Cooperativa de Trabajo Asociado VIDA CTA, encuentra en la Pagina 5 de 14 que mediante acta
# 946 del 24 de agosto de 2005, el Consejo de Administracion nombr6 a un nuevo Gerente
General (Representante Legal) ALFREDO ARANA VELASCO, identificado con la cédula de
ciudadania # 16.266.958, y que la inscripcion se realizé el 24 de noviembre de 2005 No 4431 del
Libro I. 18. Realizado entonces el Cambio de Gerente General o Representante Legal de Dicha
compafiia con antelacion a la suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios con la CTA
VIDA, queda la duda sobre la validez de dicho contrato como quiera que quien suscribié el mismo
para esa fecha ya no era el Representante Legal. 19. De conformidad con el Acta de Conciliacion
# 00269 GTE-SS suscrita por el demandante el 02 de Septiembre de 2005, COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0, liquidd y concili6 DERECHOS INCIERTOS
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS ($3.753.236) sin discriminar por qué conceptos, sin embargo, ese valor
corresponde al supuesto 40% de la indemnizacion por terminacion unilateral del contrato que les
habia prometido de forma verbal el Gerente General CARLOS ALBERTO MADRID PINILLA Yy el
cual es denominado por la demandada como BONIFICACION OCASIONAL DEL 1% en la
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liquidacion de contrato de trabajo de fecha 29 de Agosto de 2005, que en realidad ni siquiera
corresponde al 40% sino al 39%, toda vez que el 100% de la indemnizacién debi6 pagarse por
valor de NUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO
PESOS ($9.714.618.00) 20. De igual forma consta en el Acta de conciliacion que la demandada
liquidé los DERECHOS CIERTOS e IRRENUNCIABLES por valor de DIEZ MILLONES
SETENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTAY TRES MIL PESOS ($10.075.933). 21. En
TOTAL por concepto de Liquidacion del Contrato de Trabajo a Termino Indefinido por terminacion
Unilateral debié haberse cancelado la suma de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS UN
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($19.301.648.00) Incluida la indemnizacion
por despido injusto, sin embargo solamente se le cancelo la suma de TRECE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTAY UN MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($13.271.303.00), existiendo
una diferencia de SEIS MILLONES TREINTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($6.030.345.00). Por concepto de derechos ciertos hay una diferencia que debié
cancelarse de SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($68.963).VER LIQUIDACION COMPARATIVA ANEXA. 22. No cabe duda alguna que la
demandada al obligar al actor a suscribir contrato asociado cooperativo, desmejoré su condicion
laboral, generdndole un perjuicio no solamente en su estabilidad laboral, sino también
econdémico, ya que al prestar sus servicios ya no como empleado directo de COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0, dejé de percibir sendos factores salariales
como la Bonificacion de Antigliedad, equivalente al 37% sobre del salario promedio devengado,
de igual forma la prima de antigliedad, equivalente al 13.278% sobre el salario promedio
devengado, ademas del 47% sobre el salario promedio devengado por concepto de la prima de
vacaciones, el 50% sobre el salario promedio devengado por concepto de bonificacion extralegal
0 prima extralegal, sin contar el hecho de que a partir de esa fecha debia asumir el 100% del
pago de EPS Pension y ARP y aportes parafiscales. 23. Se concluye entonces que el
demandante en realidad nunca terminé su relacion laboral directa con COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A. NIT # 805-009-741-0 y que si el mismo Gerente General suscribié otro
contrato de denominacién diferente como de prestacion de servicios por intermedio de la CTA
VIDA, como Representante Legal de Cooperativa Medica del Valle y de Profesionales de
Colombia (COOMEVA) Nit. No. 890-300-625-1, esta Ultima empresa, aunque del mismo
Corporativo Coomeva, pero con Nit diferente sustituy6 patronalmente al anterior de conformidad
con el articulo 67 del C.S.T., a partir del 01 de septiembre de 2005.

1.3. PRETENSIONES, acude al proceso laboral con el objeto de que se hagan las siguientes o
semejantes declaraciones a partir del 01 de septiembre de 2005. (1). condenar a la demandada
solidariamente al reconocimiento y pago de:  cesantias e intereses a las cesantias por el tiempo
laborado con sus sanciones. * que se reconozcan y paguen desde la fecha de terminacion
unilateral del contrato 31/08/2005, y a partir del 01 de septiembre de 2005 los valores dejados
de percibir por el demandante tales como la bonificacién extralegal de junio y diciembre, la prima
de vacaciones, la prima por antigiiedad, la bonificaciéon por antigiiedad, bonificacion ocasional y
demas que se logren demostrar dentro del plenario. « primas legales por todo el tiempo laborado.
* vacaciones por todo el tiempo laborado. * subsidio de transporte por todo el tiempo laborado. *
aportes y subsidios parafiscales. * reajuste salarial. « indemnizacion por despido sin justa causa.
* indemnizacién por no consignacion a un fondo de cesantias (art. 99 numeral 3 ley 50 de 1990).
* indemnizacion moratoria. * costas del proceso

1.4. Mediante Auto No. 069 del veintiuno (21) de enero de 2009, el juzgado de conocimiento
admitié la demanda, y dispuso correr el traslado de rigor a las demandadas.

1.5. COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A%, alleg6 el escrito de respuesta®, en el que se
pronuncio frente a los hechos contenidos en el libelo genitor, manifestando ser cierto lo afirmado

4 Expediente digitalizado parte No. 01 Pag. 201
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en los hechos 7°, 14°y 20° frente a los demas dijo que los mismos, en unos casos, no son ciertos,
en otros no constarle. Presentd como hechos de la defensa, sucintamente lo siguiente:

Afirma que el contrato de trabajo que existi6 entre el demandante y COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S. A, termin6 por mutuo acuerdo y fue liquidado y cancelado ante el Ministerio de
la Proteccion Social, mediante acta que constituye cosa juzgada. Posteriormente el accionante
ha sido parte de los asociados de Vida Cooperativa de Trabajo Asociado, legalmente constituida,
y a través de la cual han venido cumpliendo el contrato de prestacién de servicios que aparece
en las pruebas. Reiterando que el contrato se celebrd y se ha ejecutado entre la referida CTA'y
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A., simplemente por error involuntario aparece un NIT
diferente. Aclar6 en su escrito de respuesta al hecho 15 y 16 que no es cierto lo relativo a la
suscripcion del contrato de prestacion de servicios por parte del sefior Carlos Alberto Madrid
Pinilla como Representante Legal de Coomeva Medicina Prepagada (Cooperativa Medica del
Valle y de los Profesionales de Colombia COOMEVA), entre otras porgue esta denominacion no
corresponde a ninguna empresa existente, lo cierto fue que el 1 de septiembre de 2005
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A. suscribi6é un contrato de prestacion de servicios con
VIDA CTA., cuyo texto y contenido aparece en las pruebas. El Sefor Carlos Alberto Madrid
Pinilla era representante legal de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A.y es ésta y no otra
la empresa que contratd. Se observa en el documento un error involuntario en el NIT de
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A., pues aparece es el NIT de la COOPERATIVA
MEDICA DE LOS PROFESIONALES DE COLOMBIA COOMEVA, pero ello no indica que la
contratante hubiere sido otra empresa ni mucho menos la inexistente que se refiere en el hecho.
Insiste en sefialar que el error en el NIT no es relevante, por cuanto el mismo es un nimero de
identificacion tributaria y no tiene efectos respecto de la validez juridica en el campo laboral o
civil de los contratos, mas alun no es siquiera indispensable que aparezca el NIT en este tipo de
documentos.

En lo que toca a las PRETENSIONES de la demanda, se opuso a todas precisando que el
demandante ya recibio los pagos correspondientes a las vinculaciones que para prestar servicios
él escogid, el contrato de trabajo que lo vincul6 a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A,,
terminé por mutuo acuerdo, fue liquidado y cancelado mediante Acta efectuada con el aval del
Ministerio de la Proteccién Social que dejo a la entidad a paz y salvo por todo concepto e hizo
transito a cosa juzgada. Formulé como excepciones, De un lado, las previas que intitul6 como:
1) Prescripciéon. 2) Cosa Juzgada. 3) Inepta Demanda Por Indebida Acumulacion De
Pretensiones. De otro, las de fondo, que identificé asi: 1) Inexistencia de la obligacién a cargo de
Coomeva Medicina Prepagada S. A. y de la pretendida solidaridad entre Coomeva Medicina
Prepagada S. A.y la CTA demandada. 2) Inexistencia de contrato de trabajo entre el demandante
y Coomeva Medicina Prepagada S. A. 3) Compensacion respecto de los pagos que recibié de
su CTA también demandada. 4) Enriquecimiento sin Causa. 5) Principio de Legalidad y
Estabilidad Juridica. 6). Pago. 7). Buena Fe en la Contratacion por parte de Coomeva Medicina
Prepagada S. A.

1.6. También la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA, una vez notificada de la
demanda® allego el escrito de respuesta’, en el que se pronuncio frente a los hechos contenidos
en el libelo genitor, manifestando ser cierto lo afirmado en el hecho 7°, frente a los demas dijo
gue los mismos, en unos casos, no son ciertos, en otros no constarle. Como hechos de la
defensa, indic6: que para la vinculacién del sefior DIEGO FERNANDO CORREA, no se le obligé
de ninguna manera a suscribir el convenio asociativo a través del cual ingresé a la
COOPERATIVA VIDA C.T.A. de manera voluntaria y con el fin de participar de una nueva
empresa del sector solidario; que tampoco es cierto que se haya desmejorado laboralmente,
porque la normatividad que rige al sector Cooperativo de Trabajo Asociado es completamente

6 Archivo digitalizado No. 01 Pag. 267
7 Archivo digitalizado No. 01 Pag. 271 y siguientes.
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diferente a las relaciones laborales que se regulan a través del CAdigo Sustantivo del Trabajo;
Por lo anterior, La cooperativa VIDA C.T.A. como entidad del sector solidario en el modelo de
trabajo asociado, se rige por el Estatuto y los regimenes de Compensaciones y de Trabajo
Asociado, los cuales se encuentran debidamente aprobados por las entidades de control. Tanto
los estatutos como los regimenes han sido cumplidos a cabalidad por los Directivos de la
cooperativa, efectuando oportunamente al sefior DIEGO FERNANDO CORREA, todos los pagos
consagrados en los mencionados estatutos y regimenes, lo que indica que hasta la fecha la
Cooperativa no le debe ningun dinero al actor. Aclara que el NIT diferente al de la contratante
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A. es un error involuntario sin ninguna incidencia sobre
la identidad contractual de la parte. El contrato de prestacidn de servicios se celebré y ha venido
ejecutandose entre COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A. y Vida Cooperativa de Trabajo
Asociado.

En lo que toca a las PRETENSIONES de la demanda, se opuso a todas y cada una en los
términos que indicd en su escrito de respuesta, sustentando en forma general su oposicién en él
hecho de que las mismas carecen de fundamento legal para que sean aceptadas. Formulé como
excepciones de fondo, las que intitul6 como: 1). Inexistencia de la Obligacién y cobro de lo no
debido. 2). Prescripcién. 3) Compensacion. 4) La innominada.

1.7. Segun escrito presentado por la demandante el 11 de octubre de 2011, informa que
‘DESISTE” de la demanda incoada en contra de uno de los demandados solidariamente;
COOMEVA (Cooperativa Médicos del Valle- NIT 890300625-1), lo anterior de conformidad con
el Articulo 342 del C.P.C., toda vez que, esta se incluyo en la demanda como quiera que el NIT
de dicha cooperativa aparece en el Contrato de Prestacion de Servicios Suscrito con la CTA
VIDA, sin embargo al revisar la contestacion de la demanda de COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A. NIT 805009741-0 manifiesta que fueron ellos quienes contrataron y que por
un error involuntario se incluyé el NIT de COOMEVA (Cooperativa Médicos del Valle- NIT
890300625-1). (expediente digitalizado No. 1 pag. 361)

1.8. Mediante auto No. 190 del 17 de enero de 2011, se dispuso remitir el presente proceso a los
sefiores Jueces Laborales de Descongestion del Circuito de Cali, para lo de su competencia, en
cumplimiento de lo establecido por a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
en el Acuerdo PSAA11-8987 del 15 de Diciembre de 2011. Por tal motivo, con auto No. 104 del
12 de marzo de 2012 el Juzgado Octavo Laboral De Descongestidon Del Circuito Santiago De
Cali (v) avoc6 conocimiento del presente asunto. (expediente digitalizado No. 1 pag. 363 y 366)

1.9. Examinadas las contestaciones allegadas, el Juzgado Octavo Laboral de Descongestion,
dict6 el auto No. 083 del 19 de abril de 2013 por medio del cual tuvo por contestada la demanda
en legal forma por parte de las codemandadas COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. y
COOPERATIVA ASOCIATIVA DE TRABAJO VIDA CTA, tuvo por no reformada la demanda e
igualmente aceptd el desistimiento de la accion respecto del demandado solidario
COOPERATIVA MEDICOS DEL VALLE — COOMEVA. En el mismo acto, sefialé fecha para
realizar audiencia del articulo 77 del CPTSS. (expediente digitalizado No. 1 pag. 371)

1.10. En la fecha prevista, 16 de mayo de 2013, se dio inicio a la diligencia programada, en la
gue se agotod la etapa de conciliacién, y se pasoé a la etapa de decision de excepciones previas,
momento en que se resolvié mediante auto No. 098, “1). Declarar probada la excepcion previa
de “INEPTA DEMANDA POR INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES’, propuesta por
la apoderada judicial de la parte demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. 2)
INADMITIR la presente accion por las falencias indicadas, y 3). CONCEDER un término de cinco
(5) dias habiles para subsanar las deficiencias anotadas, vencidos los cuales sino es subsanada
se rechazara” (expediente digitalizado No. 1 pag. 373 a 378)
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1.11. Mediante escrito presentado el 23 de mayo de 2013, la demandante alleg6 subsanacién a
la demanda, presentando una explicacion y aclaracién de los hechos en armonia con las
pretensiones formuladas, con lo cual, mediante auto No. 126 del 05 de junio de 2013, el juzgado
de conocimiento encontr6 superadas las falencias advertidas y en el mismo acto admitié

nuevamente la demanda y ordend correr traslado a los demandados. (expediente digitalizado No. 1 pag.
394 a 399)

En el escrito de subsanacion allegado se indicé que, como lo hizo ver el despacho:

“(..)"De lo anterior se infiere que el actor describi6 dos relaciones contractuales llevadas a cabo con dos
empleadores diferentes y sin haberse remitido a figuras como la sustitucion patronal, fusién de empresas,
absorcién de una empresa sobre otras, 0 a la intermediacion laboral, circunstancias estas que tipifican en
forma clara la argumentacion de la accionada para el confeccionamiento y estructuracion de los
mecanismos de defensa estudiados"

De los apartes transcritos anteriormente del Auto No. 098, se desprende que la narracion de los hechos
en el libelo demandatorio no fueron lo suficientemente claros para el despacho y en tal sentido se aclara:

1. El Sefior Diego Fernando Correa Sanchez, ingreso a trabajar en el cargo de Medico de Coomeva
Emergencia Médica (CEM), mediante un Contrato de trabajo a Termino indefinido a partir del 02 de enero
de 2002, suscrito con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. 2. El anterior Contrato de Trabajo
(escrito) termino en teoria el 31 de agosto de 2005, con la suscripcién del Acta de Conciliacién No. 00269
GTE-SS del 02 de septiembre de 2005. 3. A primero de septiembre de 2005, (al dia siguiente) el Sefior
DIEGO FERNANDO CORREA, continuo prestando los mismos Servicios como médico de CEM, en los
mismos horarios, y sin solucién de continuidad, bajo las directrices y ordenes de COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A. es decir, que con el Acta de Conciliacion, Coomeva Medicina Prepagada S.A., dio por
terminado el Contrato Escrito, pero continuo manejando la misma relacion laboral (Contrato Realidad) con
mi poderdante disfrazada con un convenio de trabajo cooperativo, tal como se describe en el hecho # 12
de la demanda. 4. Tal como quedara demostrado a lo largo del debate probatorio y las pruebas
documentales, la creacién de la Cooperativa de Trabajo asociado VIDA CTA, surgi6 por la necesidad de
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. de evadir las cargas prestacionales que tenia, disfrazando el
Contrato de Trabajo bajo un contrato de prestacién de servicios con VIDA CTA, desmejorando las
condiciones laborales a mi poderdante y generandole un perjuicio no solamente en su estabilidad laboral,
si no también econdmico, ya que, al prestar sus servicios profesionales como médico ya no como
empleado directo de Coomeva Medicina Prepagada S.A. si no como asociado a la Cooperativa, dejo de
percibir sendos Factores Salariales como la Bonificacion de Antigliedad, equivalente al 37% sobre el
salario promedio devengado, prima de antigiiedad, equivalente al 13.278% sobre el salario promedio
devengado, 47% sobre el salario promedio devengado por concepto de vacaciones, 50% sobre el salario
promedio devengado por concepto de Bonificacion Extralegal o prima

extralegal, ademas de asumir el 100% de los aportes para seguridad social.

Ahora bien, aclarado los hechos de la demanda donde se concluye que mi poderdante en realidad nunca
termino su relacion laboral directa con Coomeva Medicina Prepagada S.A. pese haber suscrito Acta de
Conciliacion del 02 de septiembre de 2005, dicha relacion laboral continu6 por intermedio de la Cooperativa
de Trabajo Asociado VIDA CTA, quien debera responder solidariamente por las condenas que aqui se
causen.

De conformidad con el Articulo 25 de C.P.T y S.S el despacho aduce también que no hay precision, ni
claridad en las pretensiones de la demanda, aclarados los hechos procedo aprecisarlas de la siguiente
manera:

1. Acudiendo al Principio Constitucional de la Primacia de la Realidad donde NO puede ser desconocido
cuando la contratacion llamese como se llame conlleva los tres elementos del contrato de trabajo como
son: Prestacion Personal del Servicio, Subordinacién y Retribucion Salarial, o que se pretende es que se
RECONOZCA Y DECLARE que entre el demandante DIEGO FERNANDO CORREA y COOMEVA
MEDICINA PRF.PAGADA S.A., existi6 una relacion laboral regida por un contrato de trabajo a término
indefinido sin solucién de continuidad hasta el 15 de Noviembre de 2007 (FI 322). 2. Que como
consecuencia de la declaracion anterior se CONDENE Solidariamente a las demandadas a PAGAR las
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Prestaciones Sociales Legales y Extralegales dejadas de cancelar a partir del 01 de septiembre de 2005,
tales como Bonificaciéon de Antigliedad £37% sobre el salario promedio devengado), prima de antigliedad
(13.278% sobre el salario promedio devengado), concepto de vacaciones (47% sobre el salario promedio
devengado), Bonificacién Extralegal o prima extralegal, Reajustes Salariales causados durante la relacién
laboral, indemnizacién por no consignacion al Fondo de Cesantias, indemnizacién moratoria. 3. Que se
Condene a las Demandadas solidariamente a Devolver en el porcentaje que corresponda durante el
periodo laboral los porcentajes deducidos por concepto de aportes a la Seguridad social a Folio 322. 4.
Como Consecuencia de la declaracién de la existencia del contrato de Trabajo que se Condene
solidariamente a las demandadas al Pago de la Indemnizacién por Despido injusto al 15 de noviembre
2007, ya que como consecuencia de la Clausula de Exclusividad inmersa en el Contrato de Prestacion de
Servicios suscrito entre Coomeva Medicina Prepagada S.A. y VIDA CTA. Y Con la sancién impuesta por
esta mi poderdante quedo cesante y se vio obligado a retirarse de la Cooperativa. 5. Qué Se condene
solidariamente a las demandadas a la indexacion de las condenas, asi como al pago de Costas y Agencias
en Derecho y lo que resulte probado con fundamento en las facultades ultra o extrapetita.

Cabe anotar para ser tenido en cuenta a la hora de resolver la excepcién previa de Prescripcién también
propuesta por las entidades demandadas de conformidad con los Articulo 488 del C.S. del T. y 151 del
C.P.Ly S.S., que si bien es cierto, la demanda fue radicada el 21 de Octubre de 2008, esto obedece a que
el Consejo Seccional de La Judicatura del Valle, suspendié los términos judiciales a partir del 01 de
Septiembre de 2008 por el atentado terrorista contra el Palacio de Justicia, hecho de publico conocimiento
ocurrido el 31 de Agosto de 2008, de modo que el cierre total de los despachos en donde se administra
justicia conlleva la interrupcién de los términos procesales incluido el de la Prescripcién (Corte suprema
de Justicia (Sala de Casacion Penal) Proceso 3106 y Sentencia C-539/96). En caso de declararse probada
por el honorable despacho esta operaria entre el 01 de septiembre de 2005 y el 21 de octubre de 2005.
SOLICITUD: Subsanada la demanda en los términos del Auto No. 098 del 16 de mayo de 2013, solicito
comedidamente Admitir la Demanda y Continuar con el trdmite.

1.12. En respuesta allegada por la abogada MARIANA PAREDES ESCOBAR obrando en
nombre de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. se pronuncio frente a los hechos de la
“demanda” informando ser ciertos los relacionados del 1° al 2° y no ser cierto lo afirmado en el
3°y 4°, se opuso a las pretensiones y en cuanto a las excepciones indico que adhiere a las de la
principal, asi como de las pruebas solicitadas. (expediente digitalizado No. 1 pag. 429 y siguientes)

1.13. Una vez notificada la "COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA", el 03 de marzo
de 2014, sin que se allegara respuesta a la demanda en los términos solicitados, el Juzgado de
Conocimiento, en actuacién posterior, mediante auto No. 101 del 07 de abril de 2014 tuvo por
contestada la demanda en legal forma por COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., tuvo por
no contestada la demanda por CTA VIDA y sefial6 fecha para audiencia del articulo 77 del
CPTSS. (expediente digitalizado No. 1 pag. 439 y siguientes)

1.14. Mediante auto No. 876 del 23 de julio de 214 el juzgado de conocimiento en ejercicio de
control de legalidad, dejo6 sin efecto juridico lo dispuesto en el numeral SEGUNDO del Auto No.
101 de fecha 7 de abril de 2014, a través del cual se admite y tiene por contestada la demanda
por parte de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. al evidenciar que el escrito de respuesta
inicial presentaba falencias que no fueron advertidas en su oportunidad. En consecuencia,
concedid 5 dias para subsanar. (expediente digitalizado No. 2 pag. 02 y siguientes)

1.15. En respuesta allegada por la abogada de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. se
pronunci6 frente a los hechos de la “demanda” informando ser ciertos los relacionados del 1° al
2°y no ser cierto lo afirmado en el 3°y 4°, se opuso a las pretensiones y formulé las excepciones
de: 1) Inexistencia de la obligacién a cargo de Coomeva Medicina Prepagada S. A. y de la
pretendida solidaridad entre Coomeva Medicina Prepagada S. A. y la CTA demandada. 2).
Inexistencia de contrato de trabajo entre el demandante y Coomeva Medicina Prepagada S. A.
3). Compensacion respecto de los pagos que recibi6 de su CTA también demandada. 4).
Enriguecimiento sin causa. 5). Principio de legalidad y estabilidad juridica. 6). Pago. 7). Buena fe
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en la contratacion por parte de la demandada. 8). Genérica o innominada. (expediente digitalizado No.
2 pag. 6y siguientes)

1.16. Mediante auto No. 949 del 07 de mayo de 2014, se admiti6 la contestacion allegada por

COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. y se sefial6 fecha para audiencia. (expediente digitalizado
No. 2 pag. 100)

1.17. En audiencia No. 419 celebrada el dia 19 de mayo de 2014, con auto No. 135 se indico:
‘en el presente asunto mediante Auto numero 101 del 7 de abril de 2014, se tuvo por no
contestada la demanda por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA, al no
presentar la misma. No obstante, en revision del proceso con radicacion niamero 2008-00748,
demandante sefiora LUZ MERY HINESTROZA en contra de CITICOLFONDOS Y OTROS, se
encontré6 memorial suscrito por el apoderado judicial de dicha cooperativa con la cual daba
contestacion a la demanda dentro del presente asunto, radicada en este Despacho el dia 17 de
marzo de 2014, conforme al sello de recibido. En consecuencia, se tuvo por contestada la

demanda en los términos que ya fueron relacionados. (expediente digitalizado No. 2 pag. 130 — contestacion
vista de la pagina 104 a 129)

Aclarado lo anterior, se agoté la audiencia prevista en todas sus etapas, fijando el litigio en
determinar “si al demandante le asiste derecho al pago de manera solidaria entre las
demandadas, de las prestaciones sociales legales y extralegales dejadas de cancelar a partir del
1 de septiembre de 2005, tales como Bonificacion de Antigtiedad, prima de antigliedad, concepto
de vacaciones, bonificacion extralegal o prima extralegal, reajustes salariales causados durante
la realizacién laboral, indemnizacién por no consignacion al fondo de cesantias, indemnizacion
moratoria e indemnizacion por despido sin justa causa. lgualmente, si hay lugar a condenar
solidariamente a las demandadas a la devolucién del porcentaje deducido que corresponda
durante el periodo laboral aducido por concepto de aportes a la sequridad social” de ese modo,
decretadas las pruebas solicitadas por las partes, entre las que se dispuso con destino a
Coomeva Medicina Prepagada, para que certifigue salario promedio del actor y se dispuso
inspeccion judicial. Acto seguido se sefialé nueva fecha para audiencia.

1.18. Mediante auto No. 127 del 23 de septiembre de 2014, ante la renuencia de la CTA VIDA
de aportar documental requerida por el juzgado, se dispuso: ‘SEGUNDO: TENER POR
PROBADOS los hechos No. 10, 11, 19, 20, y 23 de la demanda por ser susceptibles de Prueba
de confesion, conforme lo indicado en la parte considerativa de este proveido”. Se dio por

clausurado el debate probatorio y fij6 fecha para audiencia de juzgamiento. (expediente digitalizado
No. 2 pag. 336)

1.19. En la fecha sefalada, el Juzgado Octavo Laboral de Descongestion del Circuito de Cali (v),
impartié decision mediante Sentencia No. 020 del 30 de octubre de 2014 en la que RESOLVIO:
PRIMERO: DECLARAR la existencia del contrato de trabajo realidad entre el sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ y COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., representada
legalmente por el sefior ALFREDO ARANA VELASCO, o por quien haga sus veces, y
solidariamente VIDA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, representada legalmente por
la sefiora VIVIANA TABORDA, o por quien haga sus veces, en el periodo comprendido entre el
dia 01 de septiembre de 2005 al 15 de noviembre de 2007. SEGUNDO: DECLARAR NO
PROBADAS las excepciones formuladas por la demandada Coomeva Medicina Prepagada S.A.
y Vida Cooperativa de Trabajo Asociado. TERCERO: CONDENAR a la demandada COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A., representada legalmente por el sefior ALFREDO ARANA
VELASCO, o por quien haga sus veces, y solidariamente VIDA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO, representada legalmente por la sefiora VIVIANA TABORDA, o por quien haga sus
veces, a reconocer y pagar al demandante DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, de
condiciones civiles acreditadas en juicio, una vez en firme esta providencia, las siguientes sumas
de dinero: a) $6.396.823= por concepto de cesantias. b) $661.615= por concepto de intereses a
las cesantias. c) $6.396.823= por concepto de prima de servicios. d) $38.266.944= por concepto
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de sancién por no consignacion de las cesantias afio 2005. e) $35.687.845= por concepto de
sancién por no consignacion de las cesantias afio 2006. f) $52.355. Diarios a partir del 16 de
noviembre de 2007 hasta veinticuatro (24) meses, y a partir del mes veinticinco (25) hasta cuando
sean canceladas en su totalidad las condenas por cesantias y prima de servicios, los intereses
moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Financiera. CUARTO: CONDENAR a la demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.,
representada legalmente por el sefior ALFREDO ARANA VELASCO, o por quien haga sus veces,
y solidariamente VIDA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, representada legalmente por
la sefiora VIVIANA TABORDA, o por quien haga sus veces, a reconocer y pagar al demandante
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, de condiciones civiles acreditadas en juicio, una vez
en firme esta providencia, lo correspondiente a bonificacién extralegal de junio y diciembre, prima
de vacaciones y prima de antigiiledad, causadas en el periodo 01 de

septiembre de 2005 al 15 de noviembre de 2007. QUINTO: ABSOLVER a las demandadas
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., representada legalmente por el sefior ALFREDO
ARANA VELASCO, o por quien haga sus veces, y solidariamente VIDA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO, representada legalmente por la sefiora VIVIANA TABORDA, o por quien
haga sus veces, de las demas pretensiones de la demanda instaurada por el sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ. SEXTO: CONDENAR en costas a las demandadas. Por
secretaria incliyase en la liquidacion de costas como agencias en derecho la suma de SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000=) M/CTE (Expediente Digitalizado No. 02, Pag. 339 a 369)

1.24. Quedando de este modo surtido en legal forma el tramite procesal de primera instancia,
conforme la decisibn adoptada, la demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A,
formuld recurso de apelacion contra la sentencia No. 020 del 30 de octubre de 2014, el que fue

concedido conforme se dispuso en auto No. 312 calendado del doce (12) de noviembre de 2014
(Expediente digitalizado No. 2 Pag. 376).

1.25. Encontrandose en curso la presente actuacion, mediante auto No. 2923 del 21 de noviembre
de 2014 el Juzgado Sexto Laboral de Descongestion del Circuito de Cali (v), en cumplimiento de
los dispuesto en Acuerdo No. PSAA14-10251 del 14 de noviembre de 2014 proferido por el H.
Consejo Superior de la Judicatura dispuso la extincion del Juzgado Octavo Laboral de
Descongestion del Circuito de Cali a partir del 15 de noviembre del mismo afio, avocé
conocimiento y dispuso continuar con el conteo de términos en la etapa que se encontraba a

partir del dia siguiente de la notificacién por estado de dicho proveido. (Expediente digitalizado, Pag.
378).

1.26. Una vez allegado el asunto a esta sede judicial, avocando esta Corporacion su estudio
conforme las medidas de descongestion adoptadas en el Acuerdo PCSJA22-11963 del 28 de
junio de 2022, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, procede la Sala a decidir
conforme lo siguiente:

2. MOTIVACIONES
2.1. Del fallo®

Parti6 el Juez de instancia por realizar un recuento de los hechos, pretensiones, su oposicion, la
actuacion procesal, de ese modo, tras declarar reunidos los presupuestos procesales, pasé a
dejar sentado que el problema juridico se contrae a determinar: i) Si entre el demandante y la
demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., existi6 una vinculacién de caracter
laboral de manera continua e ininterrumpida; ii) Si la demandada adeuda o no suma alguna por
concepto de prima de antigiedad, bonificacién por antigiiledad, prima extralegal, vacaciones y
reajuste salarial; iii) Si hay lugar o no al reconocimiento y pago de la indemnizacion por despido
injusto; iv) Si hay lugar a la indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del CST y la

8 Archivo expediente digitalizado No. 2 pag. 339 a 368.
10



REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO
RADICACION: 76.001.31.05.010.2008-00747.01

sancion por no consignacion de las cesantias en un fondo; v) Si hay lugar o no a la devolucién
de los porcentajes deducidos por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social; vi) Si
existe o no solidaridad entre COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.y LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA.

Bajo esos supuestos procedi6é a analizar: i) naturaleza de la vinculacion laboral - normatividad
aplicable y antecedente jurisprudencial. Para destacar que no se discute la relacion laboral que
existio con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., mediante un contrato de trabajo a término
indefinido el cual inici6 el 02 de enero de 2002, el cargo desempefiado y que culminé el dia 31
de agosto de 2005 por mutuo acuerdo entre las partes, mediante acta de conciliacion No. 00269
GTE-SS del 02 de septiembre de 2005, suscrita ante el Ministerio de la Proteccién Social -
Direccion Territorial del Valle del Cauca y que posteriormente ejerci6 como asociado de la
Cooperativa de Trabajo Asociado VIDA CTA., frente a lo cual, procedié a abordar su analisis
conforme el marco normativo y jurisprudencial, confrontado todo con los elementos de prueba
vertidos y practicados en este juicio laboral, para establecer a partir de alli que no existiendo duda
alguna respecto del Contrato de Prestacion de Servicios que existié entre VIDA CTAy COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S.A., ni del Convenio de Trabajo Asociado suscrito por el actor con la
Cooperativa de Trabajo Asociado, debe analizarse cuales fueron las caracteristicas y condiciones
a las que estuvo sujeto el demandante, toda vez gque el convenio de asociacion puede
desvirtuarse, convirtiéndose en un contrato de trabajo regido por el Coédigo Sustantivo del Trabajo,
en virtud del principio de la primacia de la realidad consagrado en el articulo 53 de la C. P.

Conforme lo anterior, procedid a hacer ver que en este asunto se acredité que el sefior Diego
Fernando Correa Sanchez Sierra prestd sus servicios directamente con Coomeva Medicina
Prepagada S.A. desde el dia 02 de enero de 2002 hasta el dia 31 de agosto de 2005, vinculaciéon
qgue termind por mutuo acuerdo entre las partes, tal como se advierte de la Conciliacion llevada a
cabo ante el Ministerio de la Proteccién Social - Direccion Territorial del Valle del Cauca (f. 48 a
50, 203 a 205) e Igualmente, se encuentra demostrado que el demandante desde el dia 01 de
septiembre de 2005 prestd personalmente sus servicios para COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A., servicios que no podia delegar en ningin momento, sin que ejerciera las
actividades a él encomendadas de forma autogestionaria, no realizo aportes econémicos para la
produccién de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de servicios de dicha entidad, y menos
participd activamente en las decisiones en la misma, como tampoco en las que tomaba la
Cooperativa VIDA, a lo que se suma, que recibia 6rdenes del personal directivo de Coomeva y
de la cooperativa, situacion que da cuenta de una clara subordinacion intermediaria que ejercia
Coomeva a través de la CTA, cumplia horario y percibia una compensacién por los servicios
prestados, ademas, los uniformes, equipos y demas bienes para la prestacion del servicio eran
entregados y de propiedad de Coomeva Medicina Prepagada S.A., los cuales habia dado en
Comodato a la CTA VIDA, por lo que para este Juzgador esta plenamente demostrado que la
actuacion de la Cooperativa de Trabajo Asociado VIDA en el proceso de prestacién del servicio
de atencién prehospitalaria, consulta, urgencia y emergencias a los afiliados a Coomeva
Emergencia Médica - CEM, es simple y sencillamente de intermediacion laboral.

Lo anterior, se ratifica con las declaraciones de los sefiores RAMIRO ROSALES FLOREZ, MARIA
FERNANDA MARULANDA NARANJO y DIEGO FERNANDO ANDRADE CRUZ, quienes
laboraron en Coomeva Medicina Prepagada S.A. prestando el servicio en las ambulancias de
Coomeva Emergencia Médica - CEM, siendo coincidentes en afirmar que tenian que cumplir un
horario, que los uniformes y las ordenes eran dados por la demandada, testigos que son objetivos
y tienen un conocimiento directo respecto de los hechos al haber laborado en el mismo entorno
qgue lo hizo el actor, por lo que merecen credibilidad sus dichos.

Con base en lo anterior, se concluye que a pesar de la denominaciéon que las partes en su
momento dieron al contrato entre ellos suscrito, se evidencia que la totalidad de su contenido no
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corresponde a la realidad de lo acontecido, por cuanto, el ejecutor del contrato era en realidad
una persona natural, que se dedicé directamente y bajo las 6érdenes de COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A., durante mas de un (01) afio de manera continua, a ejercer actividades propias
al objeto social de esa entidad de salud, sin que, por ello pueda calificarse como un asociado,
pues no realizd su gestion a titulo personal, y para realizar su trabajo la demandada proveia
elementos de trabajo a través de la cooperativa como se indicé en lineas precedentes, lo que
conlleva a que exista sometimiento o subordinacion, y en virtud al principio de la primacia de la
realidad sobre las formas adoptadas por los contratantes, elevado a rango

constitucional por el articulo 53 Superior, el convenio asociativo se desnaturalizo para dar paso a
un contrato de trabajo con sus elementos predominantes esto es, la actividad personal del
trabajador, ejecutado de manera continua en un horario determinado, la imposicion de directrices
y el pago de una remuneracion por el servicio prestado. Asi las cosas, no cabe duda que entre el
demandante, COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.y solidariamente VIDA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO, existié una vinculacion laboral entre el dia 01 de septiembre de 2005
al 15 de noviembre de 2007, extremos temporales que se encuentran acreditados con las pruebas
documentales que obran en el plenario, los que se tendran en cuenta para todos los efectos.

En esos términos procedié el a quo a resolver respecto a las cesantias, intereses de cesantias,
bonificacion extralegal de junio y diciembre, prima de vacaciones, prima de antigledad,
bonificacion por antigiiedad, primas legales, vacaciones y reajuste salarial que dijo el demandante
no le fueron cancelados. Precisando que dentro sub lite se encuentra acreditado con los
comprobantes de pago que obran a folios 57 a 67, 647 a 688 que el salario devengado por el
actor era variable, teniendo en cuenta los recargos por trabajo suplementario, por lo que, al
efectuar el calculo del promedio mensual de cada anualidad, arroj6 para el afio 2005 $3.188.912=,
para el afio 2006 arroja la suma de $ 3.950.684=Yy para el afio 2007 arrojo la suma de $1.570.640
por tanto seran estos los salarios tenidos en cuenta para efectuar la liquidacion de cada concepto,
dentro del periodo causado entre los afios 2005, 2006 y 2007 definiendo, luego de haber hecho
la liquidacién lo siguiente: (i) por cesantias las suma de $6.396.823, a cuyo valor se condenara
a las demandadas. (ii) por intereses a la cesantia la suma de $661.615 a cuyo valor se
condenara a las demandadas (iii) por prima de servicios la suma de $6.396.823, a cuyo valor
se condenard a las demandadas. (iv) por vacaciones no concedié reconocimiento alguno al
sefialar que “no obra prueba en el sub examine que el demandante no las hubiera disfrutado
durante el citado periodo, gue obligue al reconocimiento y pago de las mismas, debiéndose en
consecuencia absolver a las demandadas” (v) en cuanto a prestaciones extralegales como
bonificacion extralegal de junio y diciembre, prima de vacaciones y prima de antigiiedad, se
ordenara a las demandadas el reconocimiento y pago de dichos conceptos en el periodo 01 de
septiembre de 2005 al 15 de noviembre de 2007, toda vez que, conforme a los comprobantes de
pago allegados por Coomeva Medicina Prepagada del afio 2005, se evidencia que fueron
cancelados valores por estos conceptos (f. 57 a 63). (vi) En cuanto a lo pretendido por Reajuste
Salarial no esta llamado a prosperar, por cuanto no se determiné cudl era la inconformidad
respecto del salario para asi establecer si hay lugar o no a lo solicitado debiéndose absolver a
las demandadas por este concepto. (vii) en cuanto a la Indemnizacién Por Terminacién Del
Contrato Sin Justa Causa indicé que en el sub lite no se acredité que el actor hubiere sido
despedido por las demandadas, por el contrario lo que manifiestan los testigos Ramiro Rosales
y Diego Fernando Andrade es que el actor renuncid, sin embargo no obra dentro del plenario la
carta de la renuncia, por tal razén no habiéndose demostrado el hecho del despido no hay lugar
a la indemnizacién reclamada, debiéndose absolver a las demandadas por este concepto.

Ahora en lo que refiere a la INDEMNIZACION MORATORIA consagrada en el articulo 65 del
C.S.T. madificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002 en perjuicio de todo patrono que a la
terminacion del contrato no paga a sus trabajadores los salarios y prestaciones sociales debidas,
salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, y corresponde a
un salario diario por cada dia de retardo en la cancelacion de los mismos hasta por 24 meses, y
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a partir del mes 25 los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificados por la Superintendencia Bancaria.

Para el caso indic6 que en el presente asunto se tiene que las demandadas no cancelaron al
demandante lo correspondiente a liquidacién de prestaciones sociales (cesantias y prima de
servicios), sin acreditar que el hecho del no pago haya obedecido a alguna circunstancia que las
coloque en el campo de la buena fe para de esta manera exonerarlas de la sancién reclamada,
por cuanto los conceptos indicados en el documento que obra a folio 504 del proceso, no resultan
claros que puedan corresponder a dichos conceptos.

En ese orden de ideas, se condena a Coomeva Medicina Prepagada S.A. y Vida CTA a reconocer
y pagar al demandante por concepto de Indemnizacién Moratoria la suma de $52.355, en forma
diaria, a partir del 16 de noviembre de 2007 hasta veinticuatro (24) meses, por cuanto no se
acreditd el pago de tales acreencias en término inferior al citado, y a partir del mes veinticinco
(25) hasta cuando sean canceladas en su totalidad las condenas por cesantias y prima de
servicios, los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados
por la Superintendencia Financiera.

En cuanto a la Indemnizaciéon por no Consignacion de Cesantias sefialé que, analizado el
acervo probatorio recaudado en el presente juicio, se advierte que no se acredito la consignacion
del auxilio de cesantia del afio 2005 y 2006, por lo que hay lugar a aplicar la sancién prevista en
la norma que precede, respecto de las causadas en dicha anualidad. En consecuencia, habiendo
lugar a impartirse condena, luego de analizada la liquidacion para cada anualidad establecié por
la causada entre el 15 de febrero de 2006 al 14 de febrero de 2007, la suma de $38.266.944 y la
causada entre el dia 15 de febrero de 2007 al 15 de noviembre de 2007 la suma de $35.687.845.

En lo que corresponde a la “devolucion de porcentajes deducidos por aportes al sistema de
seguridad social” indic6 que si bien a folios 322, 478, 506 y 646 obra liquidacién de retiro del
asociado Diego Fernando Correa Sanchez de la Cooperativa VIDA CTA y del que se advierte
“menor valor pagado asoc. AFP y menor valor pagado asoc. EPS”, sin embargo, es pertinente
indicar que de las pruebas arrimadas al plenario no se puede establecer qué porcentajes fueron
deducidos y porqué periodos y mas adn cuales son los que pretende sean devueltos, carga de la
prueba gue recaia en cabeza de la parte actora conforme lo indica el articulo 177 del CPC,
debiéndose en consecuencia absolver a los demandados por este concepto

Respecto a la solidaridad de las demandadas, pasé a pronunciarse sefialando que en virtud del
articulo 35 del CST y el articulo 17 del Decreto 4588 de 2006 reglamentario de la Ley 79 de 1988,
al haberse concluido que entre las partes distanciadas en juicios existié una verdadera relacion
laboral, y ser evidente la intermediacion laboral que ejerci6 la Cooperativa de Trabajo Asociado
VIDA CTA, son solidariamente responsables en las acreencias laborales.

De las excepciones propuestas encontrd6 no demostrada la de prescripcién y en cuanto a las
excepciones de compensacion y enriquecimiento sin causa, estan llamadas a no prosperar, por
cuanto no se configuran los presupuestos para la aplicacién de las mismas, debiéndose en
consecuencia declarar no probadas éstas y los demas exceptivos propuestos por las
demandadas, ante la conclusion a la que lleg6 el Juzgado y encontré procedente la condena en
costas. En esos términos impartié su decision el Juez Octavo Laboral de Descongestion del
Circuito de Cali (v), mediante la sentencia No. 20 del 30 de octubre de 2014.

2.2. De la apelacién®

°Archivo expediente digitalizado No. 2 pag. 369 a 375.
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El apoderado judicial de la parte demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A,
inconforme con la decision sefiald6 que eleva recurso de apelacion con el objeto de que se
revoquen las referidas condenas para en su lugar ABSOLVER a su representada de las
condenas impuestas, sustentado en lo siguiente:

Menciona que discrepa de las conclusiones a las cuales llega el juzgado luego de su andlisis a
las pruebas aportadas y practicadas, y consideré por tanto que deberia revocarse la condena a
la cual solidariamente se ha sentenciado a su representada, por lo siguiente:

De la prueba documental obrante en el expediente: Se encuentra en el proceso aportado por las
partes, incluso por la demandante misma, entre otras, los siguientes documentos: 1) Solicitud de
ingreso de la demandante a la CTA VIDA, debidamente suscrita por él. 2) Aceptacion al
demandante como asociado de la CTA VIDA 3) Certificado de existencia y representacion legal
de la CTA VIDA. 4) Estatutos de la CTA VIDA con la correspondiente aprobacién del Ministerio
de la Proteccion Social. 5) Reglamento de Trabajo Asociativo de la CTA VIDA. 6) Convenio
asociativo suscrito entre el demandante y la CTA demandada. 7) Comunicacién en que se informa
al demandante de la terminacion del contrato de prestacion de servicios entre la CTA VIDA y
COOMEVA MP. 8) Liquidacion de Beneficios Sociales (compensaciones) con constancia de
recibido del demandante, suscrita por el accionante y la Cooperativa. 9) Contrato de prestacion
de servicios entre COOMEVA MP y la CTA VIDA. 10) Contrato de Comodato, siendo Comodatario
la CTA VIDA.

Se evidencia de las pruebas referidas que: 1. Que se tratd de una CTA legalmente constituida
cuyos Estatutos tenian la aprobacién del Ministerio de la Proteccién Social, con Reglamento de
Trabajo Asociativo, cumplidora y respetuosa de las leyes que la rigen. 2. Que el accionante
solicito ingresar como asociado a la CTA VIDA. 3. Que el demandante suscribié un convenio de
trabajo asociativo con la CTA VIDA. 4. Que la referida cooperativa cancel6 a su asociado las
compensaciones ordinarias y extraordinarias pactadas entre las partes, y ello implica que el
demandante recibié a cabalidad los pagos de acuerdo a la forma de contratacién que eligiere,
siendo entre otras procedente la compensacion que como excepcion se propuso. No puede una
persona aceptar por casi cuatro afios la cancelacién de unas compensaciones ordinarias y
extraordinarias sin reclamo alguno vy luego pretender obtener sin haberlo pedido el pago doble de
lo que ya recibid y se condena al pago a titulo salarial de lo que el accionante recibid y acepta
haber recibido, ello equivale a un enriquecimiento sin causa, excepcion también propuesta

Aunque en la reglamentacién cooperativa no se habla de salarios, ni de cesantias, ni intereses a
las mismas, lo cierto es que el accionante recibid, asi lo ha aceptado y asi se encuentra probado
documentalmente el pago de compensaciones ordinarias, extraordinarias, semestrales, anuales
diferidas, etc. Conceptos todos que equivaldrian exactamente a las sumas que ahora se nos
condena en esta sentencia. No es, ni puede ser éste el objeto de un proceso judicial, Io que se
ordena pagar en su mayoria ya lo recibi6 el demandante bajo otra denominacién, pero
remunerando [0S mismos servicios.

De la prueba recaudada durante el proceso: En ella observamos: 1. El mismo demandante al
absolver el interrogatorio de parte aceptd haber sido asociado de la CTA VIDA, de la misma
manera haber recibido oportunamente de su cooperativa los pagos de las compensaciones
ordinarias y extraordinarias de acuerdo a lo convenido y a los estatutos, asi como la liquidacién
y pago de las compensaciones a que tenia derecho al momento de la terminacién del convenio
asociativo, habiendo solicitado la entrega de la devolucion de los aportes a los que tenia derecho;
admite también haber participado en la eleccién del delegado para la asamblea ordinaria
realizada por su cooperativa.
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2. El articulo 5 del Decreto 468 de 1990 consagra que la cooperativa debe ser propietaria o
poseedora de los medios materiales de labor, ello explica el motivo por el cual entre la CTA VIDA
y COOMEVA MEDICINA PREPAGADA se celebré un contrato de comodato aportado en las
pruebas, y como también lo ratificaron los testigos arrimados al proceso por parte de Coomeva
MP Sefiores Gilberto Quintero, Gustavo Bolafios y José Javier Sandoval, situacién perfectamente
valida, legal y que en modo alguno implica - como se pretende en la demanda - ni que el contrato
realidad fuere de trabajo entre la demandante y COOMEVA MP ni _que la cooperativa
solidariamente demandada hubiere sido una simple intermediaria en los términos del articulo 35
delC.S.delT.yla S. S., con las consecuencias condenatorias y sancionatorias que de ello se
han derivado en la sentencia recurrida. De la prueba testimonial rendida, tanto por la parte
demandante como demandada, se observa que las instrucciones eran dadas por un coordinador,
quien era asociado a la CTA, gue los horarios eran asignados por dicho coordinador al igual gue
las atenciones de emergencias.

3. Obra igualmente la constancia de la afiliacion y pago de la seguridad social del accionante
efectuada por la CTA VIDA.

4. Es decir, la relacién se desarroll6 dentro de reglas que se trazaron y que encuentran
fundamento probatorio en los documentos aportados al proceso, suscritos por las partes y cuya
validez no ha sido discutida ni afectada, el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ jamas
durante la vigencia de la relacion se opuso al pago de las compensaciones ordinarias o
extraordinarias ni_solicitd la nulidad del convenio que suscribid, ni _menciond vicio del
consentimiento que afectare su vinculacion a su cooperativa, mas aun participo en la eleccion de
los delegatarios de su cooperativa; todo ello sucedié por mas de 3 afios sin que nunca antes
hubiere oposicién de su parte a su calidad de cooperado. No son las demandadas quienes
pretenden cambiar las condiciones de contratacion, es el demandante quien solicité ingresar a su
cooperativa, suscribi6 el convenio asociativo con reglas, condiciones claras y las
compensaciones que recibié por varios afios, sin que antes JAMAS se hubiere estimado
“trabajador”.

Asi lo expresaron por escrito. Nunca en su ejecucion se opusieron a ello, bajo esa premisa se
acordaron las comisiones, y esto Ultimo es muy importante pues de lo contrario hubieran sido
diferentes. ¢ Qué es el Derecho si no la via para brindar seguridad Juridica a una Sociedad?

Debo igualmente decir como premisa fundamental de analisis que todo contrato tiene
obligaciones. Se encuentra que en el presente andlisis se confunde muy facilmente el concepto
de “subordinacion laboral” con el de “obligaciones del contrato”. No hay contrato sin obligaciones
reciprocas. Yo como Profesional Independiente debo rendir informe a la Demandada del presente
caso, y lo he hecho a lo largo del mismo. Mi contrato me obliga a dar informes peridédicos que me
son solicitados por escrito y eso NO me hace Trabajadora de COOMEVA MP. Yo tengo que asistir
a las Audiencias en los horarios de atencién al publico que determina el Juzgado, ¢sera que
cumplo horario? Quiero significar con el mayor respeto que la prueba debe ser analizada sin el
prejuicio muy propio de los laboralistas de ver en toda obligacidon una subordinacion y en toda
supervision una dependencia.

De modo que en conclusion no es dable concluir gue el contrato realidad fue uno de trabajo
entre COOMEVA MP vy el demandante; la realidad no es otra ni distinta a que la ley permiti6 la
prestacion de servicios a las CTA’ s y con base en ello se contraté por parte de COOMEVA MP
los ya pluricitados servicios relacionados en los contratos objeto de debate y que dicha CTA
cumplié a cabalidad con todo lo que se obligé y a lo que se comprometieron libremente los
asociados y su cooperativa, no pudiendo entre otras surgir una solidaridad sin deudas insolutas.
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En el caso concreto de la prestacion de servicios entre la cooperativa y COOMEVA MP, las
condiciones estan escritas y adicionalmente se trata de una empresa que presta el servicio
publico de emergencias médicas que ademas es contindo e ininterrumpido. La manera como
presenta el Despacho la posibilidad de prestar servicios cooperados cuando existe absoluta
autonomia de los asociados y dando a entender la necesidad de unas relaciones completamente
horizontales entre las personas, sin dejar posibilidad alguna a la coordinacién de las labores a
desarrollar simplemente hace, pues cualquier actividad humana grupal requiere orden y
coordinacion, seria imposible hacer pan si todas las personas del grupo echaran harina, cada uno
tiene que encargarse de alguna actividad y ello requiere cuando es a gran escala de un
coordinador.

Pero ademés, el accionante se vincul6 a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CTA VIDA
desde el 1 de Septiembre de 2005 hasta Noviembre 15 de 2007 esto es algo mas de 2 afios
tiempo durante el cual prestd sus servicios recibiendo sus compensaciones sin presentar jamas
gueja alguna de una posible coaccién para su asociacion a la cooperativa por parte de COOMEVA
MP, y ni antes ni al inicio ni durante el desarrollo del convenio cooperativo, ni después de su
terminacion ha solicitado la nulidad de la contratacion cooperativa por vicios del consentimiento
(error, fuerza o dolo), mal puede ahora la accionante pretender que estuvo por espacio de los tres
afios y mas - tiempo de su vinculacion con la cooperativa - de manera obligada.

Me permito igualmente reiterar la existencia de un contrato de comodato respecto de las
herramientas empleadas en la prestacion de los servicios, el cual obra en las pruebas y es
permitido por ley, si existen en el expediente copias de documentos en los que el asociado firma
recibido de alguna herramienta se trata simplemente de una forma de control sobre las
herramientas, igualmente era la CTA la que suministraba la dotacién a la actora y la que le
cancelaba sus compensaciones de acuerdo a lo estipulado en los Estatutos que los regian.

Respecto de la condena a prestaciones legales y extralegales, sin que con ello acepte ni que
se hubieren causado ni que se deban, debe precisarse que estas sumas que en el convenio
cooperativo tienen una denominacion diferente las recibié el demandante de su CTA, tal como
lo aceptd el mismo accionante en el interrogatorio de parte que le hiciere Coomeva MP, de modo
gue deberia decretarse probada la excepcion de compensacion propuesta, siendo igualmente
peticion de lo no debido (pues el contrato era convenio cooperativo), lo contrario seria un
enriguecimiento sin causa Yy recibir dos veces las sumas que cubren los mismos conceptos:
cesantias equivalen a compensaciones anuales diferidas, intereses a la cesantia, intereses sobre
la compensacién anual diferida y primas a compensacién semestral.

Sobre la condena a indemnizacién por despido _injusto no se debe, pues no existe en el
convenio cooperativo, sin embargo, el demandante recibié la devolucion de aportes cuando
decidio retirarse de su cooperativa, no es lo mismo la terminacién del contrato entre COOMEVA
MP y la CTA Yy la decision de los cooperados de desvincularse como asociados, es de la esencia
de las cooperativas la posibilidad de desarrollar sus actividades al servicio de varias empresas.

Finalmente, y respecto de la condena a salarios caidos, no se ha demostrado la mala fe y
menos aun posibilidad de que se invoque lo enunciada por él. Lo que correrian eventuales
salarios caidos cuando el presunto empleador utilizé la figura de la CTA para evitar el pago de
prestaciones sociales, cosa gque en el presente caso no ha sucedido en el estricto sentido puesto
gue si el Juzgado se hubiese querido referir a ello pudo haber observado que las compensaciones
extraordinarios se pagaron como lo confesé el mismo demandante en interrogatorio de parte y
como obra en el proceso, estas compensaciones extraordinarias precisamente lo que hacen es
compensar valores similares; ignorar este hecho es definitivamente incurrir en una omision que
como guedo dicho lo Gnico que logra es consolidar un enriquecimiento sin causa, se_encuentra
por tanto incélume el principio de la buena fe, pero adicionalmente no tiene presentacion alguna
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gue estando en discusion la calidad de la relacion que vincul6 a las partes, habiéndose actuado
no solo de buena fe, en la conviccién de estar amparados por una norma legal y acatando
normatividad vigente al momento de los hechos pueda quien asi ha actuado terminar siendo
condenado por el desconocimiento posterior de uno de los contratantes de las reglas del contrato
a la condena a salarios caidos. Los contratos deben ejecutarse de buena fe y no le es dable a las
partes luego de haber disfrutado durante toda la vigencia de los mismos de los pagos
contractualmente acordados, sin haber reclamado jamas sobre la existencia de vicios en el
consentimiento, acudir a la justicia para desconocer lo convenido pretendiendo un doble pago,
un pago de lo no debido y que como si todo lo anterior fuese poco sancionar al otro contratante,
en este caso la empresa que represento con los denominados salarios caidos que son un castigo
adicional para quien conscientemente ha querido vulnerar los derechos de la otra parte, nada de
lo cual ha sucedido en el caso objeto de este litigio.

Adicionalmente, y no aceptando tal condena, no limita el Juzgado la sancién moratoria
contenida en el articulo 65 del CST Modificado. L 789/2002, art. 29. Indemnizacion por falta de
pago que dice:” 1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios
y prestaciones debidas, salvo los casos de retencidon autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al dltimo salario diario por
cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o0 hasta cuando el pago se verifique si el
periodo es menos. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacién del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via ordinaria o si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador debera pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por
la Superintendencia bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el
pago se verifique........ ”PAR. 2°. - Lo dispuesto en el inciso 10. de este articulo, s6lo se aplicara
a los trabajadores que devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demés
seguira en plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo sustantivo de Trabajo vigente.”
Es decir, el Juzgado no aplica el pardgrafo sequndo de la norma citada, que pone un limite a la
indemnizacién moratoria, con respecto de aquellos trabajadores que devengan mas de un salario
minimo mensual vigente. Debiendo limitar la indemnizaciéon moratoria a 24 meses y al cobro
de los intereses a partir del mes 25 hasta cuando se hagan efectivas las condenas. Con
todo pide revocar la sentencia apelada.

2.3. Alegatos.

Conforme el término otorgado por la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Cali, mediante auto No. 579 del 27 de mayo de 2021, se corri6 traslado a las partes para que
presentaran alegatos, evidenciando que, en la oportunidad conferida, solo la demandada
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A, alleg6 su respectivo escrito de alegatos las demas
guardaron silencio. (pag. 05 a 18 del expediente digitalizado).

Indica la citada accionada que, “se pretendio con esta demanda, casi 4 afios después de haber
celebrado un Acta de Conciliacion y Pago con el aval de Ministerio de la Proteccion Social, para
terminar por mutuo acuerdo un contrato que existi6 entre el demandante y mi representada
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A., que mediante sentencia un Juez Laboral declare que
dicho vinculo terminé sin justa causa, ordenandole entonces a mi representada cancelarle al
accionante la indemnizacion de ley, y que adicionalmente (sin tratarse de pretensiones
subsidiarias) declarara que el contrato con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A. continué
pues no obstante haberse suscrito un contrato de prestacion de servicios con VIDA CTA,
cooperativa con la cual el demandante suscribié a su vez convenio cooperativo y que en tal
calidad hizo parte del equipo de asociados que cumplié con el objeto del contrato de prestacion
de servicios. Por tanto, se solicita revocar la decision adoptada con fundamento en lo siguiente:
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Sea lo primero destacar que no puede pretender la demandante indemnizacién por terminacion
sin justa causa y continuidad del contrato, eso constituye indebida acumulacién de pretensiones.
Que con el demandante se suscribié Acta de Conciliacién que obra en el expediente, el referido
contrato termind por mutuo acuerdo y €l declar6é a paz y salvo a mi representada por todo
concepto y en efecto asi fue, lo cual debié resolverse en sentencia de primera instancia como
cosa juzgada.

Posteriormente se aduce que mi representada habria obligado a su extrabajadora a vincularse a
VIDA CTA, lo cual no es de recibo ni tiene sustento probatorio que lo respalde. El demandante
jamas informé sobre vicio del consentimiento alguno para hacer parte de la Cooperativa. Obra en
las pruebas convenio asociativo celebrado entre VIDA CTA y el demandante, debidamente
suscrito y reconocido por el demandante.

El convenio cooperativo entre el demandante y su CTA se desarrollé normalmente y ella recibiod
todos los pagos de su CTA, pagos que ahora pretende con denominacion diferente, pero que si
se analiza corresponde o equivale a exactamente el mismo valor de lo aqui pretendido. La
cooperativa presto los servicios contratados de forma autogestionaria y autbnoma, aunque claro
cumpliendo las condiciones propias del proceso asistencial en salud contratado, es importante
tener presente que el servicio de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, es un servicio aprobado
por la Superintendencia de Salud, lo cual implica que se cumplen unas condiciones minimas para
la prestacién de la atencién que son obligatorias. Dentro de estas condiciones esta la oportunidad,
la atencion 24 horas, las normas de habilitacibn y calidad. Estos pagos que equivalen
exactamente a lo que en las relaciones laborales se conoce como prestaciones, los que en todo
caso deben ser compensados y asi quedar demostrada la buena fe de mi representada, pues
mal podria desconocerse por completo, lo que efectivamente recibid, esto seria claramente un
enriquecimiento sin causa.

El demandante estuvo vinculado a VIDA CTA y recibié las compensaciones ordinarias y
extraordinarias que la cooperativa dentro del proceso demostr6 haber cancelado y el demandante
confeso haber recibido. Observando los estatutos aportados por la misma accionante se aprecia
gue las compensaciones extraordinarias pactadas equivalen a todas y cada una de las
pretendidas prestaciones sociales que ahora reclama; es también visible que dicha CTA
cancelaba la seguridad social e incluso hay aportes parafiscales.

Quedd demostrado por parte de la CTA que todos y cada uno de los derechos generados en
favor del demandante en vigencia de su vinculaciéon con la cooperativa fueron cancelados de
forma oportuna tal como lo dispone el régimen de compensaciones, y teniendo en cuenta que no
existid un contrato de trabajo, no hubo lugar al reconocimiento y pago de vacaciones, primas,
cesantias, intereses. Adicionalmente los valores cancelados como compensacion extraordinaria
por descanso, compensacion extraordinaria diferida anual, etc, equivalen a estos conceptos que
se pagan en las relaciones laborales, motivo por el cual ademas de ser improcedente debe
declararse la compensacion que como excepcion se formulo.

Si al demandante le parecié que su afiliacion a la cooperativa no era legal, tampoco debian
generarse los pagos que recibié a lo largo de cuatro afios y por lo mismo estaria obligada a
devolverlos, pues no encuentra sentido que se haga a unos dineros que supuestamente se
generaron en virtud de una vinculacién contraria a derecho y pretenda el reconocimiento y pago
de unos derechos laborales adicionales por el mismo tiempo que ya fue remunerado. Ello
conllevaria a un enriquecimiento sin justa causa del actor lo cual seria improcedente. En el
régimen de compensaciones de la cooperativa se encuentran previstas la compensacion
ordinaria, compensacion semestral, por descanso anual, compensacion anual diferida,
compensacion de intereses a la compensacion anual diferida, compensacion extraordinaria o por
via de excedentes cooperativos, y la compensacion extraordinaria por productividad; conceptos
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gue le fueron reconocidos y cancelados al demandante de forma oportuna, lo cual se acredita
con la copia de los pagos realizados en vigencia de la vinculacion a la cooperativa.

No queda claro cual fue la base para condenar a una solidaridad pues el demandante recibié de
acuerdo con lo que validamente pactd, todos los pagos que ahora se condenan. Se equivoca el
Juzgado, pues no existe solidaridad alguna entre la cooperativa asociativa de trabajo y el
beneficiario de sus servicios, COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A., en su escrito refiere
gue no se cumple con los presupuestos para declarar una responsabilidad solidaria. (1568 CC;
Ley 79 de 1988 art. 59).

Quedd demostrado que entre VIDA CTA y COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A. existio la
oferta mercantil, un contrato de comodato respecto de los equipos que estuvieron en tal virtud en
manos de la cooperativa y se hizo todo el procedimiento legal, simplemente la naturaleza del
servicio contratado con la cooperativa hacia necesario que no hubiese interrupcién alguna en el
servicio y por eso aunque todo se desarrollé con el tiempo y cuidado debidos los contratos que
ya estaban estudiados y aprobados se firman al dia siguiente de la terminacién del contrato de
trabajo con los empleados directos e inmediatamente inici6 la prestacion del servicio en forma
tercerizada. COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A. celebré un contrato de prestacion de
servicios con una CTA legalmente constituida, el cual ha respetado y cancelado en su integridad
actuando de buena fe y amparada en leyes que los consagran, situacion que debe ser analizada
por el despacho, pues no puede presumirse una mala fe de quien ha hecho uso de contrataciones
legales y validas en su momento.”

3. CONSIDERACIONES
3.1. procedencia del recurso de apelacion.

De los reparos formulados por el recurrente, en la forma que fueron presentados al momento de
interponer el recurso de apelacion propuesto y conforme los términos consagrados en el articulo
66 A del CPTSS que consagra que la sentencia de segunda instancia debera estar en
consonancia con las materias objeto del recurso de apelacién, procede la Sala a resolver el
siguiente:

3.2. problema juridico a resolver

Conforme a los planteamientos vertidos en el recurso de alzada interpuesto por la demandante,
considera la sala que se habra de determinar, si resulta viable declarar que entre la demandante
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ y la sociedad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
operd un contrato de trabajo en todo su vigor bajo el principio de la primacia de la realidad, durante
el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2005 hasta noviembre 15 de 2007.

Para el efecto se habra de determinar si la CTA VIDA gozaba de total independencia y autonomia,
sin que en momento alguno el actor pudiese llegar a entender que los servicios que presto en su
paso por dicha entidad a favor de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, durante el 1° de
septiembre de 2005 hasta noviembre 15 de 2007, pudieran ser entendidos frente a esta Ultima,
como los propios de una relacién laboral. Tal como lo afirma la recurrente.

En segundo termind se revisara, si era viable declarar probada la excepcién de compensacion
frente a las sumas que pago al actor, la CTA VIDA Yy los valores que por concepto de prestaciones
sociales se reconocieron en la sentencia.

En tercero, si era viable impartir condena por despido injusto
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Finalmente, si resulta viable imponer condena por sancién moratoria consagrada en el articulo
65 del CST, y de ser viable, determinar si la impuesta se ajusta a los lineamientos establecidos
en la citada norma.

Sea de una vez dejar sentado que en el presente asunto no se somete a controversia la
liquidacion y los montos de las condenas impuestas por cada uno de los conceptos que se
ordenaron, lo que se discute es su procedencia.

3.2. Fundamentos Legales y Jurisprudenciales.
3.2.1. Del contrato realidad.

En el ordenamiento juridico colombiano, la Constitucién Politica de 1991 ensefia que el trabajo
es valor fundante en el Estado Social de Derecho, el cual goza de especial proteccion
constitucional y de modo particular en el ambito de las relaciones que lo regulan se debe dar
prelacién a los principios consagrados en el articulo 53° de la carta politica, destacando la
Corporacion, para el caso, de modo relevante los orientados a verificar la situacién mas favorable
al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho
y la primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales.

Bajo ese contexto, se tiene que el articulo 23 del CST subrogado por el articulo 1o. de la Ley 50
de 1990, establece que para que haya contrato de trabajo se requiere que concurra (a). La
actividad personal del trabajador. (b). La continuada subordinacién o dependencia del trabajador
respecto del empleador y (c). Un salario como retribucion del servicio.

Sefalando en su numeral segundo que, una vez reunidos esos tres elementos, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre gque se le dé ni de otras
condiciones 0 modalidades que se le agrequen, y el articulo 24, del mismo compendio normativo
establece la PRESUNCION de que toda relacion de trabajo personal estéa regida por un contrato
de trabajo, estableciendo por el principio de inversién de la carga de la prueba, el deber del
empleador de acreditar que lo que en la practica se dio fue un contrato civil 0 comercial y los

servicios _prestados no_estuvieron regidos por las normas _de trabajo. (sentencia de la corte
constitucional C 665 de 1998). (subrayas fuera dI texto)

Por su parte en, cuanto a la jurisdiccion laboral se refiere, frente al contrato realidad la Honorable
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en diversos pronunciamientos efectuados en casos
de contornos similares a los que aca se discuten sefalo:

“Por ello, siempre ha sido clara en precisar que «[...] el recto entendimiento de las normas legales
consagratorias de la indemnizacion moratoria ensefia que su aplicacibn no es mecanica ni
axiomatica, sino que debe estar precedida de una indagacion de la conducta del deudor» (CSJ SL,
5 marzo 2009, radicacion 32529; CSJ SL, 20 junio 2012, radicacién 41836; CSJ SL4933-2014; CSJ
SL13187-2015y CSJ SL15507-2015, entre otras).

A pesar de ello, lo que se refleja en aquella laconica conclusion del Tribunal, es fruto del analisis que
a lo largo de su providencia realizé sobre la conducta de la demandada Coomeva Medicina
Prepagada S.A., por cuanto previamente habia advertido, entre otras cosas, que la finalidad del
acuerdo cooperativo se desvirtué por completo, en la medida en que «[...] se vienen presentando de
manera disfrazada relaciones laborales bajo el velo de vinculaciones con Cooperativas de Trabajo
Asociado».

Ademas, indic6 que esa practica fraudulenta dio lugar a que la OIT en su conferencia anual de 2003,
dispusiera que,
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El empleo encubierto se produce cuando un empleador considera a una persona gue es un empleado
como si no lo fuese, con el fin de ocultar su verdadera condicién juridica. Esto puede hacerse a
través de la utilizacién inadecuada de acuerdos civiles o comerciales. Perjudica los intereses de los
trabajadores y de los empleadores y constituye un abuso de efectos adversos para el trabajo
decente. El falso trabajo por cuenta propia, la falsa subcontratacion, la creacion de pseudo
cooperativas, el falso suministro de servicios y la falsa reestructuracion empresarial son algunos de
los medios que més se utilizan para encubrir la relacién de trabajo. Recurrir a esta clase de practicas
puede suponer que se priva de proteccion al trabajador y se evitan costos, entre otros, el pago de
impuestos y las cargas de seguridad social. Se ha constatado que el encubierto de la relacion de
trabajo es mas comlin en algunas éareas de actividad econdémica, pero los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores deberian dedicarse activamente a prevenir las practicas de este tipo
alli donde se produzcan.

Y también, como atras se anoté, reprodujo apartes de la Recomendacion 198 de la OIT, para explicar
que los indicios que alli se mencionan se encuentran acreditados en el proceso, porque el trabajo se
realizaba segun instrucciones y control de Coomeva MP S.A., dentro de un horario de trabajo, de
manera continua, con suministro de herramientas y en los locales de la demandada, «[...] quien
disfrazaba el suministro de elementos a través de un contrato gratuito como lo es el comodato
celebrado con la CTA».

En igual sentido, sostuvo que «[...] la demandada buscaba encubrir un verdadero contrato de trabajo,
sin que pueda escudarse en su propia culpa respecto a los pagos realizados por la CTA»”.

(..)

“Para esta Sala, entonces, las apreciaciones del Tribunal sobre la conducta observada por Coomeva
MP S.A., al momento de «terminar» la relacién directa gue mantuvo con la demandante hasta el 31
de agosto de 2005, y la asumida a partir del 1° de septiembre del mismo afio, cuando la vincul6 a
través de la CTA, en torno a su intencién de ocultar o disfrazar el contrato de trabajo que la vinculd
primigeniamente con la demandante, v que es indicativa de que su actuar estuvo desprovisto de
buena fe, resultan suficientes para explicar las razones que lo llevaron a confirmar esta condena”.
(CSJ SL710-2021, rad. 73099). (resaltas y subrayas de la Sala)

En providencia anterior, recordd el alto tribunal:

“En primer lugar, en el contrato para la prestacion de servicios por evento celebrado entre Coomeva
Medicina Prepagada S.A. y Vida Cooperativa de Trabajo Asociado (fs.° 82 a 89) reza como objeto:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete para con COOMEVA MP a prestarle a los
usuarios afiliados a Coomeva Emergencia Médica — CEM sus servicios de atencidn pre hospitalaria,
incluyendo atencidn de consulta, urgencias y emergencias, en el lugar y en el momento que estos lo
requieran y conforme a las coberturas y condiciones establecidas en el Contrato de Prestacién de
servicios que Coomeva MP ha celebrado con dichos afiliados. Asi mismo, el presente contrato tendra
como objeto la comercializacidn del programa Coomeva Emergencia Médica — CEM, por medio de
trabajadores asociados a la Cooperativa de Trabajo Asociado VIDA.

Del objeto transcrito, resulta imposible deducir cualquier elemento que permita calificar la conducta
de la demandada a fin de establecer si su conducta estuvo revestida de buena fe. Por su parte, la
integralidad del contrato, se dedica a sefialar las condiciones en que deben ser prestados los
servicios médicos, el método de facturacion, el plazo de duracion y todas las obligaciones de las
partes concernidas, valga decir la Cooperativa y la Coomeva MP S.A. Asi, la probanza carece de
cualquier elemento que controvierta la conclusion del fallador, relativa a la carencia de buena fe por
parte de las accionadas. De tal manera que, no se avista el yerro en el andlisis de dicha pieza
documental.

A su turno, el contrato de comodato (fs.° 282 a 283) deja ver el acuerdo a que llegaron las accionadas
para que los servicios médicos prestados por la cooperativa, pudieran ser prestados en las
instalaciones y con los equipos de propiedad de Coomeva Medicina Prepagada S.A..
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De tal manera que el contrato, no hace mas que corroborar que los bienes y elementos con los
cuales se llevaron a cabo las tareas, no eran de propiedad de la cooperativa lo cual desnaturaliza el
contrato asociativo o, al menos es indicativo de la simulacién. En decisién CSJ SL 6441-2015 se
reiterd la decision CSJ SL 665-2013, en la que se afincd: (Subrayado fuera del texto)

Por otra parte, el impugnante asevera que, si bien lo normal es que las cooperativas de trabajo
asociado empleen sus propias maquinas y demas medios operacionales, la circunstancia de que se
valgan excepcionalmente de las que facilita la empresa no es determinante de subordinacion.
Aunque es cierto que la circunstancia a la que alude el censor no es prueba de la subordinacion, es
claro que si puede ser indicativa de que el contrato celebrado por la cooperativa y la empresa usuaria
de los servicios es aparente y no real, pues precisamente el articulo 5° del Decreto 468 de 1990,
vigente para la época de los hechos, establecia que las Cooperativas de Trabajo Asociado debian
ser las propietarias, poseedoras o tenedoras de los medios materiales de labor o de los derechos
que proporcionen fuentes de trabajo o de los productos del trabajo. Por manera que no _es
equivocado inferir gue un contrato gue se hace violando esa disposicién, en forma tal gue no
cumple con los requisitos legales, puede ser meramente formal y el vehiculo para ocultar una
verdadera relacidn de trabajo”.

(...)

“Sin embargo, el analisis conjunto del material probatorio permite elucidar que se trata de un
elemento adicional de los cuales se valieron las accionadas para tergiversar el verdadero vinculo
que subyacié con el trabajador. Lo mismo puede predicarse de los comprobantes de pago visibles
de folios 476 a 504, elementos que, adicionalmente, dan lugar a corroborar la continuidad en el
vinculo vy la desmejora que significé para el trabajador la contratacion a través de la CTA, va que de
esta ultima no recibid primas extralegales que si recibia durante el tiempo gue se sostuvo el contrato
de trabajo”. (CSJ SL1624-2020, rad. 69460) (resaltas y subrayado fuera del texto)

3.2.2. De la valoracién probatoria:

Consagra el articulo 61 del CPT que el Juez no estara sujeto a la tarifa legal de pruebas y por lo
tanto formara libremente su convencimiento, inspirdndose en los principios cientificos que
informan la critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la
conducta procesal observada por las partes. Sin embargo, cuando la ley exija determinada
solemnidad ad substantiam actus, no se podra admitir su prueba por otro medio. En todo caso,
en la parte motiva de la sentencia el juez indicard los hechos y circunstancias que causaron su
convencimiento.

En armonia con lo anterior, conviene sefalar que, como aspectos a evaluar en este asunto,
resulta pertinente citar que el articulo 164 del Cédigo General del Proceso, aplicable por analogia,
dispone que “Toda decision judicial debe fundarse en las pruebas regular y oportunamente
allegadas al proceso’.

Por su parte, en materia probatoria los articulos 167 del Cogido General del Proceso y el 1757
del Cadigo Civil, aplicables por analogia al proceso laboral, por remisién expresa del articulo 145
del C.P.Ly S.S., establece a cargo de las partes, la carga de demostrar los hechos que se
invocan, puesto que en materia probatoria, es principio universal, que quien afirma un hecho, esti
obligado a acreditarlo, por cuanto la prueba es el medio para demostrar la verdad de los hechos
invocados ante las autoridades judiciales, pues constituye el fundamento de la decision del
sentenciador, y, por ende, si tal prueba no se produce no puede ser calificada.

3.3 De lo probado en el proceso.
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El actor ha acudido a este asunto valiéndose, a modo general, de un caudal probatorio soportado
en la documental vista en archivo que contiene el expediente digitalizado, relacionada y
discriminada de la siguiente manera:

Expediente digitalizado No. 1
No. Contenido Péagina.
Sentencia No. 024 del 11/04/2008 dictada por El Juzgado Primero Laboral Del
1 Circuito De Buga dentro de la demanda que adelant6 MONICA ANDREA | 17 a 33
VALENCIA CRUZ contra la sociedad PIKU S.A. y solidariamente contra
COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJO ASOCIADO GESTIONANDO. COOP
2 Certificado de Cadmara de Comercio de la CTA VIDA 33a35
3 Certificado de Camara de Comercio de “Coomeva Medicina Prepagada” NIT | 36 a 47
805009741-0
4 Certificado de Camara de Comercio de “Cooperativa Medica del Valle y de | 48 a 61
Profesionales de Colombia” — sigla: “COOMEVA” NIT 890300625-1
5 Liquidacion del Contrato de Trabajo a Termino Indefinido con fecha del 27 de | 62 a 63
agosto de 2005.
6 Acta De Conciliacion # 00269 GTE-SS, suscrita el 02 de septiembre de 2005. 64 a 66
7 Liquidacion Realizada por la parte, comparativa del Contrato de Trabajo a término | 67 a 68
indefinido incluida la indemnizacién que se realizo.
8 Contratos de Trabajo #s 6507353 y 7961427. 69a72
Carta del 26 de marzo de 2002 expedida por la jefe Regional de Gestion Humana
de Coomeva Medicina Prepagada S.A. donde le informan que el contrato de | 73
trabajo # 6507353 vence el 01 de mayo de 2002 y que no ser& prorrogado.
9 Memorando Interno con fecha del 21 de junio de 2005, dirigido al personal | 74
asistencial del Control de Ingresos y Salidas.
Desprendibles de Pago de algunas quincenas antes de la vinculacion con la CTA
10 | VIDAy con posterioridad donde se prueba la Bonificacion Extralegal del 50% del | 75 a85
promedio del salario devengado y otros factores salariales dejados de percibir con
el traslado a la misma.
11 | Carta del 02 de mayo de 2002, notificando no prérroga del contrato. 86 a 87
Copia de solicitud de inscripciéon de la CTA genérica denominada SALUD,
elaborada por el Gerente de la CTA VIDA con fecha del 29 de Julio de 2005 | 88
12 | dirigida a la Camara de Comercio de Cali
13 | Copia del Acta de Asamblea de Constitucion de la CTA SALUD (posteriormente | 89 a 148
denominada VIDA) con la relacién de miembros fundadores
14 | Copia del Contrato de Prestacién de Servicios Suscrito por El Gerente de | 149 a 155
Coomeva con Vida CTA.
Copia de la Carta de JAIME EDUARDO MONTENEGRO, auxiliar de ambulancias,
15 | al Gerente General Coomeva MP con fecha del 17 de mayo de 2006, donde | 156 a 158
expone hechos relacionados a su inconformidad con los cambios que se
produjeron a su paso a la Cooperativa VIDA.

De igual modo se practicO a favor de la demandante las declaraciones de los testigos
presentados: * RAMIRO ROSALES FLORES, « MARIA FERNANDA MARULANDA, « DIEGO
FERNANDO ANDRADE CRUZ

En contra de los mencionados testigos, desde el escrito de contestacion presentado por
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., se formulo tacha de sospecha contra la declaracion
gue pudieran rendir, como quiera que ellos adelanten procesos por motivos muy similares al sub
judice, razoén por la cual sus declaraciones no podran tener la objetividad requerida para llegar al
esclarecimiento de la verdad real. E igualmente desconocié los documentos aportados con la
demanda sin firma y, de modo concreto, una liquidacién allegada.

Frente a la tacha formulada el juez de instancia en la parte motiva de la sentencia apelada sefal6
que “se puede concluir que sus versiones no estuvieron encaminadas a favorecer a la parte
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actora, ya que sus narraciones se derivaron de los hechos que les constaban al encontrarse
laborando en el mismo entorno que lo hizo el demandante en la Cooperativa de Trabajo Asociado
y para Coomeva Medicina Prepagada, y ademas que los testimonios rendidos por los deponentes
son coincidentes con la prueba documental arrimada al plenario, por lo que considera el
Despacho infundada la tacha propuesta, pues se reitera que sus declaraciones fueron
coherentes, responsivas y presentan un conocimiento directo sobre los hechos debatidos, por
tanto se tendran en cuenta”. En ese, orden al quedar a salvo ante esta instancia judicial las
declaraciones rendidas, las mismas tendran plena validez.

RAMIRO ROSALES FLORES, dijo que: “Son mis nombres y apellidos como han quedado escritos
antes, natural de Cali (Valle), con 43 afios de edad, de ocupacion paramédico, de estado civil Casado,
residente en Carrera 47 # 1-70 apto 301-D, Balcones del Lido Il de la ciudad de Cali. Sin parentesco con
las partes. Seguidamente la suscrita Juez, procede a informar sucintamente al testigo acerca de los hechos
objeto de su declaracion, y se le ordena que haga un relato de acuerdo a lo que le conste sobre los mismos.
El declarante MANIFIESTA: “Yo conoci con DIEGO CORREA, en enero de 2002 cuando iniciamos un
contrato a término indefinido con la empresa COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, fuimos comparieros de
trabajo hasta la finalizacién de su contrato, hasta que él tuvo que salir de la empresa, nosotros estuvimos
en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA hasta el 31 de agosto de 2005, alli tuvimos un cambio de
empleador se puede decir, porque dias antes, COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, hizo una reunién y
nos dijo que la empresa CEM, COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, no era viable a futuro, que para poder
continuar laborando dentro de ésta empresa teniamos que conformar una COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO, y nos ofrecieron el 100% de la liquidacion y nos ibamos de la empresa, o tomabamos el 40%
de la liquidacién y ellos nos conformaban la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, por necesidad
tomamos la decision del 40%, en ésta misma reunion COOMEVA MEDICINA PREPAGADA en cabeza del
subgerente, el doctor CARLOS MADRID, nos dijo que las condiciones laborales dentro de la
COOPERATIVA, iban a ser las mismas, que nada iba a cambiar, prestaciones sociales, beneficios,
prestaciones extralegales. Cuando inici6 la COOPERATIVA, todo esto cambid, ya tuvimos que pagar
nosotros mismo las prestaciones, lo que era salud, pensién y riesgos laborales, tuvimos que comprar los
uniformes, y uniformes, vehiculos y todo lo que usabamos era a nombre de COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, cuando COOMEVA MEDICINA PREPAGADA terminé el contrato con la COOPERATIVA,
no se prestd Mas servicios porque era el Unico contrato que tenia la COOPERATIVA, y alli salimos ya
quedamos cesantes, eso fue julio de 2009. Es todo”. A continuacion, el Despacho procede a interrogar al
testigo asi: — PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe si el sefior DIEGO FERNANDO CORREA
SANCHEZ suscribié algin tipo de contrato para prestar sus servicios a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA y con quién lo hizo. —CONTESTO: Se firmé primero un contrato con COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA a término indefinido a partir de enero de 2002 y se finaliz6 el contrato el 31 de julio de 2005,
el 1 de agosto de 2005 se continud prestando las mismas tareas o labores a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, pero por medio de la COOPERATIVA VIDA CTA, un contrato asociativo de trabajo que se
termindé en agosto de 2009, no tengo el dia exacto. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, cuanto
devengaba el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, por prestar sus servicios en COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: Ese valor no lo sé, el sueldo de un médico general. —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe, cudl era la forma de pago del valor devengado por el
sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, por prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA y quién lo cancelaba. —CONTESTO: El pago era quincenal y era cancelado por COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA la forma de pago era consignacion en cuenta de némina del Banco de
COOMEVA que tenia en esa época, cuando pasamos a la COOPERATIVA nos pagaron a través de cuenta
de némina de AV- VILLAS, y comenzo a ser mensual, y lo cancelaba la COOPERATIVA. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si lo sabe qué labores desempefiaba el sefior DIEGO FERNANDO CORREA
SANCHEZ, en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: Siempre se desempefid6 como
médico general, tripulante de ambulancia medicalizada, ambulancia basica, motos y vehiculos de consulta,
las labores que hacia él, era atender pacientes en su domicilio, esto durante toda la prestacion del servicio
a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. — PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe, si el sefior
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, debia cumplir un horario determinado para prestar las labores
gue desempefiaba en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, y quién se lo imponia —CONTESTO: Si tenia
qgue cumplir un horario determinado, los horarios siempre fueron manejados por el sefior GILBERTO
QUINTERO, aun estando ya conformada la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, sin ser asociado
a la COOPERATIVA, sino como COORDINADOR OPERATIVO de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA,
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los horarios eran rotativos, mafiana tarde y noche, domingos y festivos, lo que pasa es que los horarios
cuando son rotativos, nosotros trabajamos quince dias, continuos descansando un fin de semana, donde
sdbados y los domingos los turnos eran de doce horas diurnos o nocturnos. — PREGUNTADO: Manifieste
al Despacho, si al sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, le eran impuestos llamados de atencion
0 memorandos, 0 sanciones, y quién se los imponia, prestando sus servicios en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA una vez conformada la mencionada COOPERATIVA. —CONTESTO: Cuando inici6 la
COOPERATIVA, los llamados de atencién y las érdenes directas siempre las dio el sefior GILBERTO
QUINTERO, como COORDINADOR OPERATIVA, eran verbales y escritas. —PREGUNTADO: Manifieste
al Despacho, que relacion tenia usted con las funciones realizadas por el sefior DIEGO FERNAND
CORREA SANCHEZ en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. — CONTESTO: Siempre ejerci como
paramédico y conductor y él era el médico a cargo de atender los pacientes, por lo general casi siempre
nos toco juntos. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si lo sabe, cuél fue el motivo por el cual el sefior
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, dej6 de prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA. — CONTESTO: Porqué cuando ya estuvimos con la COOPERATIVA, los ingresos
empezaron a bajar, y ya no le servia el sueldo que estaba recibiendo, porque como ya no existian las
primas extralegales y todos los beneficios que nos daban COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, eso se vio
reflejado en el salario, a él le empezaron a pasar unos memorandos, y eso lo empez6 a aburrir, los
memorandos no se los motivos y eso lo empezé a aburrir en la estadia y comenzé como por decirlo asi, un
hostigamiento y eso hizo que él renunciara. Es todo”. Seguidamente se le concede el uso de la palabra a
la apoderada judicial de la parte demandante, una vez concedida MANIFIESTA: PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si la ASOCIACION a la COOPERATIVA fue de manera libre y voluntaria. —
CONTESTO: No fue libre y voluntaria, la asociacién a la COOPERATIVA, porque nos vimos fue obligados
a escoger el 40% de la liquidacion y continuar laborando para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, las
ofertas que nos hicieron fueron incumplidas por parte de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, COOMEVA
EMERGENCIA MEDICA nunca estuvo en crisis, ni ha estado, ni esta en crisis en este momento, la muestra
esta que ha crecido como unidad de negocio y permanece aun en el mercado. Es todo”. (Expediente
Digitalizado No. 2 Pag. 153 a 155).

MARIA FERNANDA MARULANDA, dijo que: “En el afio 2001 conoci al sefior DIEGO FERNANDO
CORREA, exactamente el 9 de enero donde comenzaron las capacitaciones sobre el manejo y el servicio
de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, éramos compafieros de trabajo, él se desempefiaba como médico
y yo como paramédico tripulante, en la relacién era laboral, después fue cuando vino el cambio de pasarnos
a la COOPERATIVA, los contratos se cancelaron el 31 de agosto de 2005 y empezamos a laborar el 1 de
septiembre de 2005, con LA COOPERATIVA VIDA CTA, previamente a eso nos habian dicho que ibamos
a tener ningun inconveniente, que ibamos a seguir con figura como si estuviéramos trabajando en
COOMEVA, pero a medida que iba pasando el tiempo se iban desmejorando nuestros sueldos y todas las
prestaciones sociales que teniamos derecho, los pagos empezaron a ser por horas, pero como todavia no
existia un Coordinador operativo en VIDA CTA, el sefior GILBERTO QUINTERO, era quién realizaba el
cuadro de turnos mensual, COOMEVA, nos seguia dando los uniformes y la COOPERATIVA VIDA CTA,
estaba dentro de las instalaciones de COOMEVA EMERGENCIAS MEDICAS, después de un tiempo la
pasaron a otra sede de la COOPERATIVA VIDA CTA, pero igual seguiamos recibiendo érdenes del sefior
COORDINADOR MEDICO, NICOLAS FERNANDO BEDOYA y del sefior GILBERTO QUINTERO, en el
2007, nos llevan a una reunion en el auditorio de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, donde nos informan
gue economicamente la COOPERATIVA no es viable para seguir con el contrato con COOMEVA
EMERGENCIA MEDICA, y que para que sea viable la COOPERATIVA y no dafiar el contrato, nos toca
ceder las cesantias y la prima. Luego en el 2009, otra vez se termina ya el contrato con la COOPERATIVA
VIDA CTA y vuelven a contratar al personal con COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, donde las personas
gue habiamos demandado no nos volvieron a llamar, o sea, no nos contrataron y en ese esta el médico
DIEGO CORREA, todos los sueldos y eso se disminuyé las prestaciones, nos tocaba pagar a nosotros
mismos las cesantias, las vacaciones, como nos empezaron a pagar por horas todas las prestaciones, todo
el salario se disminuyé. Es todo”. A continuacién, el Despacho procede a interrogar al testigo asi: —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe, qué relacion tiene COOMEVA EMERGENCIA MEDICA
con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA mont6
un programa de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, para que sus afiliados a la MEDICINA PREPGADA
accedieran al servicio de emergencias médicas, para no tener que ir a las clinicas. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si lo sabe si el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ suscribié algun
tipo de contrato para prestar sus servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y con quién lo hizo. —
CONTESTO: Los contratos que se firmaron con COOMEVA MEDICINA PREPGADA eran a 3 meses, él lo
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hizo con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, cada 3 meses se renovaba un contrato por periodos de
prueba, eso fue desde el 2001, en agosto del mismo afio, el sefior CARLOS ALBERTO MADRID nos da la
noticia que firmabamos contrato a término indefinido con COOMEVA MEDICINA PREPGADA, luego en el
2005 para agosto, se cancela el contrato, y es que pasamos a la COOPERATIVA a partir del 1 de
septiembre de 2005, porque no éramos viables para la empresa, por la carga prestacional que conllevaba
el personal para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, nosotros firmamos un contrato, eso era un contrato
laboral y que éramos socios de la cooperativa VIDA CTA, pero era a término fijo. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, cuanto devengaba el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, por prestar
sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: Como de tres millones, con todas
las prestaciones de Ley mensuales en el 2001 hasta el 2005 y ya a partir de septiembre de 2005 hasta la
finalizacién del contrato, como nos pagaban por horas, $2.000.000 o $2.500.000 mensuales, de acuerdo a
las horas trabajadas y programadas en el cuadro de turno. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si
lo sabe, cual era la forma de pago del valor devengado por el sefior DIEGO FERNANDO CORREA
SANCHEZ, por prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y quién lo cancelaba. —-
CONTESTO: Ese valor lo cancelaba COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, nos hacian abrir una cuenta
en ese tiempo era una oficina de aportes que tenia COOMEVA en la avenida pasoancho, ahi abriamos
una cuenta y ahi nos cancelaba. Cuando se cancel6 el contrato con COOMEVA MEDIC INA PREPAGADA
en el 2005, la COOPERATIVA nos hizo abrir una cuenta en AV-VILLAS, y COOMEVA era el que pagaba
la nébmina. — PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe qué labores desempefiaba el sefior
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: Era
médico que realizaba las consultas, en los vehiculos que le asignaban o también lo colocaban de apoyo
en la sala de radio como médico de fono salud. — PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe, si
el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, debia cumplir un horario determinado para prestar las
labores que desempefiaba en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, y quién se lo imponia —CONTESTO:
Ese horario él lo cumplia de acuerdo a los turnos programados mensualmente, y esos turnos los colocaba
el sefior GILBERTO QUINTERO, que es el coordinador operativo de esa época, hasta el 2005, luego
cuando ya se pasa el 1 de septiembre de 2005 a la COOPERATIVA VIDA CTA, de igual forma el sefior
GILBERTO QUINTERO, seguia manejando el cuadro de turnos y él seguia recibiendo 6rdenes del sefior
GILBERTO QUINTERO como del sefior NICOLAS FERNANDO BEDOYA que era el COORDINADOR
MEDICO de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, cuando el sefior NICOLAS se retiré ya todo lo hacian
por medio de la gerente de la COOPERATIVA y el sefior GUSTAVO BOLARNOS, que era el coordinador
que entr6 a reemplazar al sefior NICOLAS FERNANDO BEDOYA. —PREGUNTADO: Manifieste al
Despacho, si al sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, le eran impuestos llamados de atencion
0 memorandos, 0 sanciones, y quién se los imponia, prestando sus servicios en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA una vez conformada la mencionada COOPERATIVA. —CONTESTO: Los memorandos que
€l médico recibié6 cuando estaba con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, los entregaba el sefior
NICOLAS FERNANDO BEDOYA, y cuando estabamos en la COOPERATIVA, los entregaba el sefior
GILBERTO QUINTERO. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, que relacion tenia usted con las
funciones realizadas por el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA. - -CONTESTO: Cuando asignaban los cuadros de turnos, como yo era paramédico
tripulante, entonces si estaba en la ambulancia yo era el paramédico tripulante de él, dependiendo del
turno, del vehiculo y del horario, porque cada 6 meses nos rotaban, igual si alguien se enfermaba o habia
gue hacer un movimiento de personal, a uno lo ubicaban tanto con el médico o el paramédico, con
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y después con la COOPERATIVA. —PREGUNTADO: Manifieste al
Despacho si lo sabe, cuél fue el motivo por el cual el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, dejo
de prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: Cuando se terminé el
contrato laboral que teniamos indefinido y que COOMEVA MEDICINA PREPAGADA porque no éramos
viables econémicamente los empleados de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, nos terminaron, y cuando
empez0 la cooperativa, nos dijeron que no éramos viables, cuando se terminé el contrato con COOMEVA,
nos dijeron que si queriamos seguir trabajando con ellos debiamos pasar a la COOPERATIVA VIDA CTA,
de lo contrario que nos fuéramos con el 100% de la liquidacion, pero que si queriamos seguir trabajando
con COOMEVA EMERGENCIA MEDICA y con la COOPERATIVA recibiamos el 40%, cuando se paso a
la COOPERATIVA, como las prestaciones laborales se disminuyeron, se disminuy6 el ingreso, entonces
ya no era rentable con COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, con la COOPERATIVA, como se acabt el
contrato con COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, mucha gente ya no tenia donde trabajar, porque como
pasaron mucha gente para COOMEVA y habia mucha gente que habia demandado. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, quién cancelaba la seguridad social integral en salud, pensién y ARL, al momento
de prestar los servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA por medio de la COOPERATIVA DE
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TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA. —CONTESTO: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, todas las
prestaciones extralegales, todo lo pagaba COOMEVA. Es todo”. Seguidamente se le concede el uso de la
palabra a la apoderada judicial de la parte demandante, una vez concedida MANIFIESTA: PREGUNTADO:
A manifestado de manera confusa en respuestas anteriores, respecto a quienes realizaban los pagos de
las prestaciones sociales y los pagos de la seguridad social. Sirvase aclarar al Despacho quién realizaba
o de donde salia el dinero para pagar los conceptos mencionados anteriormente, en las épocas del contrato
a término indefinido con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, y posteriormente como asociados en la
COOPERATIVA DE TRABAJO VIDA CTA. —CONTESTO: Los salarios, la seguridad social hasta el 31 de
agosto de 2005, lo pagaba COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, a partir del 1 de septiembre de 2005
hasta el 30 de junio de 2009, de los asociados a la COOPERATIVA VIDA CTA mismos salia el pago de la
seguridad social, cesantias, prima, pero que en Ultimas lo pagaba COOMEVA MEDICINA PREPAGADA.
— PREGUNTADO: Sirvase informar al Despacho si le consta, si en el cambio de contratacion el sefior
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, modifico sus funciones en algin aspecto respecto a la
prestacion de servicio para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: No se modificaron las
funciones, todo fue exactamente como si estuviéramos trabajando para COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, para su programa EMERGENCIAS MEDICAS. Es todo”. (Expediente Digitalizado No. 2 Pag.
162 a 168).

DIEGO FERNANDO ANDRADE CRUZ, dijo que: “Yo conozco al sefior DIEGO FERNANDO
CORREA fuimos compafieros de trabajo en COOMEVA EMERGENCIA MEDICA - CEM, desde
el afio 2002., el 2 de enero de 2002, el ejercia el cargo de médico, y sé que en el afio 2005, se
hizo cambio de contratacion, paso de ser empleado de CEM a VIDA CTA, el cual le hicieron una
liquidacion de un 40%, y trabajé hasta el 2008, en la COOPERATIVA, no sé qué fecha
exactamente, en parte empezé a trabajar con VIDA CTA desde el 2005 hasta el 2008, seguia
bajo la misma direccion de COOMEVA, de CEM, segui recibiendo ordenes COOMEVA
EMERGENCIAS MEDICAS a cargo del sefior GILBERTO QUINTERO vy el doctor NICOLAS
BEDOYA, el cuadro de turnos, los llamados de atencion, eran diligenciados por las directivas de
COOMEVA EMERGENCIAS MEDICAS, estando en la COOPERATIVA seguia el mismo vinculo
con COOMEVA. Es todo”. A continuacién, el Despacho procede a interrogar al testigo asi: —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe si el sefior DIEGO FERNANDO CORREA
SANCHEZ suscribi6 algun tipo de contrato para prestar sus servicios a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA y con quién lo hizo. —CONTESTO: Si sé que lo hizo, lo hizo con COOMEVA para
prestar sus servicios como médico, en el afio 2002, cuando arrancé COOMEVA EMERGENCIA
MEDICA, un contrato a término indefinido, después ahi fue cuando se hizo la cancelacién del
contrato y pasamos a ser asociados de la COOPERATIVA VIDA CTA, y si firmé contrato o no, no
tengo conocimiento. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, cuanto devengaba el sefior
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, por prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA. —CONTESTO: No, no sé cuanto devengaba. —PREGUNTADO: Manifieste al
Despacho, si lo sabe, cudl era la forma de pago del valor devengado por el sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ, por prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA y quién lo cancelaba. —CONTESTO: El pago se hacia quincenal estando en
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, ésta misma lo realizaba, y se lo depositaba en la cuenta
gue tenia el en ese momento, que teniamos cada uno, y estando en la COOPERATIVA el pago
también se realizaba quincenalmente, y lo hacia COOMEVA MEDICINA PREPAGADA o
COOMEVA EMERGENCIA MEDICA le pagaba a la COOPERATIVA y ésta se encargaba de
hacer el depdsito a cada uno, y se le depositaba en la cuenta que teniamos individual cada uno.
—PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe qué labores desempefiaba el sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ, en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. - -CONTESTO: El
doctor DIEGO FERNANDO CORREA desempefiaba el cargo de médico, haciendo atencién
médica domiciliaria, atencion de urgencias y emergencias. —PREGUNTADO: Manifieste al
Despacho, si lo sabe, si el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, debia cumplir un
horario determinado para prestar las labores que desempefaba en COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, y quién se lo imponia —CONTESTO: El si debia cumplir un horario, habia
diferentes turnos dependiendo del vehiculo que le tocara o de la ambulancia que fuera asignaba,
el cuadro de turnos, se realizaba mensualmente, y era realizado por el sefior GILBERTO
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QUINTERO, el COORDINADOR OPERATIVO de COOMEVA EMERGENCIAS MEDICAS, eso
es antes de la COOPERATIVA, y estando en la COOPERATIVA, en algunos meses fueron
realizados los cuadros de turnos por el sefior GILBERTO QUINTERO, en los otros meses los
realizaba el sefior FREDDY ARCOS, que él empezé a ejercer el cargo de COORDINADOR
OPERATIVO de la COOPERATIVA, la fecha la desconozco, eso fue 6 meses después de iniciada
la cooperativa. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si al sefior DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ, le eran impuestos llamados de atencion, memorandos, o0 sanciones, y quién
se los imponia, prestando sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA una vez
conformada la mencionada COOPERATIVA. —CONTESTO: No sé si le hicieron en algun
momento llamados de atenciones y sanciones. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, que
relacion tenia usted con las funciones realizadas por el sefior DIEGO FERNANDO CORREA
SANCHEZ en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: Yo era el paramédico de la
movil en la que el doctor desempefiaba su trabajo. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si
lo sabe, cuél fue el motivo por el cual el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, dej6 de
prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: El renuncid, pero
no sé cual fue el motivo por el cual, esto estando en la COOPERATIVA. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, quién cancelaba la seguridad social integral en salud, pension y ARL, al
momento de prestar los servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA por medio de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA. —CONTESTO: COOMEVA
EMERGENCIA MEDICA, le cancelaba a la COOPERATIVA, y la COOPERATIVA se encargaba
del pago de dichos aportes, se encargaba de destinar los aportes a cada asociado. Es todo”. A
continuacioén, la apoderada judicial de la demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.,
MANIFIESTA: —PREGUNTADO: A manifestado usted en su declaracion, que en el periodo en
el que fue asociado a VIDA CTA, COOMEVA EMERGENCIAS MEDICAS, elaboraba el cuadro
de turnos para prestar servicios de atencion de emergencias. Explique al Despacho, en qué
consistia ese cuadro de turnos. — CONTESTO: El cuadro de turnos consistia en asignarle al
doctor DIEGO CORREA cual era el vehiculo y el horario que debia cumplir para desempefiar
dichas funciones. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tiene conocimiento, cual era la
manera en la que se notificaban el mencionado cuadro de turnos. —CONTESTO: En algunas
ocasiones era via mail a cada uno de los empleados, de los asociados, y en otras ocasiones, se
le entregaba una copia a cada uno, y se pegaba en la cartelera de COOMEVA y una en la
COOPERATIVA. —PREGUNTADQO: Manifieste al Despacho, como obtuvo conocimiento de lo
narrado. — CONTESTO: Porque al ser asociado de la COOPERATIVA, me llegaban igualmente
los turnos y en varios meses fuimos compafieros de ambulancia, por lo cual compartiamos el
mismo horario. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo recuerda, quién era la persona
gue suscribia como remitente de los correos electrénicos o la persona que entregaba la copia del
turno a cada uno de los asociados. —CONTESTO: Estando en la COOPERATIVA, mas 0 menos
6 meses después de conformada la informacién o el cuadro de turnos la hacia llegar el sefior
GILBERTO QUINTERO, coordinador operativo de COOMEVA EMERGENCIA MEDICAS, eso lo
hacia por medio de mail o por medio fisico, y posterior a esta fecha, lo realizaba el sefior FREDDY

ARCOS que desempariaba el cargo de Coordinador Operativo de la Cooperativa. Es todo.”
(Expediente Digitalizado No. 2 Pag. 169 a 172).

La demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., identificada con Nit No. 805009741-
0, con su escrito de respuesta, aportd el siguiente documental:

Expediente digitalizado No. 1
No. Contenido Péagina.

1 Certificado de Camara de Comercio de “Coomeva Medicina Prepagada” NIT | 189 a 200
805009741-0
2 Copia del contrato de trabajo a término indefinido que sostuvo con el actor. 232 a 233
Copia simple del Acta de Conciliacién y Pago No. 00269 GTE-SS de fecha 2 de
septiembre de 2005 referente a la terminacidn por mutuo acuerdo del contrato de
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3 trabajo que entre el 2 de enero de 2002 y el 31 de agosto de 2005 existié entre el | 233 a 239
demandante y “Coomeva Medicina Prepagada”, acta efectuada ante el Ministerio
de la Proteccidon Social, suscrita por el demandante, contiene liquidacién adjunta
gue también firma el actor, asi como el cheque con que se le pago (6 folios)

4 En 7 folios contrato de prestacion de servicios suscrito entre Coomeva Medicina | 240 a 246

Prepagada y Vida CTA.
5 Contrato COMODATO suscrito entre Coomeva Medicina Prepagada y Vida CTA. | 247 a 248
6 Oferta mercantil presentada por la CTA a COMMEVA MP (14 folios) 249 a 262

7 Adicional a lo anterior con la respuesta a la subsanacion, presenté documentos | 18 a 99
gue dan cuenta del paso del actor por la CTA VIDA — Exp. Digitalizado parte 2
8 Relacion se salarios y pago de aportes a la seguridad social del actor. Exp. | 182 a 205
Digitalizado parte 2
En cumplimiento de Inspeccidn Judicial decretada, aportd los documentos relativos a: afiliacion del actor a CTA,
pagos de compensaciones y seguridad social. (Expediente Digitalizado parte 2 pag. 269 a 333)

De igual modo, hizo valer a su favor el interrogatorio de parte al demandante Diego Fernando
Correa Sanchez quien confes6: PREGUNTA 1: Manifieste al Despacho, si es cierto o no, que usted
realizé curso de Cooperativismo. — -CONTESTO: Si es cierto, realicé curso de COOPERATIVISMO a
finales de agosto de 2005, para poder pertenecer a la COOPERATIVA VIDA CTA.---- PREGUNTA No 2:
Manifieste al Despacho, si es cierto 0 no, que usted recibi6 por parte de VIDA CTA, el pago de
compensaciones ordinarias y extraordinarias. —CONTESTO: Es parcialmente cierto, la COOPERATIVA
VIDA CTA administraba el pago de las compensaciones, pero las compensaciones me las pagaba yo
mismo, a través del nimero de horas laboradas durante el mes en la COOPERATIVA VIDA CTA, las
compensaciones a las cuales hace mencién son las compensaciones ordinarias para el pago de la jornada
laboral y los dominicales y festivos y las extraordinarias, las compensacion semestral y diferida anual, que
el contrato laboral corresponderian a las primas de vacaciones de junio y diciembre y cesantias. —
PREGUNTA No 3: Manifieste al Despacho, si es cierto o no, que usted haya participado en asambleas
ordinarias y extraordinarias, realizadas por VIDA CTA. —CONTESTO: Es cierto, como asociado tenia el
derecho de hacerlo. Es todo”

Se recibieron las declaraciones de Gustavo Adolfo Bolafios, Gilberto Quintero y José Javier
Sandoval, quienes dijeron:

José Javier Sandoval, declar6 que: ““Conoci al sefior DIEGO FERNANDO CORREA,
aproximadamente en el afio 2004, a mediados del mes de septiembre, cuando inicié mi vinculacién a
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y el doctor DIEGO CORREA me dio induccién acerca del servicio y
me capacitd en las actividades que tendria que realizar como paramédico del servicio de CEM,
posteriormente fuimos comparieros y socios de la COOPERATIVA VIDA CTA, aproximadamente desde el
2006, hasta el 2009, no recuerdo a partir de qué momento salié el doctor DIEGO CORREA de VIDA CTA,
prestando los servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, también recuerdo que el doctor DIEGO
CORREA, trabajaba para otra dependencia de COOMEVA y que en algin momento hizo parte de los entes
administrativos de VIDA CTA. Es todo” A continuacién el Despacho procede a interrogar al testigo asi: —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe si el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ
suscribi6é algun tipo de contrato para prestar sus servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y con
quién lo hizo. —CONTESTO: Cuando inicié mi ejercicio laboral en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
en el afio 2004, entiendo que el doctor DIEGO CORREA tenia contrato con COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA lo cual desconozco cuando fue la fecha de inicio de su contrato y los valores cancelados por
su ejercicio, posteriormente se cred la Cooperativa VIDA CTA, para prestar los servicios a COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA, en la cual los que fuimos socios de VIDA CTA, teniamos un contrato de
asociados por medio del cual le prestdbamos servicios asistenciales a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, eso fue hace aproximadamente, inicio desde el 2006 pero no recuerdo hasta cuando estuvo
el sefior DIEGO CORREA con VIDA CTA. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe, cual era
la forma de pago del valor devengado por el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, por prestar
sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y quién lo cancelaba. —CONTESTO: Cuando el
doctor CORREA laboraba para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, su salario lo cancelaba el area de
contabilidad o némina de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, no recuerdo si era quincenal o
mensualmente, y cuando estaba prestando servicios por medio de VIDA CTA, lo cancelaba la
COOPERATIVA VIDA CTA, mensualmente dependiendo de los turnos efectuados por cada colaborador.
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—PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe qué labores desempefiaba el sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ, en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. - -CONTESTO: EIl doctor
DIEGO FERNANDO CORREA, ejercia actividades como médico general en la cual intervenia al paciente
en el domicilio realizaba tratamientos y definia conductas clinicas en pro de la vida del usuario, esto durante
todo el tiempo tanto de VIDA CTA como COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si lo sabe, si el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, debia cumplir un
horario determinado para prestar las labores que desempefiaba en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA,
y quién se lo imponia —CONTESTO: Los horarios que cumplia el doctor DIEGO FERNANDO CORREA
en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, eran programados y validados por la coordinacion operativa, de
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, especificamente el sefior GILBERTO QUINTERO GUEVARA, quién
efectuaba la programacion de turnos para la prestacion de servicios de CEM. Posteriormente, cuando la
vinculacién era por medio de VIDA CTA, lo realizaba el sefior FREDDY ARCOS OSPINA, coordinador
operativo de VIDA CTA, tuve la oportunidad de ser COORDINADOR de VIDA CTA y no recuerdo haber
liderado al doctor DIEGO CORREA. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si al sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ, le eran impuestos llamados de atenciébn o memorandos, o0 sanciones,
y quién se los imponia, prestando sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA una vez
conformada la mencionada COOPERATIVA. —CONTESTO: Realmente Desconozco si se entreg6 algun
llamado de atencidn, memorando o sancién, desde COOMEVA MEDICINA PREPAGADA a un socio de
VIDA CTA, ya que las medidas disciplinarias de la COOPERATIVA VIDA CTA, eran autbnomas y no
dependian de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, de todas maneras, desconozco este tipo de actividad.
—PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si lo sabe, cual fue el motivo por el cual el sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ, dej6 de prestar sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA.
— CONTESTO: Aproximadamente en el afio 2006, se establecio la creacion de una COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO para prestar los servicios prehospitalarios a COOMEVA EMERGENCIA MEDICA,
en este momento se dio la cancelacion del contrato o retiro del sefior DIEGO FERNANDO CORREA, para
hacer parte de la COOPERATIVA VIDA CTA, y después con la COOPERATIVA no recuerdo el momento,
ni el motivo por el cual se retir6. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, quién cancelaba la seguridad
social integral en salud, pension y ARL, al momento de prestar los servicios a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA por medio de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA. —CONTESTO: Este
tipo de obligaciones, eran canceladas por VIDA CTA, y los encargados de estos procesos en VIDA CTA,
eran: el doctor JUAN CARLOS JIMENEZ, gerente de VIDA CTAy el sefior FREDDY ARCOS OSPINA. —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe quién establecié la creacién de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA para prestar los servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —
CONTESTO: La verdad no recuerdo quién dio esa directriz para realizar la COOPERATIVA DE TRABAJO
VIDA CTA, no recuerdo ni que grupo de colaboradores, ni que grupo dijo que se forme. Es todo”.
Seguidamente se le concede el uso de la palabra a la apoderada judicial de la parte demandada COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA, una vez concedida MANIFIESTA: --PREGUNTADO: A manifestado en su
declaracion, que por algun periodo ejercié funciones como coordinador de vida CTA, manifieste al
Despacho, si tiene conocimiento que entre COOMEVA MP y VIDA CTA, haya existido una oferta mercantil
para la prestacion de los servicios de salud y un contrato de comodato sobre las ambulancias y equipos
médicos para la misma prestacion de servicios referidos. —CONTESTO: En el periodo que fui coordinador
operativo tengo constancia que teniamos dichos contratos para la prestacion del servicio de atencion pre
hospitalaria, me encargaba de programar el personal segun la solicitud de horas que realizaba COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA y validar el adecuado uso de los elementos (equipos biomédicos, ambulancias,
insumos), que eran entregados por parte de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, para la atencién de los
usuarios de CEM. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tiene conocimiento que, en virtud de los
contratos relacionados en respuesta anterior, las partes estuvieran sometidas al cumplimiento de
obligaciones relacionadas en ellos y si recuerda algunas. —CONTESTO: Existian unas obligaciones que
se tenian que cumplir por ambas partes, desde VIDA CTA recuerdo que teniamos que cumplir la necesidad
de horas que requeria COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, de prestacion de servicio para los diferentes
vehiculos o méviles para la atencién de los usuarios; 2. Conductas adecuadas para la prestacién del
servicio; 3. Cuidado de las ambulancias, vehiculos de consulta y equipos de computo que eran entregados
para la prestacién del servicio; y desde COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, cancelar oportunamente los
valores requeridos segun lo pactado dependiendo de las horas que ibamos a trabajar. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si lo sabe si como consecuencia del cumplimiento de horas requeridas por
COOMEVA MP, relacionado en su respuesta anterior, COOMEVA MP establecia que personal cumplia
dichos turnos. — CONTESTO: El establecimiento de las tripulaciones o personal que laboraria en cada
movil era netamente dependencia de la COORDINACION OPERATIVA de VIDA CTA, para el periodo del
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doctor DIEGO CORREA el encargado era el sefior FREDDY ARCOS OSPINA, quién era socio de VIDA
CTAYy ejercia las labores de coordinador. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si como coordinador
de VIDA CTA, tuvo conocimiento que a los asociados se les cancelaran compensaciones ordinarias y
extraordinarias conforme a los estatutos de la COOPERATIVA. —CONTESTO: Doy fe que se cancel6 todo
lo mencionado en compensaciones a los asociados de VIDA CTA segun la distribucion de turnos u horas
programadas en el esquema de turnos, personalmente realizaba la liquidacién de la programacién
efectuada para retribuir las compensaciones establecidas en los estatutos. —PREGUNTADO: Manifieste
al Despacho, si como asociado a VIDA CTA, tuvo conocimiento de que dicha COOPERATIVA, realizara
asambleas ordinarias y extraordinarias, y elecciones de directivos de la misma. — CONTESTO: Si se
efectuaban dichas asambleas y recuerdo que el doctor DIEGO CORREA, participaba activamente de las
mismas y en algiin momento hizo parte de algunos de los comités administrativos de la misma. Es todo”.
A continuacién la apoderada judicial de la parte actora, quién MANIFIESTA: —PREGUNTADO: Ya que
manifiesta no recordar de quién fue la iniciativa de la creacion de la COOPERATIVA, y habiendo
manifestado que vividé la misma situacién de cambio contractual para la prestacion de los servicios a
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, primero por contrato laboral y posteriormente como ASOCIADO,
manifieste al Despacho, si los empleados de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, a quienes les
terminaron del contrato incluyéndolo a usted, hubieran podido seguir prestando sus servicios a COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA, de no haber sido por intermedio de la COOPERATIVA VIDA CTA. —
CONTESTO: Durante la intervencion no manifesté que en el afio 2004 o cuando inicié mis servicios en
CEM haya sido empleado directo de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, inicié con contrato de
prestacién de servicios y posteriormente estaba por medio de una temporal llamada SERTEMPO,
posteriormente como lo manifesté a mediados de septiembre de 2004, existia, bueno la Unica manera de
prestar servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, era por medio de VIDA CTA a lo cual accedi
entregando la carta de deseo de ser socio y el curso de cooperativismo exigido antes de ser socio de la
misma, por lo cual no tuve el cambio de empleador de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA a VIDA CTA
y desconozco lo que se manifesté a los empleados y el derecho de decidir si podian 0 no seguir prestando
servicios a COOMEVA MP. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, donde quedaba al momento de la
creacion de la COOPERATIVA, su sede principal o su sede. —CONTESTO: La sede cuando inicio VIDA
CTA, fue en las instalaciones de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA en una oficina entregada desde
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA ubicada en la calle 5, nimero 38 - 80. — PREGUNTADO: Manifieste
al Despacho, si en el cambio de contrataciones, directas o en el caso suyo de prestacion de servicios, a
ser asociado de la COOPERATIVA VIDA CTA, hubo interrupcién de funciones en la prestacion de servicio
a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: No hubo ningun espacio de interrupcion se
realizaron los cambios contractuales, pero no hubo suspension o interrupcion en la prestacion del servicio
por parte del doctor DIEGO FERNANDO CORREA, ni tampoco en mi caso personal. —PREGUNTADO:
Habiendo sido coordinador operativo de VIDA CTA, manifieste al Despacho, si tiene conocimiento si VIDA
CTA tenia contrato de prestacion de servicios con empresas diferentes a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, o éste era exclusivo.—CONTESTO: Recuerdo que teniamos contrato con una entidad que
realizaba centro de reconocimiento a conductores en otros municipios, no recuerdo donde, con “MEDICAL
GROUP”, y con SERVANT, a éstas empresas también le realizaba actividades de COORDINACION de
sus actividades. —PREGUNTADO: Sirvase aclarar la fecha de los contratos de su respuesta anterior y si
eran coetaneos con el de COOMEVA MEDICINA PREPAGAD. —CONTESTO: Aproximadamente estos
contratos se realizaron durante el 2008 y 2009. —PREGUNTADO: Ha manifestado en respuesta anterior
gue la COOPERATIVA DE TRBAJO VIDA CTA era la encargada de cancelar la seguridad social, manifieste
al Despacho, si lo sabe si esos pagos eran deducidos al 100% de las compensaciones devengadas por los
asociados. —CONTESTO: Realmente no recuerdo si se efectuaban al 100% de las compensaciones. —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si hubo cambio en los logos, en los uniformes o en la dotacion,
utilizada antes y después de la creacion de la COOPERATIVA. —CONTESTO: No se realizé ninglin cambio
en la dotacion (uniformes y logos), ni en los vehiculos de la prestacion del servicio a los usuarios de CEM.
Es todo” (Expediente Digitalizado No. 2 Pag. 206 a 212).

Gilberto Quintero Guevara, declaré que: “de ocupacion COORDINADOR REGIONAL CARIBE DE
CEM de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, al sefior FERNANDO CORREA lo conoci por alla en el afio
2002, que fue que empezamos, él era médico de COOMEVA MEDICINA PRPAGADA vy le prestaba
servicios a CEM, esa relacion durd hasta el 2005, donde por decisién de la empresa se termina el contrato
con el sefior DIEGO FERNANDO CORREA y se contratan los servicios con VIDA CTA, él hace parte del
grupo de asociados a esta COOPERATIVA VIDA CTA, y presta los servicios a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA a través de VIDA CTA, como médico también, esa relacion con VIDA CTA duré hasta el
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2009, donde se termina el contrato entre las dos partes, entre COOMEVA MEDICINA PREPAGADAY VIDA
CTA, y obviamente tras el terminar el contrato con VIDA CTA varios de los asociados a la COOPERATIVA
entre ellos DIEGO FERNANDO, ya no le prestan servicios a COOMEVA MP. Es todo”. A continuacién, el
Despacho procede a interrogar al testigo asi: — PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe si el
sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ suscribié algun tipo de contrato para prestar sus servicios
a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y con quién lo hizo. —CONTESTO: Inicialmente tuvo un contrato
con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA del 2002 al 2005, directo con COOMEVA como médico CEM,
posteriormente cuando COOMEVA PREPAGADA firma contrato con VIDA CTA, DIEGO FERNANDO
CORREA presta los servicios a CEM a través de la COOPERATIVA VIDA CTA. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, cuanto devengaba el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, por prestar
sus servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —CONTESTO: No, no recuerdo cual era el salario
de esa época 2002 a 2005, creo que era como $2.500.000, mas o menos. — PREGUNTADO: Manifieste
al Despacho, si lo sabe, cual era la forma de pago del valor devengado por el sefior DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ, por prestar sus servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y quién lo
cancelaba. —CONTESTO: Cuando existia el contrato con PREGAPAGADA, el pago se hacia directamente
desde COOMEVA MEDICINA PREPGADA a DIEGO FERNANDO CORREA, ya cuando se establece el
contrato con VIDA CTA, el pago se hacia, de COOMEVA PREPAGADA a VIDA CTA, por un namero de
horas x que se le pedian al mes y VIDA CTA a su vez le cancelaba a sus asociados. —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si lo sabe qué labores desempefiaba el sefior DIEGO FERNANDO CORREA
SANCHEZ, en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA antes y después de la creacion de la COOPERATIVA
VIDA CTA. —CONTESTO: Las funciones que realizaba eran funciones médicas, basicamente la atencion
médica de los usuarios del servicio de CEM. — PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe, si el
sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, debia cumplir un horario determinado para prestar las
labores que desempefiaba en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, y quién se lo imponia, antes y
después de la creacion de la COOPERATIVA VIDA CTA —CONTESTO: Cuando estaba con COOMEVA
PREPAGADA, si debia cumplir un horario a través del contrato que se tenia con DIEGO, era un contrato
de 8 horas diarias y 48 horas semanales, y ese horario se establecia a través del COORDINADOR
OPERATIVO que en ese entonces era yo, cuando ya se establece el contrato entre MP y VIDA CTA la
asignacion de turnos u horarios lo hace el COORDINADOR COOPERATIVO de la COOPERATIVA VIDA
CTA. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si al sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, le
eran impuestos llamados de atencion, memorandos, o sanciones, y quién se los imponia, prestando sus
servicios en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA una vez conformada la mencionada COOPERATIVA
VIDA CTA. —CONTESTO: Cuando ya existia el contrato entre MP y VIDA era la COOPERATIVA VIDA
CTA quién manejaba todos los procesos administrativos con los asociados. —PREGUNTADO: Manifieste
al Despacho, que relacion tenia usted con las funciones realizadas por el sefior DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA antes y después de la creacion de la
COOPERATIVA VIDA CTA. —CONTESTO: Netamente laboral, en el sentido que cuando estaba cuando
estaba a través del contrato con COOMEVA PREPAGADA, yo era quién le asignaba los turnos y todo el
manejo operativo del servicio, cuando estaba ya con el contrato entre MP y VIDA CTA, toda la relacion
laboral era a través de la COOPERATIVA VIDA CTA, laboralmente ninguna, él estaba prestando los
servicios a los usuarios de CEM pero era todo a través de la administracion de VIDA CTA. —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si lo sabe, cual fue el motivo por el cual el sefior DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ, dej6 de prestar sus servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA a
través de la COOPERATIVA. —CONTESTO: En el 2009, se termina entre COOMEVA PREPAGADA y
VIDA CTA, al terminar el contrato entre las dos partes, asi mismo se termina esa relacion con los asociados.
—PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, quién cancelaba la seguridad social integral en salud, pensién
y ARL, al momento de prestar los servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA por medio de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA. —CONTESTO: Era VIDA CTA quién se encargaba
de todos los pagos, pension, salud. Es todo”. Seguidamente se le concede el uso de la palabra a la
apoderada judicial de la parte demandante, una vez concedida MANIFIESTA: “No tengo preguntas para el
testigo. Es todo”. Seguidamente se le concede el uso de la palabra a la apoderada judicial de la parte
demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, una vez concedida MANIFIESTA: —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si tiene conocimiento que entre COOMEVA MP y VIDA CTA, haya existido una
oferta mercantil para la prestacion de los servicios de salud y un contrato de comodato sobre las
ambulancias y equipos médicos para la misma prestacién de servicios referidos. —CONTESTO: Si tengo
conocimiento de la existencia tanto del contrato de prestacidn de servicios, como el contrato de comodato.
—PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tiene conocimiento que, en virtud de los contratos
relacionados en respuesta anterior, las partes estuvieran sometidas al cumplimiento de obligaciones
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relacionadas en ellos y si recuerda algunas. —CONTESTO: Si recuerdo una especificamente, en el
contrato de prestacién de servicios, una de las obligaciones principales era el cubrimiento de un ndmero
de horas asistenciales mensuales, que COOMEVA MP le hacia a VIDA CTA en cada periodo. —
PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe si como consecuencia del cumplimiento de horas
requeridas por COOMEVA MP, relacionado en su respuesta anterior, COOMEVA MP establecia que
personal cumplia dichos turnos. —CONTESTO: No, a través del contrato de prestacion COOMEVA MP,
enviaba una solicitud de un nimero de horas mensuales, y VIDA CTA, era quién hacia la distribucién de
las horas y/o turnos con el personal de asociados de la COOPERATIVA. — PREGUNTADO: Manifieste al
Despacho, si tuvo conocimiento que a los asociados se les cancelaran compensaciones ordinarias y
extraordinarias conforme a los estatutos de la COOPERATIVA. —CONTESTO: Si tuve conocimiento, de
que se le cancelaran las compensaciones, pues la COOPERATIVA VIDA CTA, enviaba informes
mensuales a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, donde se constataban esos pagos, lo conocia porqué
yo era la persona que manejaba toda la operacién de servicio, el contacto directo de VIDA CTA y
COOMEVA PREPAGADA era a través de mi dependencia. ---PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si
tuvo conocimiento de que dicha COOPERATIVA, realizara asambleas ordinarias y extraordinarias, y
elecciones de directivos de la misma. —CONTESTO: Si tuve conocimiento de que realizaran asambleas o
reuniones, pues hacia parte de los informes que VIDA CTA le enviaba a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA. —PREGUNTADO: En respuesta anterior, ha manifestado que el contacto de VIDA CTA,
con COOMEVA MP, era a través de su dependencia, Aclarele al Juzgado, si su contacto y el de su
dependencia eran con todos los asociados de VIDA CTA o existia algin conducto regular para dicho
contacto. —CONTESTO: Cuando me refiero al contacto con mi dependencia, e4s porque el servicio de
CEM, es en un gran porcentaje operativo o asistencial, pero a su vez la COOPERATIVA VIDA CTA, contaba
con una administracion y un coordinador operativo de la COOPERATIVA, quién era el contacto permanente
con mi dependencia para todo lo relacionado con la operacion del servicio. —PREGUNTADO: Manifieste
al Despacho, si tuvo conocimiento que los asociados de VIDA CTA, y particularmente el sefior CORREA
SANCHEZ, hayan realizado curso de cooperativismo. —CONTESTO: Si tengo conocimiento que el sefior
CORREA SANCHEZ, asi como los demas asociados realizaron el curso de COOPERATIVISMO, pues esta
informacion hacia parte del informe mensual que VIDA CTA enviaba a COOMEVA MEDICINA PREPGADA.
Es todo”. A continuacion, la apoderada judicial de la parte actora, quién MANIFIESTA: —PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho de quién fue la iniciativa de la creacién de la COOPERATIVA, y porque se cre6. —
CONTESTO: La iniciativa de la creacion de la COOPERATIVA fue de los mismos asociados, que
posteriormente presentaron la propuesta de contrato a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, o la
propuesta de prestacién de servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, basicamente se crea para
poder presentar oferta de prestacion de servicios a COOMEVA PREPAGADA, quién habia decidido
contratar a través de esta modalidad la prestacion del servicio asistencial de CEM, COOMEVA
EMERGENCIA MEDICA. —PREGUNTADO: Ya que manifestd conocer la oferta mercantil y el contrato de
comodato, manifieste al Despacho, si la suscripcion de dichos contratos con VIDA CTA, fue
inmediatamente al momento de la suscripcidon del contrato de prestacion de servicios con VIDA CTA y
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA para poder ejecutar idoneamente todas las funciones. —
CONTESTO: No recuerdo si al mismo tiempo se firmaron los dos contratos, lo que si estaba firmado al
momento del inicio para la prestacion de los servicios era la oferta mercantil, el de comodato no recuerdo
si tiene la misma fecha, pero si existia un contrato de comodato para la utilizacién de los vehiculos y los
equipos. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, donde quedaba al momento de la creacion de la
COOPERATIVA, su sede principal o su sede. —CONTESTO: Inicialmente, tenia la oficina en las
instalaciones donde funcionaba CEM y HOSPITAL EN CASA, posteriormente, se traslada a sus oficinas al
norte de la ciudad, Calle 16 con Avenida 4 Norte mas o menos. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho,
si en el cambio de contrataciones de personal directo a ser asociados de la COOPERATIVA VIDA CTA,
hubo interrupcion de funciones en la prestacion de servicio a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. —
CONTESTO: El contrato se termina con COOMEVA PREPAGADA, no me acuerdo la fecha, fue en el mes
de agosto de 2005 y a partir del dia siguiente se tiene ya el contrato de prestacion de servicios con VIDA
CTA, por ende y por el modelo de servicio que es CEM no permitia tener suspension en la prestacion del
servicio. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tiene conocimiento si VIDA CTA tenia contrato de
prestacién de servicios con empresas diferentes a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, o éste era
exclusivo. — CONTESTO: No tengo conocimiento de que contara con otros contratos de prestacion de
servicios, pero no era exclusivo con COOMEVA PREPAGADA. —PREGUNTADQO: Sirvase manifestar al
Despacho, quién escogié al momento de la creacién de la COOPERATIVA, al Gerente JUAN CARLOS
JIMENEZ, y que cargo desempefiaba éste en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, antes de ser gerente
de la COOPERATIVA. —CONTESTO: En la seleccion de JUAN CARLOS, él era el gerente de la
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COOPERATIVA, y su escogencia como gerente fue por parte del grupo de asociados a VIDA CTA, y JUAN
CARLOS habia tenido contrato por prestaciéon de servicios con COOMEVA MP, en tiempo anterior, 0 en
época anterior. —PREGUNTADO: ya que en respuesta anterior ha dicho que la COOPERATIVA DE
TRABAJO VIDA CTA era la encargada de cancelar la seguridad social, Aclare al Despacho, si lo sabe si
esos pagos eran deducidos al 100% de las compensaciones devengadas por los asociados. —
CONTESTO: Efectivamente la COOPERATIVA VIDA era la encargada de hacer todos los pagos a sus
asociados, pero las deducciones o pagos eran de manejo exclusivo o manejo exclusivo de la
COOPERATIVA VIDA CTA. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si hubo cambio en los logos, en
los uniformes o en la dotacion, utilizada antes y después de la creacion de la COOPERATIVA. - -
CONTESTO: No, no hubo cambio de logos o de uniformes, pues eran los logos institucionales
determinados por MP. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si como coordinador operativo de CEM,
tuvo conocimiento de una reunién convocada por el sefior MADRID, en el afio 2005 a todos los empleados
directos de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA quienes prestaban sus servicios al programa CEM,
donde les manifestaron que los contratos no eran viables para el programa por la alta carga prestacional
debiendo asi conformar una cooperativa para poder seguir laborando en el CORPORATIVO DE
COOMEVA. —CONTESTO: Si tuve conocimiento de la reunidn, pero no de los detalles de la misma, lo que
si se nos inform6 de parte de la administracion de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA de la época es
gue se iba a cambiar el modelo de contratacién del personal, para la supervivencia a través del tiempo del
programa CEM. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si en caso de que el sefior DIEGO CORREA
no hubiera aceptado formar parte de la cooperativa VIDA CTA, para prestar sus servicios como médico en
el programa CEM, éste hubiere seguido laborando para el CORPORATIVO. —CONTESTO: De hecho, él
durante el tiempo que presté los servicios a través de VIDA CTA para el programa CEM, él trabajaba para
COOMEVA EPS, él prestaba los servicios a través de la COOPERATIVA al programa CEM, y
paralelamente prestaba sus servicios a COOMEVA EPS, que es otra de las empresas del grupo
COOMEVA, pero para el caso de continuar prestando los servicios directos para COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, no hubiera podido continuar por la decisiéon tomada en la administraciéon del momento de
cambiar el modelo de contratacion. “No tengo preguntas para la testigo”. (Expediente Digitalizado No. 2 Pag.
213 a 220).

Gustavo Adolfo Bolafios, declar6 que: “de ocupacion Médico de COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, sefial6 que al sefior DIEGO CORREA, no recuerdo haberlo conocido previamente, pero por
la informacién que recibia del COORDINADOR de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, supe que trabajo
en COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, el recuerdo no es especifico debido a que cuando ingresé a
COOMEVA EMERGENCIA MEDICA en el afio 2007, no identifico claramente al doctor CORREA, y no
recuerdo haber conversado con él debido a que la relaciones de trabajo la hacia directamente con la
COOPERATIVA DE TRABAJO VIDA. Es todo” A continuacién el Despacho procede a interrogar al testigo
asi: — PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe si el sefior DIEGO FERNANDO CORREA
SANCHEZ suscribié algun tipo de contrato para prestar sus servicios a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA y con quién lo hizo. —CONTESTO: No recuerdo, ni al médico, ni mucho menos el tipo de
contrato que pudo haber establecido con COOMEVA. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, silo sabe
qué relacion tenia el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, con la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA. —CONTESTO: De acuerdo con la informacion recibida en su momento
por el COORDINADOR OPERATIVO de CEM, todos los profesionales que trabajaban estaban vinculados
con la COOPERATIVA. PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe desde que fecha y hasta que
fecha presto sus servicios el sefior DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ, a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA por medio de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA CTA. —CONTESTO: No
lo sé. De acuerdo con lo manifestado por el testigo de su desconocimiento sobre la relacion de DIEGO
FERNANDO CORREA con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA y la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VIDA CTA, el Despacho no realiza mas preguntas Es todo”. Seguidamente se le concede el
uso de la palabra a la apoderada judicial de la parte demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA,
una vez concedida MANIFIESTA: —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tiene conocimiento que
entre COOMEVA MP y VIDA CTA, haya existido una oferta mercantil para la prestacion de los servicios de
salud y un contrato de comodato sobre las ambulancias y equipos médicos para la misma prestacion de
servicios referidos. —CONTESTO: Si tengo conocimiento del contrato por oferta mercantil entre VIDA CTA
y COOMEVA MP, ademas de otro contrato en comodato para la utilizacion de las ambulancias y equipos
para la prestacion del servicio. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tiene conocimiento que en
virtud de los contratos relacionados en respuesta anterior, las partes estuvieran sometidas al cumplimiento
de obligaciones relacionadas en ellos y si recuerda algunas. —CONTESTO: Si tenian obligaciones la de
COOMEVA era pagar cumplidamente la oferta mercantil y la de la COOPERATIVA DE TRABAJO
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ASOCIADO VIDA CTA, era el cumplimiento de los turnos para la prestacion de servicio. — PREGUNTADO:
Manifieste al Despacho, si lo sabe si como consecuencia del cumplimiento de turnos requeridos por
COOMEVA MP, relacionado en su respuesta anterior, COOMEVA MP establecia que personal cumplia
dichos turnos. —CONTESTO: COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, no definia las personas que debian
cubrir dichos turnos. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tuvo conocimiento que a los asociados
de VIDA CTA se les cancelaran compensaciones ordinarias y extraordinarias conforme a los estatutos de
la COOPERATIVA. —CONTESTO: Si tuve conocimiento de este tema debido a que en las reuniones
sostenidas con el gerente de la COOPERATIVA y el COORDINADOR OPERATIVO de la misma, me
informaban sobre los pagos de esas compensaciones. PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tuvo
conocimiento de que dicha COOPERATIVA, realizara asambleas ordinarias y extraordinarias, y elecciones
de directivos de la misma. —CONTESTO: Si tuve conocimiento, porqué en una de ellas se me acerca dos
representantes del consejo de administracion para qué les prestara el Auditorio de COOMEVA
EMERGENCIA MEDICA, para la realizacién de dicha asamblea. — PREGUNTADO: En respuesta anterior,
ha manifestado que sostenia reuniones con el gerente de VIDA CTA, Aclarele al Juzgado, si su contacto
era ademas con otros asociados de VIDA CTA o existia algun conducto regular para dicho contacto. —
CONTESTO: Me reunia periédicamente con el gerente para efectos administrativos, y con el coordinador
operativo de VIDA CTA, para efectos de informacion sobre los asociados, durante la prestacion del servicio,
no tenia relaciéon directa con los asociados de la COOPERATIVA, es mas recibia informacién directa por
parte de la gerencia de la COOPERATIVA DE TRABAJO VIDA CTA, que el conducto oficial de
comunicacion era con el COORDINADOR OPERATIVO de dicha COOPERATIVA, o en su defecto con el
gerente de la COOPERATIVA VIDA CTA. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si tuvo conocimiento
gue los asociados de VIDA CTA, y particularmente el sefior CORREA SANCHEZ, hayan realizado curso
de cooperativismo. —CONTESTO: No tuve conocimiento. Es todo”. A continuacién, la apoderada judicial
de la parte actora, quién MANIFIESTA: —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si fue usted o no, testigo
de la creacién de la COOPERATIVA VIDA CTA y por qué. — CONTESTO: No fui testigo de la creacion de
la COOPERATIVA VIDA CTA, porqué al momento de mi ingreso a COOMEVA EMERGENCIA MEDICA en
el afio 2007, ya estaba prestando los servicios. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si lo sabe si
para el afio 2007, habiendo transcurrido dos afios de la creacién de la COOPERATIVA, ésta tenia algun
otro contrato o prestacion de servicios, diferente al de COOMEVA MP. — CONTESTO: No tengo
conocimiento. —PREGUNTADO: Manifieste al Despacho, si para la fecha de su ingreso en COOMEVA
EMERGENCIA MEDICA, tuvo trato directo con la prestacion del servicio del sefior DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ. —CONTESTO: No recuerdo puntualmente haber tenido trato puntual con el sefior
CORREA”. (Expediente Digitalizado No. 2 Pag. 224 a 227).

La demandada COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VIDA, con su escrito de respuesta,
aport6 el siguiente documental:

Expediente digitalizado No. 1

No. Contenido Pagina.
1 Copia del Acta de Asamblea de Constitucion. 279
2 Copia del Estatuto de la Cooperativa 279 a 310
3 Copia del Régimen de trabajo asociado 310 a 328
4 Copia del Régimen de compensaciones 328 a 338
5 Copia de la resolucién No 01462, mediante el cual el Ministerio de la Proteccion | 339 a 341

Social, aprueba reforma total de regimenes.

6 Solicitud de asociacién a la Cooperativa 342
7 Documento del ingreso del asociado a VIDA CTA 343 a 344
8 Convenio asociativo suscrito con el demandante 345 a 347
9 Afiliacion del actor a la EPS COOMEVA, siendo empleador VIDA CTA 348

10 | Comunicacioén interna donde la Gerencia de VIDA C.T.A., le solicita explicar | 349
incumplimiento del servicio, al actor, con fecha noviembre 22 de 2006
11 | Copia del memorando con fecha abril 09 del 2007, donde se hace un llamado de | 350
atencién por parte del gerente de la Cooperativa, al actor por irregularidad en el
servicio

Copia de la carta con fecha octubre 22 de 2007, donde se le solicita al actor definir
12 | vinculacion con la cooperativa VIDA C.T.A., e informa que en los seis (6) meses | 351
anteriores la CTA ha venido asumiendo el pago en su nombre de las cotizaciones
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a la sequridad social. Los valores cotizados por usted deberan ser cruzados al
momento de su liquidacion.

13 | Copiade laliquidacion de compensaciones pagadas por la prestacion del servicio | 352
del actor a la cooperativa
14 | Copia del comprobante de pago de las compensaciones devengadas por el actor | 353
Copia del Contrato de prestacidon de servicios suscrito entre COOMEVA | 354 a 360
MEDICINA PREPAGADA S.A.y VIDA CTA

Conforme ha quedado establecido y conforme las pruebas vertidas en este asunto procede la
sala al examen del caso bajo examen, bajo el rigor que demanda su analisis.

3.4. Caso Concreto

En el presente asunto acude la recurrente a fustigar el fallo dictado por el Juzgado Octavo Laboral
de Descongestion del Circuito de Cali, sefialando para el efecto que el mismo deberd ser
revocado, pues en su sentir, resultaba improcedente declarar el contrato realidad frente a
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA toda vez que los servicios que presté el demandante
DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ para la CTA VIDA se encontraban ajustados a la
legalidad que los rige, conforme las normas propias del derecho civil y lo previsto para el régimen
de las cooperativas. Por tanto, no hay lugar a imponer condenas a su cargo propias del contrato
de trabajo, y, de ser el caso, las mismas debieron ser compensadas pues la CTA VIDA cancel6
todos los emolumentos correspondientes por los servicios prestados, sin que ello fuera
desconocido por el actor, y en ese caso, los pagos realizados hacen las veces de los que se
reconocen en el contrato de trabajo.

Bajo ese marco procede la Sala a adentrarse en el estudio de los problemas juridicos conforme
fueron establecidos, correspondiendo de manera inicial, verificar, si resulta viable declarar que
entre la demandante DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ y la sociedad COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA oper6 un contrato de trabajo en todo su vigor bajo el principio de la
primacia de la realidad, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2005 hasta
noviembre 15 de 2007.

Para el caso, se evidencia que el actor en la demanda informa que: - labor6 como médico de
CEM (Coomeva Emergencia Médica), para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA mediante un
contrato a término indefinido a partir del 02 DE ENERO DE 2002 hasta el 31 de agosto de 2005,
fecha ultima en que fue despedido, no obstante, continué desempefiando normalmente sus
funciones bajo las érdenes del Sefior NICOLAS FERNANDO BEDOYA (Director Nacional Médico
de CEM), en los mismos turnos ordenados antes de la liquidacion del contrato y en el mismo
lugar de trabajo anterior, pero ya, a partir de ese momento, a través de la la Cooperativa de
trabajo asociado "VIDA".

Sobre la constitucion de la mencionada cooperativa dijo que COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A. NIT #805-009-741-0, finalizando el mes de Julio de 2005 convoca a una
reunion a los empleados en dos horarios diferentes, una en la mafiana y otra en la tarde, presidida
por el jefe directo, el Director Médico Nacional de CEM (COOMEVA EMERGENCIAS MEDICAS)
el Sefior NICOLAS FERNANDO BEDOYA y el Coordinador Operativo el Sefior GILBERTO
QUINTERO, con el fin de informarles que ese personal no era rentable ni viable para la compafiia,
gue la solucion para no dejarlos sin trabajo era que fundaran una cooperativa de trabajo asociado
de la cual ellos serian los duefios y que por intermedio de la Cooperativa de trabajo Asociado
seguirian laborando en las mismas condiciones para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A,,
Ese mismo dia, es decir el 29 de julio de 2005, se estudid y aprobaron los estatutos y reglamentos
de la cooperativa. Estatutos y reglamentos que por supuesto ya estaban elaborados y
preestablecidos, que inclusive eran el formato de otra cooperativa denominada con nombre
genérico SALUD, ya que para esa fecha todavia no habian escogido el nombre de la mismay de

36



REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO
RADICACION: 76.001.31.05.010.2008-00747.01

los cuales quienes suscribieron y aceptaron no comprendian la magnitud de lo que hacian bajo
la presion de quedarse sin trabajo, pues si bien en el grupo de empleados despedidos
indirectamente estaba conformado por muchos profesionales bien estructurados, ninguno tenia
conocimiento juridico o comprendia la figura o significado de una Cooperativa de Trabajo
Asociado, es asi que no tuvieron mas opcion que firmar y aceptar las nuevas condiciones
expuestas por COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.

Al respecto hizo ver que el 01 de septiembre de 2005, se encontraba haciendo turno normalmente
cuando fue llamado nuevamente con el fin de suscribir el Convenio de Trabajo Cooperativo con
VIDA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO en el cargo de MEDICO DE CEM

PrecisO que pese a ya estar vinculado y prestando servicios para la CTA, el 02 de septiembre de
2005, el Gerente General de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. el Sefior CARLOS
ALBERTO MADRID P. convoc6 nuevamente a una Reunidn con el personal en la sede de CEM
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA ante las oficinas del ministerio de trabajo con el fin de llegar
a un arreglo de conciliacion en la terminaciéon de "mutuo acuerdo" de los contratos de trabajo a
término indefinido.

La demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., acudi6 en su defensa sefialar de
forma concreta que el contrato de trabajo que existid entre el demandante y COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA S. A, termind por mutuo acuerdo y fue liquidado y cancelado ante el
Ministerio de la Proteccion Social, mediante Acta que constituye cosa juzgada.

De la CTA dijo que el 1 de septiembre de 2005 COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S. A.
suscribi6é un contrato de prestacion de servicios con VIDA CTA., cuyo texto y contenido aparece
en las pruebas, y bajo la cual, el accionante al haber sido parte de los asociados de la citada CTA
- Vida Cooperativa de Trabajo Asociado - legalmente constituida, prestd sus servicios.

En lo que respecta a la CTA VIDA, en su escrito de respuesta sefialé que para la vinculacion del
sefior DIEGO FERNANDO CORREA, no se le obligd de ninguna manera a suscribir el convenio
asociativo a través del cual ingresé a la COOPERATIVA VIDA C.T.A. de manera voluntaria y con
el fin de participar de una nueva empresa del sector solidario; Tampoco es cierto que se haya
desmejorado laboralmente, porque la normatividad que rige al sector Cooperativo de Trabajo
Asociado es completamente diferente a las relaciones laborales que se regulan a través del
Codigo Sustantivo del Trabajo; Por lo anterior, La cooperativa VIDA C.T.A. como entidad del
sector solidario en el modelo de trabajo asociado, se rige por el Estatuto y los regimenes de
Compensaciones y de Trabajo Asociado, los cuales se encuentran debidamente aprobados por
las entidades de control, sin que le haya quedado adeudando pago alguno al actor.

La controversia planteada fue desatada por el juez de instancia quien determiné que con base
en la prueba recaudada, se concluye que a pesar de la denominacién que las partes en su
momento dieron al contrato entre ellos suscrito, se evidencia que la totalidad de su contenido no
corresponde a la realidad de lo acontecido, por cuanto, el ejecutor del contrato era en realidad
una persona natural, que se dedicé directamente y bajo las 6érdenes de COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A., durante mas de un (01) afio de manera continua, a ejercer actividades
propias al objeto social de esa entidad de salud, sin que, por ello pueda calificarse como un
asociado, pues no realiz6é su gestion a titulo personal, y para realizar su trabajo la demandada
proveia elementos de trabajo a través de la cooperativa como se indicé en lineas precedentes,
lo que conlleva a que exista sometimiento o subordinacion, y en virtud al principio de la primacia
de la realidad sobre las formas adoptadas por los contratantes, elevado a rango

constitucional por el articulo 53 Superior, el convenio asociativo se desnaturalizé para dar paso
a un contrato de trabajo con sus elementos predominantes esto es, la actividad personal del
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trabajador, ejecutado de manera continua en un horario determinado, la imposicion de directrices
y el pago de una remuneracion por el servicio prestado.

Establecido lo anterior, procede esta Colegiatura a examinar si la decision adoptada por el A quo
de declarar el contrato de realidad dentro de los extremos cronolégicos que van del 1 de
septiembre de 2005 hasta noviembre 15 de 2007 se debe mantener o en su lugar la misma se
habra de revocar como lo pretende la recurrente.

El actor acompafié su escrito de demanda con: (i) Certificado de Camara de Comercio de la CTA
VIDA NIT 900039889-4 en el que se verifica “QUE, POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 29 DE JULIO
DE 2005 DE CALI, INSCRITA EN LA CAMARA COMERCIO EL 18 DE AGOSTO DE 2005 BAJO EL NRO.
%272 DEL LIBRO I, SE CONSTITUYO ENTIDAD DENOMINADA VIDA, COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SIGLA: VIDA” (Pag. 33 a 35 Exp. Dig.) (ii) Acta De Conciliacién # 00269 GTE-SS, suscrita el
02 de septiembre de 2005. (Pag. 64 a 65 Exp. Dig.) (iii) Estatutos de SALUD, COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO, en al que se indica como fecha de celebracién de asamblea de
constitucion el 29 de julio de 2005 y entre los participantes se relaciona se relacional el nombre
del demandante DIEGO FERNANDO CORREA. (Pag. 89 a 148 Exp. Dig.).

De las declaraciones rendidas por los testigos convocados en el escrito de demanda se evidencia
qgue el sefior RAMIRO ROSALES FLORES, indic6é que “fue compariero de trabajo del actor en
COOMEVA MP hasta el 31 de agosto de 2005, alli tuvimos un cambio de empleador se puede
decir, porque dias antes, COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, hizo una reunién y nos dijo que
la empresa CEM, COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, no era viable a futuro, que para poder
continuar laborando dentro de ésta empresa teniamos que conformar una COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO, y nos ofrecieron el 100% de la liquidacién y nos ibamos de la empresa,
0 tomabamos el 40% de la liquidacion y ellos nos conformaban la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO, por necesidad tomamos la decision del 40%, en ésta misma reunion COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA en cabeza del subgerente, el doctor CARLOS MADRID, nos dijo que
las condiciones laborales dentro de la COOPERATIVA, iban a ser las mismas, que nada iba a
cambiar, prestaciones sociales, beneficios, prestaciones extralegales. Cuando inici6 la
COOPERATIVA, todo esto cambid, ya tuvimos que pagar nosotros mismo las prestaciones, lo
qgue era salud, pension y riesgos laborales, tuvimos que comprar los uniformes, y uniformes
vehiculos y todo lo gue usabamos era a nombre de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, cuando
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA termind el contrato con la COOPERATIVA, no se presto
mas servicios porque era el Unico contrato que tenia la COOPERATIVA, y alli salimos ya
guedamos cesantes, eso fue julio de 2009” (..) “se _continud prestando las mismas tareas o
labores a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, pero por medio de la COOPERATIVA VIDA CTA,
un contrato asociativo de trabajo que se terminé en agosto de 2009” (..) “DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ Siempre se desempefi6 como médico general, tripulante de ambulancia
medicalizada, ambulancia basica, motos y vehiculos de consulta, las labores que hacia él, era
atender pacientes en su domicilio, esto durante toda la prestacion del servicio a COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA” (..) ‘tenia_que cumplir un horario determinado, los horarios siempre
fueron manejados por el sefior GILBERTO QUINTERO, aun estando ya conformada la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, sin ser asociado a la COOPERATIVA, sino como
COORDINADOR OPERATIVO de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, los horarios eran
rotativos, mafana tarde y noche, domingos y festivos” (..) “Cuando inicié la COOPERATIVA, los
Ilamados de atencidn y las érdenes directas siempre las dio el sefior GILBERTO QUINTERO,
como COORDINADOR OPERATIVA, eran verbales y escritas” (...) “cuando ya estuvimos con la
COOPERATIVA, los ingresos empezaron a bajar, y ya no le servia el sueldo que estaba
recibiendo, porgue como vya no existian las primas extralegales y todos los beneficios que nos
daban COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, eso se vio reflejado en el salario, a él le empezaron
a pasar unos memorandos, y eso lo empezd a aburrir” (..) “No fue libre y voluntaria, la asociacién
a la COOPERATIVA, porgue nos vimos fue obligados a escoger el 40% de la liquidacién y
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continuar laborando para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA”. (Expediente Digitalizado No. 2 Pag.
153 a 155).

La testigo MARIA FERNANDA MARULANDA dijo que el demandante “se desempefiaba como
médico y yo como paramédico tripulante, en la relacion era laboral, después fue cuando vino el
cambio de pasarnos ala COOPERATIVA, los contratos se cancelaron el 31 de agosto de 2005 y
empezamos a laborar el 1 de septiembre de 2005, con LA COOPERATIVA VIDA CTA,
previamente a eso nos habian dicho que ibamos a tener ningan inconveniente, que ibamos a
seguir con figura como si estuviéramos trabajando en COOMEVA, pero a medida que iba
pasando el tiempo se iban desmejorando nuestros sueldos y todas las prestaciones sociales que
teniamos derecho, los pagos empezaron a ser por horas, pero como todavia no existia un
Coordinador operativo en VIDA CTA, el sefior GILBERTO QUINTERO, era guién realizaba el
cuadro de turnos mensual, COOMEVA, nos sequia dando los uniformes y la COOPERATIVA
VIDA CTA, estaba dentro de las instalaciones de COOMEVA EMERGENCIAS MEDICAS,
después de un tiempo la pasaron a otra sede de la COOPERATIVA VIDA CTA, pero igual
seguiamos recibiendo 6rdenes del sefior COORDINADOR MEDICO, NICOLAS FERNANDO
BEDOYA y del sefior GILBERTO QUINTERO” explicé que “COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
mont6 un programa de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, para que sus afiliados a la
MEDICINA PREPGADA accedieran al servicio de emergencias meédicas, para no tener que ir a
las clinicas”. (..) “luego en el 2005 para agosto, se cancela el contrato, y es que pasamos a la
COOPERATIVA a partir del 1 de septiembre de 2005, porque no éramos viables para la empresa,
por la carga prestacional que conllevaba el personal para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA,
nosotros firmamos un contrato, eso era un contrato laboral y que éramos socios de la cooperativa
VIDA CTA, pero era a término fijo”. (...) la COOPERATIVA nos hizo abrir una cuenta en AV-
VILLAS, y COOMEVA era el que pagaba la némina” (..) “Ese horario él lo cumplia de acuerdo a
los turnos programados mensualmente, y esos turnos los colocaba el sefior GILBERTO
QUINTERO, que es el coordinador operativo de esa época, hasta el 2005, luego cuando ya se
pasa el 1 de septiembre de 2005 a la COOPERATIVA VIDA CTA, de igual forma el sefior
GILBERTO QUINTERO, seguia manejando el cuadro de turnos y él seguia recibiendo 6rdenes
del sefior GILBERTO QUINTERO como del sefior NICOLAS FERNANDO BEDOYA que era el
COORDINADOR MEDICO de COOMEVA EMERGENCIA MEDICA, cuando el sefior NICOLAS
se retiré ya todo lo hacian por medio de la gerente de la COOPERATIVA y el sefior GUSTAVO
BOLANOS, que era el coordinador que entr6 a reemplazar al sefior NICOLAS FERNANDO
BEDOYA”. (..) Los memorandos gue €l médico recibié cuando estaba con COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, los entregaba el sefior NICOLAS FERNANDO BEDOYA, y cuando estabamos en
la COOPERATIVA, los entregaba el sefior GILBERTO QUINTERQO”. (..) “con COOMEVA, nos
dijeron que si queriamos seguir trabajando con ellos debiamos pasar a la COOPERATIVA VIDA
CTA, de lo contrario que nos fuéramos con el 100% de la liquidacién, pero que si queriamos
sequir trabajando con COOMEVA EMERGENCIA MEDICA y con la COOPERATIVA recibiamos
el 40%” (...) “Los salarios, la seguridad social hasta el 31 de agosto de 2005, lo pagaba
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, a partir del 1 de septiembre de 2005 hasta el 30 de junio
de 2009, de los asociados a la COOPERATIVA VIDA CTA mismos salia el pago de la seguridad

social, cesantias, prima, pero que en ultimas lo pagaba COOMEVA MEDICINA PREPAGADA”
(Expediente Digitalizado No. 2 Pag. 162 a 168).

El testigo DIEGO FERNANDO ANDRADE CRUZ, indicé que en su caso “seguia bajo la misma
direccion de COOMEVA, de CEM, seqgui recibiendo ordenes COOMEVA EMERGENCIAS
MEDICAS a cargo del sefior GILBERTO QUINTERO vy el doctor NICOLAS BEDOYA, el cuadro
de turnos, los llamados de atencion, eran diligenciados por las directivas de COOMEVA
EMERGENCIAS MEDICAS, estando en la COOPERATIVA seguia el mismo vinculo con
COOMEVA” (..) “El doctor DIEGO FERNANDO CORREA desempefiaba el cargo de médico,
haciendo atencion médica domiciliaria, atencién de urgencias y emergencias”. (..) “El si debia
cumplir un horario, habia diferentes turnos dependiendo del vehiculo que le tocara o de la
ambulancia que fuera asignaba, el cuadro de turnos, se realizaba mensualmente, y era realizado
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por el sefior GILBERTO QUINTERO, el COORDINADOR OPERATIVO de COOMEVA
EMERGENCIAS MEDICAS, eso es antes de la COOPERATIVA, y estando en la
COOPERATIVA, en algunos meses fueron realizados los cuadros de turnos por el sefior
GILBERTO QUINTERO, en los otros meses los realizaba el sefior FREDDY ARCOS, que él

empezé a ejercer el cargo de COORDINADOR OPERATIVO de la COOPERATIVA” (Expediente
Digitalizado No. 2 P4ag. 169 a 172).

Expuesto como ha quedado y sustentadas las afirmaciones realizadas por la parte actora,
prosigue esta Colegiatura con el examen de lo manifestado en su defensa por la demandada y
recurrente COOMEVA MEDICINA PREPAGADA.

Aporté en su defensa, en lo que interesa, entre otros: (i) contrato de prestacién de servicios
suscrito entre Coomeva Medicina Prepagada y Vida CTA, del que se evidencia: “PRIMERA:
OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete para con COOMEVA MP a prestarle a los usuarios afiliados
a Coomeva Emergencia Médica - CEM - sus servicios de atencién prehospitalaria, incluyendo atencion de
consulta, urgencias y emergencias, en el lugar y en el momento que estos lo requieran y conforme a las
coberturas y condiciones establecidas en el Contrato de Prestacion de servicios que Coomeva MP ha
celebrado con dichos afiliados. Asi mismo, el presente contrato tendra como objeto la comercializacién del
programa Coomeva Emergencia Médica - CEM, por medio de trabajadores asociados a la Cooperativa de
Trabajo Asociado VIDA. PARAGRAFO PRIMERO - EL CONTRATISTA para la ejecucion y desarrollo del
presente contrato admite conocer plenamente el contrato de prestacién de servicios del programa CEM,
celebrado entre Coomeva MP y' sus usuarios, con la finalidad de aplicar lo establecido en su articulado, en
lo referente a la atencion prehospitalaria, como también para realizar el proceso de comercializacion del
mismo. (..) “2.11.4) Utilizar de manera adecuada, eficiente y responsable, l0s recursos entregados a
cualquier titulo, por parte de COOMEVA MP, para la correcta ejecucion y desarrollo del contrato”. (..) “
DECIMATERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Para el cumplimiento del objeto
contractual, EL CONTRATISTA designara y contratara a su costo el personal con las calidades requeridas
para el adecuado desarrollo de los trabajos y en ningln caso existira relacion laboral de estos con
COOMEVA MP. EL CONTRATISTA obra con autonomia técnica y administrativa en cuanto al modo,
tiempo, lugar y sistema para ejecutar la actividad contratada sin estar sujeto a la continua subordinacién o
dependencia por parte de COOMEVA MP, por tanto, sera responsable del pago de las compensaciones
economicas de sus asociados trabajadores que utilice para cumplir con el objeto de este contrato”. {(..)
“DECIMASEPTIMA: DETERIORO DE EQUIPOS Y VEHICULOS. Para el correcto desarrollo del servicio
de Coomeva Emergencia Médica y de la ejecucion del presente contrato, las partes acuerdan celebrar
un _contrato adicional de comodato precario de uso, sobre algunos bienes muebles, especialmente
representados en equipos de computo, equipo biomédico y vehiculos, los cuales deberan ser entregados
bajo dicha figura por. COOMEVA MP a EL CONTRATISTA, y este a su vez lo recibira con la destinacién
Unica y especifica para la ejecucién de este contrato; por lo tanto, de presentarse deterioro o dafio
permanente o parcial, de manera dolosa, por parte de uno o varios de los trabajadores asociados, en los
mencionados equipos, EL CONTRATISTA reconocerd a manera de indemnizacion el cien por ciento
(100%) del valor del equipo o vehiculo”. (Pag. 240 a 246 Exp. Dig.).

Contrato de comodato del que se vislumbra “(..) El COMODANTE entrega al COMODATARIO y éste
recibe, a titulo de comodato o préstamo de uso, los bienes que se describen a continuacion en el ANEXO
1. (..)” (Pag. 247 a 248 Exp. Dig.).

Por su parte, practico el interrogatorio que absolvié el demandante quien confesé que “realicé
curso de COOPERATIVISMO a finales de agosto de 2005, para poder pertenecer a la
COOPERATIVA VIDA CTA.- (..) “que es parcialmente cierto que haya recibido el pago de
compensaciones ordinarias y extraordinarias pues la COOPERATIVA VIDA CTA administraba el
pago de las compensaciones, pero las compensaciones me las pagaba yo mismo, a través del
numero de horas laboradas durante el mes en la COOPERATIVA VIDA CTA, las
compensaciones a las cuales hace mencién son las compensaciones ordinarias para el pago de
la jornada laboral y los dominicales y festivos y las extraordinarias, las compensacion semestral
y diferida anual, que el contrato laboral corresponderian a las primas de vacaciones de junio y
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diciembre y cesantias” (..) que participé de asambleas ordinarias y extraordinarias pues como
asociado tenia el derecho de hacerlo. (Pag. 228 Exp. Dig No. 2.).

Recibi6 a su favor la declaracion de José Javier Sandoval, quien indicé que con el demandante
“fuimos comparieros y socios de la COOPERATIVA VIDA CTA, aproximadamente desde el 2006,
hasta el 2009, no recuerdo a partir de qué momento salié el doctor DIEGO CORREA de VIDA
CTA.”(..) “El doctor DIEGO FERNANDO CORREA, ejercia actividades como médico general en
la cual intervenia al paciente en el domicilio realizaba tratamientos y definia conductas clinicas
en pro de la vida del usuario, esto durante todo el tiempo tanto de VIDA CTA como COOMEVA
MEDICINA PREPAGADA” (..) “Los horarios que cumplia el doctor DIEGO FERNANDO CORREA
en COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, eran programados Yy validados por la coordinacion
operativa, de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, especificamente el sefior GILBERTO
QUINTERO GUEVARA, quién efectuaba la programacion de turnos para la prestaciéon de
servicios de CEM”. (..) “Desconozco si se entregd algun llamado de atencién, memorando o
sancion, desde COOMEVA MEDICINA PREPAGADA a un socio de VIDA CTA, ya que las
medidas disciplinarias de la COOPERATIVA VIDA CTA, eran autbnomas y no dependian de
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, de todas maneras, desconozco este tipo de actividad”(..)
“Aproximadamente en el afio 2006, se establecid la creacion de una COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO para prestar los servicios prehospitalarios a COOMEVA EMERGENCIA
MEDICA, en este momento se dio la cancelaciéon del contrato o retiro del sefior DIEGO
FERNANDO CORREA, para hacer parte de la COOPERATIVA VIDA CTA, y después con la
COOPERATIVA no recuerdo el momento, ni el motivo por el cual se retird”. (..) “En el periodo que
fui coordinador operativo tengo constancia que teniamos dichos contratos para la prestacion del
servicio de atencion pre hospitalaria, me encargaba de programar el personal seqgun la solicitud
de horas que realizaba COOMEVA MEDICINA PREPAGADA vy validar el adecuado uso de los
elementos (equipos biomédicos, ambulancias, insumos), gue eran entregados por parte de
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, para la atencion de los usuarios de CEM”. (..) “Doy fe que
se cancelé todo lo mencionado en compensaciones a los asociados de VIDA CTA segun la
distribucion de turnos u horas programadas en el esquema de turnos, personalmente realizaba
la liquidacion de la programacion efectuada para retribuir las compensaciones establecidas en
los estatutos” (..) indicé que a su paso a la CTA No hubo ningun espacio de interrupcion se
realizaron los cambios contractuales, pero no hubo suspension o interrupcién en la prestacion

del servicio por parte del doctor DIEGO FERNANDO CORREA, ni tampoco en mi caso personal”
(P&g. 206 a 212 Exp. Dig No. 2.).

El testigo Gilberto Quintero Guevara, declaré que “al sefior FERNANDO CORREA lo conoci
por alla en el afio 2002, que fue que empezamos, €él era médico de COOMEVA MEDICINA
PRPAGADA y le prestaba servicios a CEM, esa relacion dur6 hasta el 2005, donde por decisién
de la empresa se termina el contrato con el sefior DIEGO FERNANDO CORREA y se contratan
los servicios con VIDA CTA, él hace parte del grupo de asociados a esta COOPERATIVA VIDA
CTA, vy presta los servicios a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA a través de VIDA CTA, como
médico también, esa relacion con VIDA CTA duré hasta el 2009” precisé que “Inicialmente tuvo
un contrato con COOMEVA MEDICINA PREPAGADA del 2002 al 2005, directo con COOMEVA
como médico CEM, posteriormente cuando COOMEVA PREPAGADA firma contrato con VIDA
CTA, DIEGO FERNANDO CORREA presta los servicios a CEM a través de la COOPERATIVA
VIDA CTA.” (..) “si debia cumplir un horario a través del contrato que se tenia con DIEGO, era un
contrato de 8 horas diarias y 48 horas semanales, y ese horario se establecia a través del
COORDINADOR OPERATIVO que en ese entonces era yo, cuando ya se establece el contrato
entre MP y VIDA CTA la asignacion de turnos u horarios lo hace el COORDINADOR
COOPERATIVO de la COOPERATIVA VIDA CTA.” (..) en cuanto a las funciones realizadas a su
cargo y las desempefiadas por el actor dijo que eran “Netamente laboral, en el sentido que
cuando estaba a través del contrato con COOMEVA PREPAGADA, yo era quién le asignaba los
turnos y todo el manejo operativo del servicio, cuando estaba ya con el contrato entre MP y VIDA
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CTA, toda la relacién laboral era a través de la COOPERATIVA VIDA CTA, laboralmente ninguna,
él estaba prestando los servicios a los usuarios de CEM pero era todo a través de la
administracion de VIDA CTA” (..) sobre la existencia de una oferta mercantil para la prestacién
de los servicios de salud y un contrato de comodato sobre las ambulancias y equipos médicos
para la misma prestacion de servicios referidos indicé que tenia conocimiento de la existencia
tanto del contrato de prestacion de servicios, como el contrato de comodato”. Frente a los pagos
realizados, sefial6 “Si tuve conocimiento, de que se le cancelaran las compensaciones, pues la
COOPERATIVA VIDA CTA, enviaba informes mensuales a COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, donde se constataban esos pagos, lo conocia porqué yo era la persona que
manejaba toda la operacion de servicio, el contacto directo de VIDA CTA y COOMEVA
PREPAGADA era a través de mi dependencia”, dijo que la cooperativa realizaba asambleas
ordinarias y extraordinarias, y elecciones de directivos de la misma, que el sefior Diego Correa
como los demas asociados realizaron el curso de COOPERATIVISMO, pues esta informacion
hacia parte del informe mensual que VIDA CTA enviaba a COOMEVA MEDICINA PREPAGADA”
(..) “El contrato se termina con COOMEVA PREPAGADA, no me acuerdo la fecha, fue en el mes
de agosto de 2005 y a partir del dia siguiente se tiene ya el contrato de prestacion de servicios
con VIDA CTA, por ende y por el modelo de servicio que es CEM no permitia tener suspension
en la prestacion del servicio” ante la pregunta de que si como coordinador operativo de CEM,
tuvo conocimiento de una reunién convocada por el sefior MADRID, en el afio 2005 a todos los
empleados directos de COOMEVA MEDICINA PREPAGADA quienes prestaban sus servicios al
programa CEM, donde les manifestaron que los contratos no eran viables para el programa por
la alta carga prestacional debiendo asi conformar una cooperativa para poder seguir laborando
en el CORPORATIVO DE COOMEVA. —CONTESTO: Si tuve conocimiento de la reunion, pero
no de los detalles de la misma, lo que si se nos informo de parte de la administracion de
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA de la época es que se iba a cambiar el modelo de
contratacion del personal, para la supervivencia a través del tiempo del programa CEM.” Precisé
que “De hecho, él durante el tiempo que prestd los servicios a través de VIDA CTA para el
programa CEM, él trabajaba para COOMEVA EPS, él prestaba los servicios a través de la
COOPERATIVA al programa CEM, y paralelamente prestaba sus servicios a COOMEVA EPS,
gue es otra de las empresas del grupo COOMEVA, pero para el caso de continuar prestando los
servicios directos para COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, no hubiera podido continuar por la

decisién tomada en la administracion del momento de cambiar el modelo de contratacion. (Pag.
213 a 220 Exp. Dig No. 2.).

El testigo Gustavo Adolfo Bolafios dijo que ingresé a laborar en el afio 2007 sin tener mayor
conocimiento de los hechos debatidos en este momento. (Pag. 214 a 227 Exp. Dig No. 2.).

Colofén del analisis vertido a cada una de las pruebas relacionadas en la forma que ha quedado
establecido, se permite colegir sin asomo de duda que la demandada COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA, dentro del servicio que ofrecia la entidad a sus afiliados en medicina prepagada
bajo el nombre de ‘programa Coomeva Emergencia Médica — CEM” — medicina domiciliaria-
buscd llevar a todo el personal vinculado a la entidad, y que se ocupaba de la prestacion de dicho
servicio, a una forma de contratacion extrafia a la laboral con el objeto de desprenderse del pago
de los derechos prestacionales propios del contrato de trabajo, y bajo ese contexto, simuld, a
través de los servicios que suscribié con la CTA VIDA, los contratos de trabajo del personal que
venia realizando esta actividad hasta el 31 de agosto de 2005 entre los que se incluyé el
demandante DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ.

Los deponentes todos, en su mayoria, traidos tanto por la demandante y demandadas al unisono
fueron consistentes en sefialar que al nacer a la vida juridica la CTA VIDA e iniciar labores a partir
del 1° de septiembre de 2005, ello no implico interrupcion o cambio alguno en las actividades que
venia desempefiando el medico DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ adscrito al
mencionado programa CEM, los equipos — ambulancias y demas- siguieron siendo suministrados
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por COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, y ello se ratifica con el contrato de prestacion de
servicios y el de comodato de uso, ademas de seguir recibiendo ordenes e instrucciones por
funcionarios de la entidad demandada, como era el caso del sefior Gilberto Quintero Guevara .
El tnico cambio sustancial que se vislumbré por parte del demandante fue la desmejora en sus
prestaciones laborales, es decir, se permite inferir gue ese ente cooperado se constituyd y opero,
en mera apariencia.

Lo anterior, encuentra similitud con el escenario hallado y sobre el que se pronuncié la corte
suprema de justicia en sentencias CSJ SL710-2021, rad. 73099 y CSJ SL1624-2020, rad. 69460
en las que apunté que esa relacibn comercial que existi6 entre COOMEVA MEDICINA
PREPAGADAY CTA VIDA, y el contrato de comodato de uso que se pacto, al menos es indicativo
de la simulacién que existié, por tanto, tal como se colige en este asunto no hay lugar a
determinar, que la cooperativa en mencién actu6 con total autonomia e independencia.

Ahora bien, la referida Corporacioén en fallo reciente reiteré que “Es un elemento indicativo de que
el vinculo de trabajo asociado no es real sino meramente aparente y esconde asi la pretension
empresarial de deslaboralizar, el personal de una operacion del proceso productivo de la
empresa, cuando las cooperativas y por tanto los trabajadores asociados no son duefios de los
medios de produccién o laborales. (CSJ SL098-2023, rad. 88193)

Miramientos todos que encuentra esta Colegiatura como suficientes para determinar que no
desatino la juez de instancia al declarar el contrato realidad entre el medico DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ y la sociedad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA dentro del periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2005 hasta noviembre 15 de 2007, por tanto, la decision
apelada en lo que a este aspecto se confirmara.

Frente al segundo problema juridico planteado orientado a determinar si es viable declarar
probada la excepcién de compensacion frente a las sumas que pag6 al actor, la CTA VIDA., por
concepto de compensaciones extraordinarias, basta sefialar que revisado el convenio asociativo
suscrito por el actor con la CTA VIDA, se establecié lo siguiente: “CUARTA. (.). D) Pagar
cumplidamente al Asociado las compensaciones correspondientes a los servicios prestados a
esta, de acuerdo con lo establecido en este contrato y el régimen de compensaciones. (..)
“OCTAVA. - Compensaciones: Las partes acuerdan para el trabajador asociado por la
prestacion personal del servicio al usuario o entidad determinada por la Cooperativa, una
compensacién ordinaria por jornadas realizadas mensualmente. Esta compensacion se liquidara
y pagara quincenalmente de acuerdo al tiempo de turnos para el trabajador asociado asistencial
y por labor realizada y nimero de ventas efectivas, para el trabajador asociado vendedor. En
sefal de conformidad las partes lo suscriben en dos ejemplares del mismo tenor para cada una
de las partes en Santiago de Cali, el 01 de septiembre de 2005.” (Pag. 345 a 347 Exp. Dig No. 1.).

De ese modo, verificado el régimen de compensaciones establecido por la CTA, se verifica lo
siguiente: ARTICULO 3o0.- SALUD por el aporte de trabajo de sus asociados, reconocera las
siguientes clases de compensaciones 1. - Compensacion ordinaria 2. - Compensacion semestral
3. - Compensacion anual 4. - Compensacion de descanso anual 5. - Compensacion extra por
descanso anual 6. - Compensacion extraordinaria por productividad 7. - Compensacion de
intereses a la compensacion anual. (..) FONDO DE COMPENSACIONES. ARTICULO 15°. - Para
dar cumplimiento a las compensaciones aqui enunciadas se creard un fondo para
compensaciones gue sera alimentado en la siguiente forma: 1. - Una parte de los excedentes
asignados por la asamblea general 2. - Los excedentes producidos en inversiones del fondo de
compensaciones 3. - Las partidas aprobadas por la asamblea general 4. - Las partidas
presupuéstales aprobadas por el Consejo de administracién. (.) COMPENSACIONES
EXTRAORDINARIAS ARTICULO 19°. - En la medida que las circunstancia econémicas de
SALUD lo permitan y en cumplimiento de los objetivos de la misma, de remunerar
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equitativamente el aporte de trabajo de los asociados y de mantener los puestos de trabajo, ésta
podré acordar compensaciones extraordinarias a favor del trabajador asociado, las cuales no se
promediaran con las compensaciones ordinarias ni tendran los efectos de éstas para liquidaciéon
de las otras compensaciones y demas derechos econdémicos establecidos a favor del trabajador
asociado. Estas compensaciones podran llevarse total o parcialmente para incrementar la cuenta
individual de aportes sociales, segun lo convengan las partes. (Pag. 328 a 338 Exp. Dig No. 1.).

Es decir, para el caso se verifica que el fondo de compensacion se nutria de los excedentes y
aportes de los propios asociados sin que se evidencie en lugar alguno, aportes de la entidad
demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, es decir, al no existir obligaciones a cargo del
actor frente a la referida entidad demandada, no hay lugar a que se pueda, por esa via, pretender
compensar suma alguna frente a las prestaciones legales que por ley debe reconocer un
verdadero empleador a sus trabajadores.

Al respecto la Corte Suprema De Justicia — Sala Laboral- ha ensefiado que ‘para que proceda la
excepcion de compensacion se requiere la existencia simultanea de obligaciones reciprocas
entre las partes, es decir que estos sean deudores y acreedores entre si” (CSJ SL098-2023, rad. 88193)

Conforme lo anterior, en lo que a este aspecto se refiere en cuanto a que las condenas impuestas
por concepto de prestaciones sociales se debieron declarar compensadas, lo mismo resulta
improcedente, por tanto, la decisién adoptada en los términos sefialados se mantendra.

Frente al tercer interrogante planteado, relativo a que, si se debe mantener la condena por
despido injusto, Cabe sefalar que la juez de instancia indicé que “en el sub lite no se acredito
gue el actor hubiere sido despedido por las demandadas, por el contrario lo que manifiestan los
testigos Ramiro Rosales y Diego Fernando Andrade es que el actor renuncio, sin embargo no
obra dentro del plenario la carta de la renuncia, por tal razén no habiéndose demostrado el hecho
del despido no hay lugar a la indemnizacion reclamada, debiéndose absolver a las demandadas
por este concepto”. En ese orden se evidencia que en la decision adoptada no se impuso condena
alguna por este concepto, por tanto, la manifestacién esbozada en el recurso de apelacion
presentado queda sin sustento alguno, debiendo confirmar la decision que absolvié a la
demandada de dicha indemnizacion.

Frente al cuarto problema juridico, dirigido a establecer si era procedente imponer condena por
sancién moratoria consagrada en el articulo 65 del CST, y de ser viable, determinar si la impuesta
se ajusta a los lineamientos establecidos en la citada norma.

Al respecto la recurrente indicé “lo que correrian eventuales salarios caidos cuando el presunto
empleador utilizo la figura de la CTA para evitar el pago de prestaciones sociales, cosa que en el
presente caso no ha sucedido en el estricto sentido puesto que si el Juzgado se hubiese querido
referir a ello pudo haber observado que las compensaciones extraordinarios se pagaron como lo
confes6 el mismo demandante en interrogatorio de parte y como obra en el proceso, estas
compensaciones extraordinarias precisamente lo que hacen es compensar valores similares;
ignorar este hecho es definitivamente incurrir en una omisiéon que como quedo dicho lo Gnico que
logra es consolidar un enriquecimiento sin causa, se encuentra por tanto incélume el principio de
la buena fe, pero adicionalmente no tiene presentacion alguna que estando en discusion la
calidad de la relacién que vinculé a las partes, habiéndose actuado no solo de buena fe, en la
conviccion de estar amparados por una norma legal y acatando normatividad vigente al momento
de los hechos pueda quien asi ha actuado terminar siendo condenado por el desconocimiento
posterior de uno de los contratantes de las reglas del contrato a la condena a salarios caidos”

Frente a lo anterior, cabe indicar que contrario a lo sefalado por la demandada y aqui recurrente
precisamente el eje sobre el que gravita esta decision fue la simulacion a la que acudio la entidad
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demandada a través de la CTA VIDA para, de esa forma, sustraerse del pago de las prestaciones
del contrato de trabajo al demandante, con lo cual se demuestra que su actuar esta desprovisto
de buena fe, haciendo innecesario mayores pronunciamientos lo que conlleva a confirmar la
decision adoptada por el a quo.

No se puede perder de vista que el juzgador de instancia, encontré que “Para el caso indicé que
en el presente asunto se tiene que las demandadas no cancelaron al demandante lo
correspondiente a liquidacion de prestaciones sociales (cesantias y prima de servicios), sin
acreditar que el hecho del no pago haya obedecido a alguna circunstancia que las cologue en el
campo de la buena fe para de esta manera exonerarlas de la sancion reclamada, por cuanto los
conceptos indicados en el documento que obra a folio 504 del proceso, no resultan claros que
puedan corresponder a dichos conceptos” valoracion que la Sala encuentra ajustada conforme
el criterio ya esbozado.

Y en sustento de lo anterior, cabe sefialar que, en un caso de connotacion similar, la Sala Laboral
de la Corte Suprema De Justicia en sentencia SL710-2021, rad. 73099 ensefié que: “Por ello,
siempre ha sido clara en precisar que «[...] el recto entendimiento de las normas legales
consagratorias de la indemnizacion moratoria ensefia que su aplicacibn no es mecanica ni
axiomatica, sino que debe estar precedida de una indagacién de la conducta del deudor» (CSJ
SL, 5 marzo 2009, radicacion 32529; CSJ SL, 20 junio 2012, radicacion 41836; CSJ SL4933-
2014; CSJ SL13187-2015 y CSJ SL15507-2015, entre otras). (..) “Para esta Sala, entonces, las
apreciaciones del Tribunal sobre la conducta observada por Coomeva MP S.A., al momento de
«terminar» la relacion directa que mantuvo con la demandante hasta el 31 de agosto de 2005, y
la asumida a partir del 1° de septiembre del mismo afio, cuando la vincul a través de la CTA, en
torno a su intencién de ocultar o disfrazar el contrato de trabajo que la vinculé primigeniamente
con la demandante, y que es indicativa de gue su actuar estuvo desprovisto de buena fe, resultan
suficientes para explicar las razones que lo llevaron a confirmar esta condena.” (resaltas y
subrayas de la Sala).

Ahora bien, en cuanto a lo alegado de que la condena fue impuesta en forma indebida tal como
lo resefa el articulo 65 del CST, cabe indicar que la norma en comento establece que:

“ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO”’.

<Texto original del inciso 10. del Articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, vigente para los
trabajadores que devenguen un (1) salario minimo mensual vigente 0 menos:>

1. Si a la terminacién del contrato, el {empleador} no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidos, salvo los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar
al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario por cada dia de retardo.

Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE. Para los trabajadores que devenguen menos de un (1) salario
minimo mensual vigente, continla vigente el texto que puede leerse en los parrafos anteriores, para
los demas casos el nuevo texto es el siguiente:> Si a la terminacion del contrato, el empleador no
paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencién autorizados por
la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al
ultimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el
pago se verifique si el periodo es menor. Si _transcurridos veinticuatro (24) meses contados
desde lafecha de terminacién del contrato, el traba|ador no ha |n|C|ado su reclamacmn porla
via ordinaria ial, el empleador
debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacién
certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta
cuando el pago se verifique.
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Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por concepto de
salarios y prestaciones en dinero.

()

PARAGRAFO 2o0. Lo dispuesto en el inciso 1o. de este articulo solo se aplicara a los trabajadores
que devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demas seguira en plena
vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo de Trabajo vigente.

Para el caso se evidencia que el juez en la sentencia condené a: “TERCERO. CONDENAR a la
demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., representada legalmente por el sefior
ALFREDO ARANA VELASCO, o por quien haga sus veces, y solidariamente VIDA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, representada legalmente por la sefiora VIVIANA
TABORDA, o por quien haga sus veces, a reconocer y pagar al demandante DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ, de condiciones civiles acreditadas en juicio, una vez en firme esta
providencia, las siguientes sumas de dinero (...) F). $562.355. Diarios a partir del 16 de noviembre
de 2007 hasta veinticuatro (24) meses, y a partir del mes veinticinco (25) hasta cuando sean
canceladas en su totalidad las condenas por cesantias y prima de servicios, los intereses
moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Financiera.

Para el caso se demostré que la relacion laboral finiquitd el 15 de noviembre de 2007 y ese
extremo final no ha sido objeto de discusion, ademas se demostré con la prueba documental
llegada.

VIDA CTA

RETIRO DE ASOCIACOC

SCIADO CORREA SANCHEZ DIEGO FERNANDO NEGCCIO CEM

JULA 158767081

JGRESD 01/09/2005 FECHA RETIRO 15/11/2007

SLICENCIA

w | ABOR 795 CIUDAD CALI

G0 MEDICO CAUSA DEL RETIRO VOLUNTARIO

VALORES LIQUIDADOS

JCEPTO UNIDADES BASE CEVENGOS DEDUCCIONES

FPENSACION ANUAL DIFERIDA 1325 DIAS 1.864.834 823.635

ERES COMPENSACICN ANUAL 530 CIAS a23.835 5.856

;CANSO ANUAL COMPENSADO 256 DIAS 2574376 2282613

JOR VALOR PAGADQ ASCC. AFP 7 UNID 67224 470565

JOR VALOR PAGADO ASCC. EPS 7 UNID 54213 379.488

N EMEBGENCIAS MEDICAS 15 UNID 141 500

sALU“ o, 14.150
SUBTOTALES 3.112.104 1.005.702

TOTAL A PAGAR 2.106.402

Expediente digitalizado No. 2 p4ag. 291.

De otro lado, se constata que la demanda fue presentada el 21 de octubre de 2008.

l REPUBLICA DE COLOMBIA !
) RAMA JUDICIAL y
Fecha: 2lioct/2008 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina 1*

PORACION | GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA
£GADOS DE CIRCUITO CD, DESP SECUENCIA FECHA DE REPARTO
ARTIDO AL DESPACHO oo 60346 21/oet/2008

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
2 DENTIFICACION NOMBRE APELLLIDCO SUIETO PROCESA
16767081 FERNANDO CORREA SANCHEZ 0l
31484424 MARISOI GOMEZ RODRIGUEZ 03 e

by APTETI A C e

EQUIPOD4 /\ CUADERNOS |
|

\ 4 - Y
ggiraldp \ Ol FOLIOS 140

EMPLEADO
OBSERVACIONES

Expediente digitalizado No. 1 pag. 160.
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Lo anterior, permite evidenciar claramente que la demanda fue presentada dentro de los 24
meses siguientes a la finalizacion de su contrato de trabajo y que el salario devengado era
superior al minimo legal de la época, por tanto, procede la indemnizacién en los términos que la
impartio la juez de instancia, que estableci6 la suma $52.355. Diarios a partir del 16 de noviembre
de 2007 hasta veinticuatro (24) meses, y a partir del mes veinticinco (25) hasta cuando sean
canceladas en su totalidad las condenas por cesantias y prima de servicios, los intereses
moratorios a la tasa méaxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Financiera. Quedando en consecuencia, como infundada la alegacion presentada, lo que
conlleva a confirmar la decision adoptada.

A modo de superar cualquier discusion, se itera que en este asunto por via apelacién no se
controvierten el valor de los montos impuestos por concepto de condena y sumado, debe
indicarse que la solidaridad que fue objeto de condena y se predica, es de la CTA VIDA y no de
la recurrente, por tanto en los términos expuesto han sido despachados en su integridad los
reparos formulados por la recurrente.

En los términos anotados encuentra la Sala que no desatiné el juez de instancia en imponer las
condenas que establecié en contra de la demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.
por tal motivo, no deviene sino el deber legal de CONFIRMAR en su integridad la Sentencia No.
020 del 30 de octubre de 2014 que profirid el Juzgado Octavo Laboral de Descongestion del
Circuito de Cali (v), dentro del proceso ordinario laboral que adelant6 DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ contra COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A y la cooperativa VIDA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, por las razones expuestas.

4. COSTAS

De conformidad con el Art. 365 del C.G.P., numeral 1°, en concordancia con el Acuerdo No.
PSAA16-10554 de agosto 5 de 2016 emanado del Consejo Superior de la Judicatura, aplicable
en materia laboral, se impondra condena en costas a la parte demandada COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A., en su calidad de recurrente y parte vencida, y a favor del demandante DIEGO
FERNANDO CORREA SANCHEZ. Las agencias en derecho se fijan en la suma de dos (02)
salarios minimos legales mensuales a cargo de la demandada COOMEVA MP y a favor del
demandante.

5. DECISION

En mérito de lo anteriormente expuesto, La Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Guadalajara de Buga, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en su integridad la Sentencia No. 020 del 30 de octubre de 2014
proferida por el Juzgado Octavo Laboral de Descongestién del Circuito de Cali (v), dentro del
proceso ordinario laboral que adelant6 DIEGO FERNANDO CORREA SANCHEZ contra
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A 'y la cooperativa VIDA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO, por las razones expuestas.

SEGUNDO: COSTAS, a cargo de la parte demandada COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
S.A,, en su calidad de recurrente y parte vencida, y a favor del demandante DIEGO FERNANDO
CORREA SANCHEZ. Las agencias en derecho se fijan en la suma de dos (02) salarios minimos
legales mensuales a cargo de la demandada COOMEVA MP y a favor del demandante.
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TERCERO: DEVUELVASE el proceso al Tribunal de origen, a efectos de que proceda con la
notificacion de la providencia y el tramite posterior, en los términos del Acuerdo PCSJA22-11962
del 22 de junio del afio 2022.

CUMPLASE,

Las Magistradas,

Ooroels Fechalita

CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE
Ponente

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
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