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TEMA Despido injusto- reintegro
CONOCIMIENTO | Apelacion

ASUNTO Sentencia segunda instancia!

En la fecha, la Sala Primera de Decision laboral, conformada por las magistradas
CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE, GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS y su ponente
MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA, en aplicacién de lo dispuesto en el art.13 de la
Ley 2213 de 2022 y la medida de descongestion creada por Acuerdo PCSJA22-11963
del 28 de junio de 2022, profiere sentencia escrita en el proceso promovido por Erlinson
Rafael Urbano Trujillo contra Seguridad Aftlas.

Auto2,

Se reconoce personeria a para representar los intereses de Seguridad Atlas Ltda., al
abogado Néstor Julidn Sacipa Lozano, identificado con CC1.020.768.041 y portador
de la T. P. 289.540 del C. S. de la J., en atencidon a la sustitucion otorgada por Carlos
Alberto Camargo, portador de la T. P. 271.841 del C. S. de la J.3.

ANTECEDENTES

Erlinson Rafael Urbano Trujillo promueve demanda ordinaria de primera instancia
contra Seguridad Atlas Ltda. pretendiendo: i) se declare que enfre las partes existio
confrato de frabajo entre el 13 de diciembre de 2008 y el 03 de abril de 2019; ii) se
ordene reintegro a su puesto de trabajo en uno con iguales o mejores condiciones; iii)
pago de salarios, aportes a seguridad social, prestaciones sociales, vacaciones,
primas de servicio e intereses a las cesantias, todos causados desde el 04 de albril de
2019, auxilio de transporte; iv) sancién de la Ley 52 de 1975y al duplo por una sola vez;
v) sancion de la Ley 50 de 1990 art 99, desde el 15 de febrero de 2020 hasta el

1 No 53- Confrol estadistico por secretaria.
2 No 28 Control estadistico por secretaria.
3 06AlegatosSeguridadAtlas00120190039601
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reintegro; vi) dotacion desde el 03 de abril de 2019 hasta su reintegro; vii) agencias
en derecho.

En subsidio del reintegro depreca indemnizacion por despido injusto4.

Fundamentd sus pretensiones en que, siendo una compania dedicada a prestar
servicios de seguridad privada, la demandada le contraté el 13 de diciembre de 2008,
suscribiendo contrato de trabajo a término indefinido. Fue enviado prestar servicios de
vigilancia alos clientes de la demandada. Como salario devengaba un salario minimo
mensual legal vigente (1 smlv). El 03 de marzo de 2019, fue objeto de calumnia e injuria
por parte del supervisor en su puesto de Emcali. La demandada despide el trabajador
“sin poder demostrar todas las acusaciones que fueron realizadas en contra del
demandante con objeto y fin de no indemnizarlo”; las acusaciones refieren a lesiones
personales y estado de alicoramiento que no se presentaron. El tfrabajador formuld
querella ante la Fiscalia contra el supervisor, por calumnia. El Ultimo dia en que estuvo
vinculado fue el 03 de abril de 2019, momento para el cual presentaba problemas de
salud. Con su salario respondia por sus obligaciones familiares, por lo que el despido le
ha ocasionado perjuicios®.

Seguridad Atlas LTDA.¢ se opuso a las pretensiones de la demanda, atendiendo a que
la terminacién del contrato de trabajo se dio por justa causa, que hizo recaer en el
hecho de haber el hoy demandante agredido fisica y verbalmente a un companero
de frabajo ocasiondndole incapacidad médica. En la diligencia de descargos, el
trabajador aceptd que la conducta cometida constituia falta grave y por tanto justa
causa para terminar el contrato. Para el momento de terminacién del contrato, cuyos
extremos temporales acepta, el trabajador no presentaba condicidon de especial
protecciéon constitucional por razones de salud. No es cierto que el trabajador haya
sido objeto de injuria y calumnia. Explicd que el lugar donde prestaba el servicio para
la fecha de los hechos era identificado como “retroexcavadora Emcali Cod, 00200-
3" cuyo turno iba de las 18:00 a las 6:00 am en las instalaciones de dicha entfidad. ese
dia, ante la imposibilidad de comunicarse con el demandante, quien no contestaba
ni a los llamados de la empresa ni al de sus familiares, va el supervisor de seguridad
Gabriel Cuervo a verificar su estado; al llegar al sitio, el senor Urbano Trujillo agrede
fisica y verbalmente al supervisor, quien presentd denuncia por lesiones personales,
solicitando medida de proteccion por lesiones personales con incapacidad menor a
60 dias. Se agotd debido proceso disciplinario, dando el peso probatorio que cada
una de las pruebas presentadas en ese momento ameritaban, respetando cada uno
de los procedimientos establecidos para ello. Se resalta que ninguna de las causas
alegadas fuera estar en estado de alicoramiento. Niega enfermedades, ya que las
desconoce. Formuld como excepciones: inexistencia de las obligaciones
demandadas y cobro de lo no debido, enriguecimiento sin causa del demandante,
buena fe de la demanda, compensacion, cumplimiento del debido proceso
disciplinario, justa causa del despido e incumplimiento al deber probatorio.

4 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI201 fls 85-89
501ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI201 fls. 83-85
6 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020F201 fls.169-197
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Sentencia de Primera Instancia?

El 06 de julio de 2021, el Juzgado Primero Laboral del Cto. de Cali profirid sentencia
mediante la cual: i) absuelve a la demandada de las pretensiones de la demanda;
ii); condena en costas al demandante, fjando como agencias en derecho la suma
de ciento cincuenta mil pesos ($150.000).

Recurso de apelacién

Inconforme con la decisidon adoptada, la parte demandante la recurrié en apelacions;
considera, no se enfocd en la causa de la litis del despido que fue a su criterio el
estado de alicoramiento. El demandante merece una segunda oportunidad. Solicita,
si se ven pertinentes, interrogatorios de parte, como quiera que ninguno de los
allegados estuvo al momento del suceso. Refiere que la juez de instancia no dio por
probado estdndolo, que el motivo del despido fue el supuesto estado de
alicoramiento que le inculparon. El demandante no estaba alicorado, y aunque lo
estuviera, la compania faltd al debido proceso, como quiera que no se practicod la
prueba de alcoholemia. En ese sentido pide que se revoque |la sentencia instancia,
reinfegrando al actor a su puesto, y si no, que se concede la indemnizacion por
despido sin justa causa. Para finalizar, hace énfasis que a pesar de que se nombraron
sus pruebas, las mismas no fueron valoradas correctamente.

Alegatos de conclusidn en sequnda instancia
Una vez corrido el fraslado para alegar en esta instancia?, sélo la parte demandada
lo descorrio reiterando los argumentos expuestos a lo largo del proceso!©,

CONSIDERACIONES
La competencia de la Sala estd dada por los arts.66 y 66A del CPTSS.

El problema juridico se restringe a determinar sila terminacion del contrato de trabajo
se adoptd con o sin justa causa vy si refirid o no al estado de alicoramiento del
trabajador. En caso de determinar que hubo despido sin juta causa, la Sala decidird
si de alli se desprende el reintegro del trabajador o el pago de una indemnizacion.

No se discute la naturaleza del vinculo que unid a las partes, sus extremos, o que el
demandante fue despedido.

En torno a la peticion de prdactica interrogatorios de parte, se tiene que el de la parte
demandante fue recibido en primera instancia y el del (de la) representante legal de
la pasiva, no fue deprecado en el escrito de demanda, siendo esa la oportunidad
procesal oportunidad para solicitar su decreto y practica de la referida prueba.

7 06ActaAudienciaArt80CPTSS20210606FI2
8108VideoSentenciaParte220210706FI 10:57 min -14-53 min.
205ActaTraslado00120190039401
1006AlegatosSeguridadAflas00120190039601
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El art.83 del CPTSS, es del siguiente tenor:
“Las partes no podrdn solicitar del Tribunal la prdctica de pruebas no pedidas ni
decretadas en primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren dejado
de practicar pruebas que fueron decretadas, podrd el tribunal, a peticion de parte,
ordenar su prdcticay la de las demds pruebas que considere necesarias para resolver la
apelacioén o la consulta.

Si en la audiencia no fuere posible practicar todas las pruebas, citard para una nueva
con ese fin, que deberd celebrarse dentfro de los diez (10) dias siguientes”.

No encajando la peticidon del recurrente en los requisitos establecidos en la norma
trascrita, no estd habilitada la Sala para ordenar la practica de pruebas solicitada.

Generalidades del tema a decidir

El art. 62 del CST establece cuales son las justas causas para terminar el contrato de
trabajo, tanto por parte del empleador como del tfrabajador. Adicionalmente,
dispone que, al finalizar la relacion, la parte que termina la misma debe indicar los
motivos por los cuales lo hace, sin que se pueda alegar una diferente en momento
posterior.

La Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, ha expresado en
algunos pronunciamientos!!, entre ellos, en la sentencia SL2351-2020, que para dar por
terminado el confrato por justa causa se requiere: i) Comunicacion al trabajador en
la que se individualicen los motivos o razones por los que se da por terminado, ii)
Inmediatez en la decision, iii) Configuracion de alguna de las justas causas senaladas
en el CST; iv) Si es del caso, agotar el procedimiento previo al despido incorporado en
la convencion colectiva, en el reglamento interno de trabagjo o en el contrato
individual y; v) La oportunidad del trabajador de rendir descargos o dar la version de
sU caso, de manera previa al despido.

En cuanto a la prueba de la terminacion de confratos, la Alta Corporacion a fraves
de copiosas providencias, entre ellas la SL5595-2019, indica que cuando se alega un
despido injusto “[...] la prueba del despido corresponde al trabajador y la justeza del
mismo la debe acreditar el empleador, de modo que, si tal circunstancia no ocurre,
se entenderd que la terminacion del contrato de trabajo fue sin justa causa”.

En lo referente a las agresiones, |la H. Corte Suprema de Justicia- Sala Laboral en
sentencia SL8165-2014 rememord:

“Tesis que estd en completa armonia con la jurisprudencia de esta Sala de Corte, basta
para ello citarla sentencia del 2 de marzo de 2009, radicacion 30911, en la que se sostuvo
lo siguiente:

" Vease SL3580-2022- SL2842-2022- SL1971-2022
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Esta Sala de la Corte, en reiteradas ocasiones, se ha pronunciado sobre los hechos que
configuran la simple indisciplina del trabajador, que, en principio, no es motivo para
terminar el contrato con justa causa y su diferencia con las injurias o malos tratamientos,
que si'lo son, como lo asentd en la sentencia del 22 de marzo de 1985, en donde dijo lo
que a continuacion se transcribe:

El concepto trascrito distingue claramente los actos de violencia, injuria y malos
fratamientos, de la indisciplina. Es suficiente que el trabajador, en el cumplimiento de sus
labores, ejecute actos de violencia, injuric 0 malos tratamientos en confra de las
personas que senala la norma, para que el pafrono pueda terminar el contrato con justa
causa. En cambio, no todo acto de indisciplina autoriza la rescision del contrato, sino
Unicamente el que ostente el cardcter de grave.

La distincion no es causal (sic). Es evidente que la violencia, la injuria y los malos
fratamientos, por si solos alteran los fundamentos mismos de la organizacion de la
empresa; (...)

No debe perderse de vista que la surgida del contrato de trabajo es una relacion que,
dadas las diferentes obligaciones y facultades que surgen para el empleador y para el
frabajador y el papel que cada uno de ellos cumple en el desarrollo del contrato, se
caracteriza por estar esos sujetos de la relacién contractual en la necesidad de
relacionarse permanentemente, de tal suerte que exista entre ellos una permanente
comunicacién, que no es extrano que en algunas oportunidades se presente en
condiciones de tension.

AUn cuando es claro que las partes deben tratarse con respeto y consideracion y que el
articulo 56 del Codigo Sustantivo del Trabajo le impone al frabajador un deber de
obediencia, ello no impide que exprese sus opiniones con firmeza o, incluso, que formule
criticas a las conductas o actuaciones del empleador o de su representantes,
relacionadas con la prestacion de sus servicios, pues, como lo ha explicado esta Sala de
la Corte, no puede considerarse que el frabajador sea totalmente ajeno a la marcha de
la actividad econdmica de la empresa y, en particular, de las labores relacionadas con
las funciones que deba cumplir.

Por esa razon, tiene derecho a emitir sus apreciaciones sobre las instrucciones y ordenes
que se le den 'y, en general, sobre la forma como se le esté exigiendo el frabajo que se
comprometiod a ejecutar, ya que “si bien en desarrollo de la subordinacidn propia de
toda relacion laboral, es deber de los trabajadores el acatar las drdenes e instrucciones
que le impartan sus superiores jerdrquicos dentro del marco obligacional del contrato,
por ser el empleador quien en principio asume los riesgos, N0 €s menos cierto que ese
postulado debe acomodarse al sentido comun, al conjunto de tales obligaciones y
especialmente al deber de colaboracidon que le incumbe a las partes en todo vinculo
juridico”. {...)

Importa por ello traer a colacién el criterio expuesto por la Sala en la sentencia del 21 de
abril de 2004, radicacion 20721, en la que en un caso de contornos similares al presente,
esto dijo:

“Es que no puede confundirse, como al parecer lo hace el recurrente, la firmeza y el
sentido de la dignidad con la groseria y el insulto. (...)."
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De conformidad con la linea jurisprudencial que se franscribe en precedencia, advierte
la Corte que el trabajador estd habilitado para formular reclamos al empleador por
conductas que él estime irregulares o ilegales, pero debe hacerlo en forma que no
implique «acto de violencia, injuria, malos fratamientos o grave indisciplinay, pues de ser
asi, su conducta, como ocurrié en el caso bajo estudio, puede configurar la justa causa
de terminacion del contrato de trabajo prevista en el numeral 2° literal a) del art. 7° del
D. 2351/1965, que fue precisamente lo establecido por el sentenciador de primer grado
y confirmado por el Tribunal”

Respecto al estado de dalicoramiento Ia nuestro érgano de cierre sostuvo en la
sentencia SL4424-2020:

“sobre la incidencia de la embriaguez como contexto factico para dar por terminado
un contrato de trabajo, importa recordar que sobre el particular esta Corporacion con
antelacion senald la providencia CSJ SL8002-2014, que:

[...] vale la pena advertir que, en el interior de nuestro ordenamiento juridico, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo presume que, de por si, ese fipo de comportamiento resulta
contrario al recto desempeno de las obligaciones laborales, pues lo consigna
expresamente como una «prohibicion a los trabajadoresy, en el numeral 2 del articulo
60. Esta Sala de la Corte ha explicado, por su parte, que esa limitacion tiene su razon de
ser en la preservacion de bienes juridicos de significativa importancia, como la
prestacion del servicio en éptimas condiciones y la prevencion de riesgos para la
integridad del trabajador, de sus companeros y de los bienes de la empresa. En la
sentencia CSJ SL 3 oct. 2006, rad. 27762, se adoctrind al respecto:

Conforme a lo expuesto en la sentencia citada por el Tribunal, la expresa prohibicion del
numeral 2o del articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de presentarse el trabajador
a su lugar de labor en estado de embriaguez, tiene su verdadero fundamento, como asi
lo ha entendido la jurisprudencia, en la exigencia del legislador al trabajador de "prestar
el servicio en condiciones aptas que reflejen el pleno uso de sus facultades psiquicas,
intelectivas, fisicas, sin que factores imputables a su propia conducta alteren, aminoren
o enerven su normal capacidad de frabagjo".

Adicionalmente la Corte en dicha sentencia, que resulta vigente para este caso, no sdélo
por la citacién que de ella hizo el Tribunal sino por lo apropiado del tema, asentd que el
bien juridico protegido por la disposicion en cita, es la capacidad ordinaria de laborar
del trabajador, puesto que una persona en esas condiciones dentro de su dmbito
laboral, "puede representar un peligro para siy para los companeros de labor". Pues
ademds de que se menguan sus plenas facultades para desarrollar su tarea en las
condiciones convenidas, atenta también "contra el deber de prestar dptimamente el
servicio, lesiona la disciplina del establecimiento, da un mal ejemplo a los demads
frabajadores y puede comportar riesgos de seguridad industrial'.

Ahora bien, la Corte entfiende que el hecho de presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, de por si calificado como negativo en la legislacion laboral interna, puede
tener diferentes niveles de gravedad, en funcion de las labores que desempene el
frabajador y del entorno profesional dentro del cual se sitde. Por ello, la gravedad de la
conducta y la proporcionalidad de una decision de despido deben ser examinadas en
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relacion con las circunstancias particulares de cada caso y, de cualquier maneraq,
atendiendo factores tales como, la labor que desarrolla el trabajador, el contexto y las
demads condiciones medioambientales en las que se desarrolla la labor.

Asimismo, en aras de determinar la proporcionalidad de una medida de despido, es
preciso tener en cuenta el numeral é, literal A), del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, que establece como
justa causa de despido, cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cdodigo
Sustantivo del Trabagjo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

Tras ello, es dable concluir que, dentro de nuestro ordenamiento juridico, el hecho de
presentarse al trabajo en estado de embriaguez puede constituirse en una justa causa
de despido, si se considera grave por el respectivo juzgador, en funcion de las
condiciones medio ambientales del trabajo (Ver CSJ SL 12 jul. 2006, rad. 28802), o si de
antemano ha sido considerado como grave, en alguna convencion colectiva, pacto
colectivo, contrato de frabajo o reglamento interno.

Conforme lo descrito, es claro que la Sala ya habia matizado el efecto de la embriaguez
en las relaciones de frabajo partiendo del reconocimiento de la recriminacion de la
existencia de dicha conducta, pero, analizdndolo bajo la dptica necesaria de la
graduacion del estado de embriaguez mismo en referencia con las funciones y
responsabilidades del frabajador en cada caso en concreto”.

Caso concreto:

Para demostrar su dicho, el demandante solicitd que se librara oficio a la demandada
para que allegara su carpeta administrativa, especificando algunos documentos, que
se escucharan las declaraciones de Osvaldo Candelo Valencia, Jhon James Quintero,
Segundo Fernando Ramos Martinez y Maria Morelia Vergara Gomez. Ademads, allegd
las documentales que se relacionan a continuacion:

a) Certificado de existencia y representacion de la demandada, donde se
aprecia el objeto social de la entidad y su vigencial2.,

b) Cedula del demandante!s

c) Certificado de la jefatura nacional de administracion de personal de Atlas
Seguridad, donde se expresa que el demandante labord para la organizacion
desde el 13 de diciembre de 2008 hasta el 03 abril de 2019, prestando los
servicios de seguridad y proteccion en modalidad de guarda de seguridad.
Fechada en el 03 de abril de 2019, firmada por Sandra Patricia Arroyave
Cuellar'4,

d) Formato citacion a conciliacion, donde se pide al senor Gabriel Cuervo Cruz se
presente ala sede de la Fiscalia para conciliar sobre el delito de injuria. 15

12 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI201 fl 41-54
13 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 55
1401ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 57
1501ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 59
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e)

Formato Unico de noftifica criminal- conocimiento inicial, donde se aprecia
version de los hechos rendida por el accionante, donde expresa altercado sin
golpes con el senor Gabriel Cuervo, donde se menciona la posibilidad de
realizar una prueba de alcoholemia, pero sin que la misma se haga 16

Por su parte, Seguridad ATLAS LTDA., con miras a desvirtuar los dichos de la parte
demandante, se solicita interrogatorio de parte, la declaracion de los testigos Ana
Maria Arana Moreno, Patricia Arroyave Santa, Herndn Giraldo, Julio Cesar Hoyos vy Luz
Mery Montoya Londono. Se aportaron como documentales las siguientes:

Q)

b)

d)

f)

Contrato individual de frabagjo a término indefinido para guardas o vigilantes,
escoltas o supervisores, donde se aprecia el nombre del demandante, el objeto
del confrato, su duracion, las obligaciones reciprocas, salario devengado. Se
firma el 13 de diciembre de 2008, en Cali, por el empleador y el trabajador!’.

Requerimiento al demandante del 23 septiembre de 2014, donde se solicita
rinda informacion sobre los sucesos ocurrido el dia 25 de julio del 2014 con el
senor Clodomiro Hurtado Zapata. Donde presuntamente se presentd irrespeto
a companero de trabagjo, se le otorga el fermino de 10 dias, firmado por Sandra
Paftricia Arroyave y Rafael Urbano Trujillo 18,

Version libre rendida por el senor Rafael Urbano Trujillo del 27 de septiembre de
2014, donde se manifiesta sobre el inconveniente del 24 septiembre de esa
calenda, indicando que se dio por no pasarle una estufa que era de su
propiedad, ofendiéndose ambos de manera verbal. Resalta que no estaba en
horario laboral 17

Recordatorio sobre el comportamiento, dirigida al demandante con su firma,
no tiene fecha, ni se establece sancidn, solo se le invita a reflexionar y a cumplir
con las normas de la empresa?0,

Informe de seguimiento al demandante el 04 de diciembre de 2013, turno 18:00
a 6:00 en el puesto 065 Colegio Puertas del Sol. Incumplimiento de las consignas
del puesto e incumplimiento ainstruccion IT/CG. Observaciones: “no realizo (sic)
los reportes radiales a las horas de 23:40 y 00:30”. Reporte por Norberto Hoyos,
coordinador, zona control 21,

Sancion disciplinaria por los sucesos del 04 de diciembre de 2013, efectuando
un llamado de atencidn severo, firmado por el accionante?2,

1601ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 61-76

17 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 199-201
18 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 203

19 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 205

20 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 207

21 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 209 - 211
22 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 213 215
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g) Sancion disciplinaria del 25 de abril de 2014, por sucesos del 10 de abril de esa
calenda, ya que dejo de realizar los reportes radiales, sin firmar por el guarda,
llommado de atencion severo.23

h) Prueba de dfiliacion a las enfidades de seguridad social y caja de
compensacion.z4

i) Reglamento interno de tfrabajo de Seguridad Atlas?s

j) Constancia proceso penal, fechado el 19 de abril de 2018, donde se expresa
que contra el demandante se investiga los delitos de constrenimiento ilegal y
amenazas siendo victima el sefior Alvaro Mufoz. En dicha diligencia se observa
gue manifestd que pensd que el senor Munoz era responsable de su cambio en
la empresa donde frabaja, entonces como estaba tomando lo llamd en dos
ocasiones y lo trato mal, le dijo que se fuera de la empresa o lo mataria. Ahora
que reacciond y se dio cuenta de la denuncia pidid disculpas. Firmado por el
accionante. 26

k) 04 de marzo 2019, de confrol y comunicaciones, para gestion humana, se
informa que el demandante el dia 03 de marzo de 2019 turno 18:00 a 6:00, en el
puesto 00200-3 Retroexcavadora infringid las normas de actitud poco alerta y
vigilante (dormido), sinfomas de alicoramiento e irrespeto al superior.
Observaciones: a las 1:10 am la esposa del accionante llama a la empresa
porgue no le contesta y no es comun, el senor Herndn Giraldo lo llama en varias
ocasiones, pero no logra establecer comunicacion. Se envia al superior Gabriel
Cuervo, quien al llegar al punto le pregunta al guarda porque no contesta el
celular y el radio, en ese momento siente un olor a licor, expresdndole que asi
no puede trabajar, se rebela al guarda, comunicdndose nuevamente el
superior solicitando ayuda porque el accionante lo estd agrediendo fisica y
verbalmente. Llega a sitio supervisor Fernando Ramos con apoyo y con el ofro
guardia, no se realiza prueba de alcoholemia porque se niega a realizarla. El
supervisor Ramos lo deja con su familia y el senor Cuervo se le direcciona a la
EPS. Firmado por el senor Giraldo.?”

I) Informe de novedades — Formato de Calidad Atlas. Ciudad Cali, fecha 04 de
marzo de 2019, 1:46 am, zona sur, jefe del servicio: julio cesar Hoyos. De Gabriel
Cuervo - Supervisor, gestion humana. Nombre del puesto Emcali
retroexcavadora. Codigo: 00200-3. Nombre del tfrabajador: Erlinson Rafael
Urbano. Clase novedad, novedad en el puesto. Se describe lo sucedido:
expresa que hace presencia en dicho lugar por orden de confrol y
comunicaciones para validar la integridad fisica del guarda asignado Erlinson,
quien habia perdido comunicacion. Dice que dialogd con él para saber que
pasaba, dice que su radio estaba descargado y el personal, no se habia dado
cuenta de las llamadas. Expresa que notd comportamientos extranos, inusuales,

23 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 217- 219
24 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 221-229
2501ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 231-349
26 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 351

27 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 353- 355
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sintid olor a alcohoal, le hizo la pregunta, dijo que, si habia consumido bebidas
alcohdlicas, procede a informar a control y solicita reemplazo. Le expresa para
ir al Hotel Intercontinental para realizar la prueba, informa que el guarda se le
acerca y le dice " negociemos y de le manejo”. Expresa que dijo que no, que
ese era el procedimiento. En ese momento dice lo siguiente * yo fengo mucha
plata y me da igual perro hpta, sapo hpta” en ese momento el guardia lo
infimidé con un maletin haciendo que iba a sacar un objeto, agrediéndolo
fisicamente, golpedndole el rostro y (...) -ilegible-, pierna izquierda y le dio
patadas en la cadera, hubo amenazas, que se cuidara, dice que logra subirse
al carro y el accionante le dice “ saca un arma para que nos matemos”, se
refira. Firma el senor Cuervo?,

m) Historia clinica del senor Gabriel Cuervo, de fecha 04 de marzo de 2019 a las

p)

q)

5:29:57, donde manifiesta el evento ocurrido, se reconoce como diagndstico
agresion con fuerza corporal. Se da un dia de incapacidad, se hace curaciones
y se da medicamentos?’.

Citacion del 05 de marzo del 2019, para rendir cargos y descargos, la cual se
realizaba el 14 de marzo de 2019 alas 10:00 am, se le informa los cargos contra
él, las pruebas en su contra, la posibilidad de estar acompanado con dos
personas, se le expresa que esta es la oportunidad para aclarar su dicho.
Firmado por el accionante3o

Acta de reprogramacion de diligencias de descargos, donde se aprecia fecha
errada en la citacion inicial (14 de febrero de 2019), sin embargo, luego se
establece la correcta, indicando que serd reprogramada para el 18 de marzo
de 2019, alas 16:00 como quiera que el accionante esta incapacitado. Firmado
por los judicantes y los testigos sindicales3!.

Acta de reprogramacion de diligencias de descargos, donde se aprecia fecha
del 18 de marzo de 2019, indicando que serd reprogramada para el 21 de marzo
de 2019, a las 09:00 a, como quiera que el accionante estaba descansando.
Firmado por los judicantes.3?

Acta de descargos, del dia 21 de marzo de 2019, donde se hace presente el
representante del empleador, los representantes del sindicato y el frabajador,
se le hacen preguntas de las cuales se resaltan que voluntariomente asiste con
dos testigos, que sabe su cargo, las consignas generales de la compania, que
en el puesto 00200-3, lleva 04 meses, que conoce las consignas de dicho puesto,
se le pregunta por la situacion del 03 de marzo y el presunto estado de
alicoramiento. Dice que la esposa lo llamd porque era propenso a un infarto,
que se asustd porque no le contestd y donde estd hay muchos indigentes, dice
que pasaron semanas sin comunicase con control por las pilas, que no habia
problema, que no habia ingerido licor y que si tenian pruebas que las mostraran.

28 (1 ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 357-359
27 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020F120 fl 361-371
30 01 ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 373

31 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 375

32 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 377
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)

Dice que no lo golped ni lo agredid verbalmente. Niega estado de
alicoramiento. Dice que el senor Ramos lo llevd a casa por cumplir ordenes de
control, que él fue quien que le indicd que el senor Ramos no sabia llegar a su
casa. Dice no conocer por qué fue relevado del puesto, tiene pruebas de que
cuando le entregaron el puesto estaba bien. Dice que le pregunté a Ramos,
pero que él le manifestd que no sabia, que no le hicieron prueba de
alcoholemia, que por ese problema estuvo hospitalizado 9 dias y que el senor
Cuervo por voluntad propia retird la denuncia. Dice que cedid el relevo porque
él obedece dérdenes. Sabe de la incapacidad del senor Cuervo, pero dice que
son payadas. Refiere conocer normas de comportamiento, de no tomar en €l
trabajo, del buen trato enfre companeros. Dice que no lo pudo haber golpeado
alegando restricciones médicas. Los representantes sindicales Jhon James
Quintero y Osvaldo Cdndelo expresan que no se probd el estado de
alicoramiento ni las lesiones, dice que es la palabra del uno confra el ofro.
Solicitan otfras declaraciones se firma por todos.33

Terminacion unilateral del contrato de trabajo por justa causa, se indican los
hechos y las causales, asi: Clausula primera literal a), b) e i) del contrato de
trabajo, cldusula quinta en sus literales a) y f) del contfrato individual de frabajo,
art. 60 numeral 1 y 4 del reglamento de frabajo, art. 62 paragrafo primero,
numeral 17 y 46, art. 67 literales a) y g). art. 69 literal a numeral 2, inciso dos
literales b) e 1) en concordancia con el Decreto Ley 2351 de 1965 en sus numeral
4y 6 del literal a del art. 7. 34,

Citacion a conciliar a la fiscalia y solicitud de medidas de proteccion en dicha
entidadss

Liquidacion del contrato y pago de la seguridad social3¢

Interrogatorios-declaraciones de terceros

Fueron recibidas las declaraciones que a confinuaciéon se relacionan, los cuales
ilustraron asi el proceso:

Testigo de parte | De puerto tejada Cauca 58 anos, casado. Es guarda de seguridad, su

demandada- direccién calle83d#8N-52 Cali. La juez: Les recuerdo a los apoderados
Osvaldo Candelo | que aqui hay situaciones que ya se han dado por probadas como la
Valencia ¥/ relacién laboral que no fue desconocida por la parte demandada, por

favor solicito que interroguemos Unicamente en el aspecto que no se
aprobado que es el despido de Erlinson Rafael Urbano.

1) sUsted conoce de vista o frato al Senor Erlinsone: Claro, lo conozco
de vista y tfrato, por la relacién laboral que tuvimos en la empresa

33 01ExpedienteEscaneadoMoarzo2020FI20 fl 379-387

34 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 389-391
35 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fls 393-397
36 01ExpedienteEscaneadoMarzo2020FI20 fl 375 399-404

37 (26:42-49:10)
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seguridad Atlas y aparte de eso la relacion sindical el militaba en el
sindicato que yo hacia parte.

2) En que época usted trabajo con el Senor Erlinson Rafael: La relacion
laboral del cudndo ingreso al sindicato desde el 3 de diciembre de 2009
al 3 de abril del 2019 que fue cuando la empresa decidid darle de
manera unilateral fin al contrato que tenian.

3) Usted recuerda qué funciones desarrollaba el senor Erlinson al interior
de seguridad Atlas: Desarrollaba las funciones del Seguridad, estd la
seguridad y el de vigilancia a bienes, equipos y personas.

4) Usted en respuesta anterior me ha manifestado que el senor Erlinson
trabajo hasta el 3 de abril de 2019, fecha en la cual fermino su contrato.
Me puede usted indicar una causa de terminacion de ese contrato del
senor Erlinson Rafael por parte de seguridad Atlas limitada: Pues
seguridad Atlas de una manera irresponsable da por terminado un
contrato manifestando que el senor se encontraba pues en un estado
de embriaguez sin haberlo hecho comprobada técnica ni
medicamente.

5) sUsted tiene conocimiento cudndo sucedieron esos hechos? Es decir,
cudndo el demandante se encontfraba en estado de embriaguez: La
verdad como reposa en el acta de descargo, pero en el momento no
la tengo presente.

6) sUsted sabe que sucedid ese dia donde el senor Erlinson
aparentemente estaba en estado de embriagueze: Le resumo lo que
sucedid, inclusive el trabajador en mencién me llama porgue ese dia
habia ido un supervisor de apellido Cuervo y le habia manifestado que
él estaba borracho y aparte de eso le endilgd irresponsablemente que
él lo habia agredido cosa que me parece pues contrario porque él en
es0s momentos contaba con unas restricciones médicas vy no podia
hacer situaciones violentas lo cual me causé una gran contrariedad.
7)Usted estuvo presente en el momento de esos hechos¢ Es decir
cuando el Senor aparentemente estaba en estado de embriaguez y
sucedieron esos hechos cuando fue el supervisor de apellido cuervo y
sucedié todo?e: No, es por informaciéon del mismo endilgado que me
doy cuenta.

Uso de la palabra a la parte demandante

1) Puede explicar si usted tiene conocimiento o a usted le consta que
no erala verdad el puesto donde estaba Rafael tenia unas condiciones
Humanas o inhumanas. 3Como era ese puesto donde estaba Rafael?:
De acuerdo a lo que él mismo manifiesta, ese puesto primero no
contaba con las condiciones dignas para una persona, el hecho de
que él sea guarda no desmerece que él hubiera tenido las condiciones
dignas para una persona prestar un servicio de seguridad, aparte élme
comenta que eso no ftenia ni energia ni agua, como hacer el suplir de
sus necesidades bdsicas. Se interrumpe vy se le pregunta que cuando se
refiere a energia usted quiere decir que él no tenia contacto o
comunicacion con la empresa. Responde: Pues eso es lo que él me
manifiesta porque personalmente ni fisicamente observé el puesto pero
€l me expresa que el puesto no contaba con las condiciones dignas de
un ser humano. Interviene la Juez para que solamente se interrogue
sobre el aspecto puntual que estamos discutiendo en este proceso es
decir el despido del Senor Erlinson Rafael Urbano.
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2) Por ser usted el sindicato manifiesta que el reglamento interno del
trabajo articulo 2, articulo 63 dice que cuando hay una prueba de un
tfrabajador se le puede practicar alcoholemia, a usted le consta que la
empresa realizd esa prueba o no la hizo? En la diligencia de descargo
la empresa no lo gestd y se le discutia eso al que estaba tomando los
descargos que se abstuviera de emitir alguna sancién que pudiera
perjudicar al guarda, porque no habian presentado las pruebas ni
técnicas ni cientificas, en el cual argumentara que el sehor estaba en
ese estado de embriaguez supuestamente, entonces se les puso en
conocimiento, claro él no apuntd eso ahi en la diligencia de descargo
que ellos se estaban contfradiciendo porque en el reglamento interno
de frabajo que ellos dicen que para argumentar una prueba de
alcoholemia se necesita que la persona esté capacitada y si la persona
no estd capacitada se le debe llevar a un ente como medicina legall
para que ella constate, si el frabajador en mencién estaba en estado
de embriaguez y que grado tenia, lo cual omitieron por ende el proceso
estaba viciado se les dejo very se les dejé constancia de eso pero pues
omitieron todos esos pasos y ahi estd el resultado.

3) Usted puede informar siendo claro con la respuesta anterior que la
compania dio credibilidad a las palabras del supervisor en contra de
Rafael y no hizo el debido proceso como el reglamento interno de
trabajo: Si ahi hay unas aristas que claramente se observan a distancia
que la empresa ha violentado. Primero el art. 29 de la constituciéon dice
que para realizar un proceso disciplinario se debe de seguir todos los
pasos y eso estd abalado por una sentencia de la corte constitucional
que es la C593 que dice que en todo debido proceso debe seguirse
unos pasos, la empresa viola el debido proceso al trabajador y
segundo le cree a una persona que no tiene los argumentos valederos,
juridicos para entablar ese proceso y asi conllevar que se le termine de
manera unilateral por parte de la empresa el contrato de trabajo al
senor Rafael.

4) Usted por ser parte de la empresa y que Rafael lo fue en su momento
y el sindicato, usted puede constarle y decirle a la senora juez si en
ocasiones ha hecho persecuciones sindicales. Se le interrumpe de
partes de Carlos Camargo y hay lugar a la objecion.

5) Usted tiene conocimiento si el Supervisor que paso el informe entorno
a los hechos habia tenido algun contratiempo o una discordia con el
demandante: No tengo conocimiento de eso.

Se le otorga la palabra al abogado Carlos Camargo.

1) Manifieste si usted conocid la carta de terminacién de contrato que
se le notifico al Senor Rafael: No.

2) si usted no conocid la carta como sabe que la que rompid la
terminacion fue un supuesto estado de embriaguez: Por comunicacion
expresa del indilgado.

3) Manifieste si el Senor Rafael tuvo oportunidad de brindar su versién
libre sobre los hechos y tuvo la oportunidad de aportar pruebas en la
diligencia de descargos: La diligencia de descargos es lo que &l mismo
aportd la prueba que él mismo expresa que estaba con restricciones
médicas. Se le repite la pregunta, si él no tfuvo la oportunidad de aportar
las diligencias de sus pruebas 3él pudo aportar pruebas y argumentose:
Los argumentos que él me expresa, los que escribid en la junta, el sehor
Ramos llegd a la casa porque el senor Ramos que es otro supervisor el
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no conocia la casa y me supongo que uno cuando estd en estado de
embriaguez él celebrd estar desconectado con ofras cosas para
coordinar, me imagino que él le dijo que le llevara ala casa y le dio las
indicaciones y esa fue unas de las pruebas que el expone a decir que
él no estaba en estado de embriaguez. Se le interrumpe y el abogado
le dice: entonces su respuesta es que el Senor Osvaldo si pudo
manifestar su versidén de los hechos y si pudo aportar pruebas a la
diligencia. Responde: Claro, como quedo escrito ahi en la diligencia de
descargo.

4) Manifieste al despacho si usted como miembro de la organizaciéon
sindical “Sinfra Atlas” conoce de algin procedimiento que deba
cumplir la empresa en cuanto a términos convencionales: Toda
empresa de cardcter privado o publico debe unirse a lo que establece
la constitucion politica nacional al articulo 29 incumplié con el debido
proceso que debia hacer el guarda, si lo encontré en estado de
embriaguez coéjalo que el senor supervisor llévelo a una entidad
previamente autorizada para hacerle un estado de alcoholemia y asi
argumentar que el senor estaba en estado de alcoholemia, de lo
contrario eso se convierte en chisme y palabrerias que no tiene ningun
argumento, usted como abogado lo sabe y asi lo manda Ila
constitucion y asi lo sentencia la corte constitucional. El abogado le
responde: muchas gracias pero el motivo de la terminacién no fue esa.
El testigo agrega otras palabras: Déjeme decirle algo sr Abogado es
mas en el reglamento interno que la misma empresa hace dice que
todo para hacer un examen de alcoholemia debe ser de una persona
de un estamento debidamente autorizado, entonces gpor qué no lo
hacen?¢ porque se va a lo contrario.

Testigo de parte
demandante
Jhon James
Quintero

Carmona
38

Exhibe cedula de Ciudadania natural de Cali, 54 anos, en unidn libre,
ocupacioén actual independiente, carrera 28d#72f-73 comunero |l

1) Manifieste si usted conoce de vista y trato al senor Erlinson Rafael: si,
yo lo conozco desde hace muchos anos que hemos sido companeros
de la empresa de seguridad Atlas en la época donde el entro en
diciembre del 2008 hasta la época de abril del 2019.

2) En abril de 2019 usted continuaba trabajando para seguridad Atlas:
Si

3) sQue funciones desarrollaba el senor Erlinson en seguridad Atlase:
Guarda de seguridad Fisica

4) indique segun su respuesta anterior, en abril de 2019 quien dejo de
pertenecer en seguridad Atlas, usted o el senor Erlinson: El senor Erlinson
Rafael. Si tiene conocimiento de cudl fue la causa por la cual el senor
Erlinson no siguid trabajando?: Si, porque la empresa despidid
injustamente.

5) Cuando usted me dice en respuesta anterior que la empresa
seguridad Aflas despidid injustamente al senor Erlinson, me puede
indicar 3a que se refiere con despido injusto?: Si, porque el senor Erlinson
pertenecia a nuestra organizaciéon del sindicato y nosofros lo asistimos
a él a descargos, ese dia yo fui muy empdtico con los senores de la
empresa, y les dije que no habian condiciones o sea que se le respetara
a él las condiciones porque a él lo estaban llamando a descargos
porque supuestamente estaba alicorado pero en ningln momento se

38 (53:48-1:16:05)
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le hicieron pruebas de alcoholemia, y lo echaron dizque por eso vy si la
empresa hunca le hizo las pruebas y ahora el que dijo eso que el senor
estaba en estado de embriaguez fue el supervisor y él no es una
persona iddnea para decir eso, la persona idénea para decirlo es una
persona de la salud certificada que pueda dar ese testimonio, el
sUpervisor Nno es quien para eso y yo les dije ojo esos son palabras del
uno y del otro estdn diciendo de que éllo golpeo o de que éllo agredid
y también que estaba alicorado, no hay algo certificado, no hay algo
justo y contundente que pueda verificar de que eso sies asiy a élnolo
puede sancionar por estos descargos por esta falta porque no hay unas
pruebas para tal caso y después de que se hizo los descargos en esos
dias lo echaron a él y como le digo es algo injusto.

6) 3Usted tuvo conocimiento o recuerda el dia en que aparentemente
se le encontré al senor Erinson aparentemente en estado de
embriaguez, sabe que dia fue eso?: No recuerdo bien la fecha de ese
dia, eso fue, realmente no recuerdo, yo soy del sindicato y a mi me
llamaron para eso y yo le asisti al senor pero en el momento no tengo
presente la fecha.

7) Usted estuvo presente en los hechos que se encadenaron esa
sifuaciéon es decir, cuando aparentemente sorprenden en estado de
alicoramiento al senor Erlinson. Usted estaba presente en ese momento:
No, porque el senor Erlinson estaba en un puesto cuidando una
retroexcavadora al pie de un canal y ese puesto es alli, no es el puesto
donde yo estoy, el puesto es en un sitio infrahumano también, porque
allino hay, o sea es una mdaquina y usted se mete ahi, los zancudos, han
pasado muchos casos debido a eso que por medio del sindicato me
ha tocado estar alli. Se le interrumpe para que indique solamente lo que
se le estd preguntando

8) sUsted conoce al senor Gabriel Cuervo Cruze: Supervisor de la
empresa seguridad Atlas

9) indique si en ese momento donde aparentemente se sorprendié en
estado de alicoramiento al senor Rafael, que incidencia tuvo en esos
hechos la presencia del senor Gabriel Cuervo: Pues segun lo que tuve
yo conocimiento en el dia de descargo y también lo que hablé
anteriormente yo con el senor Erlinson, el senor Gabriel Cuervo fue
enviado por la empresa porque la mujer del senor Rafael no habia
podido contactarse y ella llamd a la empresa y dijo que necesitaba
localizar al guarda, entonces la empresa mandé al Senor Cuervo para
que fuera hasta alld a ver qué pasaba. Se le interrumpe vy se le pregunta
dénde quedaba el lugar, responde: ese lugar quedaba es por los lados
del basurero de navarro. Enfonces es un lugar donde no hay energia, el
supervisor es el que le tiene que llevar las baterias, el senor Cuervo, y el
senor Erlinson no tenia baterias de radio, se le descargo el celular y el
supervisor tenia que ir pero no habia ido y fue la mujer que avisé que su
esposo estd enfermo y necesita de que vayan a ver qué pasa y
mandaron al supervisor, cuando el senor llegd al puesto dice que el
senor estd dentro porque es que es un sitio al aire libre, él estd dentro
de la mdquina porque no puede estar afuera entonces él lo abordo y
dijo que él estaba alicorado, el companero estaba enfermo en ese
momento y no fenia senal de celular porque se le habia descargado,
no tenia baterias y el senor se encontraba en mal estado y lo que dijo
el supervisor era que estaba alicorado y no creo que él sea una persona
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para que diga que estaba alicorado, el senor se enconfraba en un
estado de salud.

10) Cuando usted me dice gque el senor Erlinson no estaba alicorado
sino que estaba enfermo, como sabe si usted no fue testigo presencial
de esos hechos: Yo conozco al sefor Erlinson y sé que es una persona
correcta y de todos modos el senor Erlinson se encontraba enfermo vy
segun lo que se le dice el medico él no debe tomar porque el sufre de
diabetes.

11) sCuando usted me dice que él estaba enfermo se refiere a la
diabetes?: Si, diabetes, entonces él no debe tomar porque eso le va a
alterar mdas su organismo

12) teniendo en cuenta lo anterior tuvo usted conocimiento de ese
instante cuando el senor Cuervo va y supervisa la presencia del senor
Erlinson en ese lugar donde estaba prestando su guarda en el basurero
navarro, sabe usted si el senor Erlinson tuvo comportamiento agresivo
frente al supervisor Gabriel Cuervo: No, yo no estuve presencial, pero si
estuve hablando con mi companero, también vi al senor Cuervo
después, supuestamente lo que me dijeron que el senor Erlinson lo habia
agredido, pero yo en ningun momento le vi al senor Cuervo un moretdn
O un golpe, nunca le vi eso. Se le otorga la palabra al apoderado de
la parte demandante

1) Yo quiero preguntarle a James que compartié con Rafael, usted tiene
conocimiento si el colocd alguna denuncia penal en contfra de esa
persona. zUsted fiene conocimiento de eso?: Si, yo hablando con
Rafael él me dijo que iba, y no, nosotros le dijimos a el que colocara una
denuncia, porgue realmente el senor a Cuervo no habia sido agredido
y él estaba diciendo que él lo habia agredido sin ser asi, entonces, se le
pidié al senor Rafael que colocara la denuncia penal y el senor Rafael
lo hizo.

2) Quiero hacer esta pregunta pero no sé si sea pertinente conducente
para ver si se puede dar mds luces, hablando sobre la seguridad
privada y es la siguiente. James, usted que frabajé muchos anos con la
empresa usted pueda dar fe o le consta si en ese gremio la seguridad
privada se presenta siempre esas discordias entre supervisores vy
trabajadores, usted le consta algo de eso: Si, a mi me consta porque yo
como directivo de “Sintra Aflas” me ha tocado representar a
companeros, me ha tocado estar ahi y los supervisores en muchas
ocasiones han sido asi, agresivos, y a mi me ha tocado mediar entre el
supervisor y el companero como directivo sindical.

3) Usted le indicaba a la sefiora Juez que a usted le parecia injusto el
despido que tuvo Rafael porque la empresa no le practico un examen
de alcoholemia 3a qué se refiere?: interrumpe la Juez para decir que
esa pregunta ya fue contestada.

Se le otorga la palabra al apoderado judicial de la parte demandada.
1) Manifieste por favor si usted leyd o conocidé la carta de terminacion
del contrato del senor Urbano Trujillo: Sl

2) Puede manifestar cuales fueron las causas si la leyd: el senor Rafael
me la ensend me dijo “vea me echaron” pero no la lei.

3) Manifieste si en medio de la diligencia de descargo el senor Truijillo
pudo aportar y controvertir pruebas: Las pruebas de que estd enfermo.
Se le interrumpe vy se le repite la pregunta es con la citacién no con su
estado de salud: A él le estaban diciendo que estaba yendo a
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descargo por el estado de alicoramiento como él va a llevar pruebas
por un estado de alicoramiento. El abogado dice que se nota que
tampoco leyd la citacion.

4) Manifieste si el senor Trujillo presentd alguna inconformidad con la
decision que tomd la compania en su momento, dia 3 de abril del 2019:
Si, el senor Rafael estaba inconforme con lo que estaban haciendo. Se
le repite la pregunta, como lo manifestd, s dejé algun documento por
escrito o algo?: No, de todas formas el solo nos dijo a nosotros “vea me
sacaron” mostrd la carta, creo que si estd inconforme, si estd
inconforme con lo que estdn haciendo porque realmente es algo
injusto, si a usted le estdn diciendo que estd en estado de
alicoramiento, usted agredid al supervisor y no hay pruebas de eso y él
no lo ha hecho como él va a decir que si yo lo hice, no, no lo hice y por
gué me estan acusando de algo que yo no he hecho.

Testigo de parte
demandante-
Maria Morelia
Vergaras?-
(tachado-
coényuge del
demandante.

De granada Antioquia, 49 anos, ocupacion comerciante, casada con
el Erlinson Rafael Urbano Trujillo, direccion calle 42°#32b-15 barrio el
vergel.

1) Informe si usted conoce directamente la causa o motivo por la que
el sefor Erlinson no continto frabajando en seguridad atlas limitada: Si,
conozco el caso, a él lo estdn acusando por consumir bebidas, el por
la enfermedad que tiene no puede consumir bebidas. La Juez pregunta
a qué tipo de bebida, responde: Alcohol.

2) :Que enfermedad tiene el senor Erlinson que le haga restringir el uso
de bebidas embriagantese: Es diabético, azicar, hipertenso,
triglicéridos, toda esa clase de enfermedades.

3) Usted sabe que ocurrié el dia 3 de marzo del ano 2019 donde
aparentemente se encontré en estado de alicoramiento a su esposo
Erlinson: El durmid en el dia para irse a laborar porque estaba en jornada
nocturna, salidé de dormir de la casa para irse a laborar, él siempre me
llamaba fipo 8:00 pm, 10:00 pm vy resulta que el médico me dijo que
esté muy pendiente de mi esposo porque él en cualgquier momento le
puede dar un infarto, cuando esté durmiendo también esté pendiente,
muévalo porque en cualguier momento él puede quedar, solo le
damos 3 meses de vida porgue su esposo estd totalmente acabado,
cuidelo mucho y no lo descuide en ningun momento. Yo tipo 11:00pm
como Vi que él no me llamaba, yo llamé a la empresa, para que por
favor me informaran de Erlinson Rafael mi esposo, ellos me dijeron que
no se habia reportado que no sabian que habia pasado y yo bueno lo
que pasa es que él estd muy mal de salud, donde él estd en una
retroexcavadora en un cano, acompanado solamente de indigentes,
donde a él si le hubiera pasado algo nadie lo podia auxiliar porque
estaba solo en esa refroexcavadora, yo al verme preocupada por la
situacion por la salud de mi esposo, llamé a la empresa para que me
informaran de él, ellos me dijeron que esperara que ellos lo ubicaban
me quedé esperando para que lo ubicaran y me hicieran el llamado.
A él lo ubicaron finalmente, donde la patrulla lo trajo acd a la casa,
normal, él le informo al supervisor, lo trajo ala casa y se acosté a dormir,
yo le pregunte que le paso y él me dijo no se me relevaron y me trajeron
acd ala casa.

37 (1:25:22-1:41:48)
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4) A qué hora llegd el senor Erlinson a la casa: aproximadamente 2:00
AM o 3:00 AM aproximadamente, llegd el supervisor con él.

5)Me puede dar el nombre del supervisor que llego con el: Ramos

6) es decir que esa noche el senor Erlinson no cumplié completamente
con su turno: negativo, completamente no, parte del turno

7) Hasta qué horas tenia turno el senor Erlinson ese dia: Hasta las 6:00am.
8) Usted me puede indicar si el supervisor de apellido Ramos con el que
llegd su esposo esa noche, le informdé que habia sucedido y por qué el
senor Erlinson llegd a su casa antes de la hora de cumplir su turno: No,
él no me informd porque yo estaba en pijamas y sélamente vi que
llegaron con él.

?) Usted me ha dicho que el Sr Erlinson Rafael llego a su casa mads o
menos a las 3 o 2 de la manana en una patrulla. Usted tiene
conocimiento o me puede especificar patrulla de que: Pues de la
empresa de Atlas.

10) Es decir que usted no tuvo conocimiento porque su esposo llegd
antes de terminar su turno a su casa: Negativo

11) Usted tiene conocimiento si su esposo llegd en estado de
alicoramiento esa noche: Negativo, para nada, el llegd 100%

12) Usted me puede informar si su esposo anteriormente acostumbraba
a ingerir bebidas embriagantes: No, para nada, él no puede tomar eso,
el sufre del corazdén a él le prohibieron eso.

12) Usted tiene conocimiento si esa noche el su esposo tuvo algun
comportamiento con un companero de trabajo: No, absolutamente
no.

13)Usted tiene conocimiento si la empresa seguridad Atlas le hizo
prueba de alcoholemia al senor Erlinson esa noche: Negativo

14) Usted viendo que su esposo llegd, en una patrulla de seguridad
Atlas, antes de haber culminado su turno, zno indago por qué habia
llegado antes?: No, porque el llegd y se acostd a dormir.z Y al dia
siguiente tampoco su esposo le manifestd por que habia llegado antes
y por qué no le contestaba a sus llamadas o no lo habia llamado?
Responde: porgue el celular estaba descargado no me habia llamado
y como él estaba en tan malas condiciones de salud pues no me hizo
el lamado, estaba 100% en malas condiciones, es mds el médico me
dijo gue este pendiente le damos 3 meses de vida al senor Erlinson, estd
muy mal y por eso fue que yo hice el llamado.

Toma la palabra el apoderado de la parte demandada.

Escuchando la declaracién no tengo nada que preguntarle a ella.
Toma la palabra el abogado de la parte demandada

1) Manifieste si usted leydo o tuvo conocimiento sobre la carta de
terminacion que le nofifico la empresa y sobre todo los motivos por los
cuales la empresa da por terminado el contrato de su esposo: Obvio,
un esposo le comunica todo al respecto.

2) 5sQué decia la carta?: La carta decia que estaba despedida por
alicoramiento, bueno por tener malos tratos dizque con el supervisor, o
sea tenia varios pasos al respecto.

3) Manifieste al despacho si el Senor Erlinson su esposo presentd alguna
inconformidad por escrito sobre la decision adoptada de la compania:
Claro él se enfermd, él estuvo nueve dias incapacitado, hospitalizado
estuvo nueve dias. Se le repite la pregunta. El manifestd alguna
inconformidad por escrito respecto a la carta de terminacion que tenia
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fecha del 03 de abril del 2019: Pues la verdad no sé si el presend alguna
inconformidad, porque ya eso es situacion laboral de él, no sé si el
presentaria algo ante la empresa de Aflas.

4) Manifieste al despacho si su esposo tuvo la oportunidad de ser
escuchado con dos companeros de la organizacioén sindical, y si tuvo
la oportunidad de presentar documentos, pruebas, argumentos en la
diligencia de descargos: Si él fuvo descargos. Se le pregunta si tuvo la
oportunidad de presentar argumentos o pruebas: Argumentos o
pruebas. scodmo que pruebas? Porque él se presentd y silo escucharon
alld, pero no sé qué prueba le hayan tenido alld no sé nada de eso.

5) Usted notificd a la empresa el dia de los hechos el 3 de marzo de
2019, usted se comunico con seguridad Aflas porque su esposo no le
contestaba, usted antes de comunicarse con la empresa en cuantas
oportunidades intento comunicarse con el sefior Urbano: El siempre se
comunicaba conmigo dos o tres veces en la noche, y ese dia no se
comunicd vy debido a la salud gue él tiene fue mi preocupacién, me lo
imaginé ya muerto en el cano ahi en esa retroexcavadora, solo, sin
quien lo auxiliara porgue el médico me tenia muy alertada.

6) sEra deber del senor Trujilo como guarda de seguridad tener el
celular cargado?: Pues no porque él estd en una retroexcavadora y se
le descarga el celular, 3dénde lo puede cargar? No tiene donde
conectar el cargador, no hay energia en cualquier momento se le
podia descargar y en ese momento se le descargo y no tenia donde
conectar el celular porque estd en una refroexcavadora en un cano
donde solo los indigentes lo acompanaban, yo dije no pues le dio un
paro, le dio un infarto porque tan raro que él nunca me llamo. Ahi solo
en el cano en esa retroexcavadora 3quién lo podia auxiliar? Nadie.

Testigo de parte
demandada -

Sandra  Patricia
Arroyave Cuellar
(tachado, pero
no se accedio
por no tener
fundamento)4°

46 anos, psicologa y desempeno el cargo en jefe nacional de
relaciones laborales, tfrabajando en seguridad Atlas, Calle 2c#73-125.
1) Informe si conoce de vista y tato al senor Erlinson: Lo conoci en la
situaciéon del hecho, él es un frabajador, pero no es un trabajador que
yo dijera que lo diferencio de otros.

2) 5A qué hechos se refiere?: Los hechos que originaron la terminacion
de confrato. Puede narrar las circunstancias de tiempo modo vy lugar
en que ocurrieron esos hechos que dieron lugar a la terminaciéon del
contrato de Erlinson: Si, a nosotros nos llega al drea de gestion humana
un informe disciplinario de un trabajador nuestro, antiguo de Ila
compania que habia agredido a un supervisor de manera verbal y
fisica, al llegar este informe obviamente se readlizaron las
investigaciones. Sin_embargo, es pertinente decir que yo conoci el
hecho al dia siguiente de la situacion, este fue un hecho gue se
presentd en la madrugada, donde el supervisor me entregd de manera
personal la incapacidad a eso de las, la verdad no recuerdo pero fue
en _horas de la manana y yo pude ver al frabajador agredido,
moreteado y quede completamente sorprendida porque digamos que
son pocas las actuaciones de nuestros trabajadores que presenten este
tipo de conducta y obviamente pues fui la responsable de todo el
proceso de terminacion del contrato y el proceso disciplinario de
nuestro tfrabajador ex frabador en estos momentos.

40(1:54:00-2:08:09)
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3) Usted me puede requerir mdas o menos en época sucedieron esos
hechos, 3qué dia?: Eso fue en el 2019 en marzo

4) Me ha manifestado usted en respuesta anterior que usted le llego un
informe de agresion por parte del demandante frente a un supervisor,
me puede dar el nombre del aparentemente herido: El senor Gabriel
Cuervo.

5) Usted me dice que el mismo senor Gabriel Cuervo le llevo una
incapacidad, susted fiene conocimiento del origen de esa
incapacidad?: Si, si quiere puedo hablar como la descripcion de los
hechos porque digamos que por ser para nosotros una terminaciéon de
contrato bastante atipica yo conozco bien el caso; el caso fue que en
la madrugada del dia anterior a media noche, un poco mds de media
noche, al parecer alguien hizo una llamada a la central de monitoreo,
no sé si fue un familiar, creo que fue la esposa, en donde el trabajador
no le contestaba el celular, cuando se le empieza llamar al trabajador
no contesta, la centfral de comunicaciones tiene orden, obviamente
cuando el trabajador no contesta ellos hacen los reportes radiales y
siempre se envia a el supervisor para que verifique que nuestro guarda
no este amordazado o le hayan hecho algo, digamos a verificar ese
tipo de circunstancia, cuando el senor Gabriel Cuervo llega al sitio el
cree digo cree, el evidencia que el Senor se encuentra en un estado
de un posible alicoramiento sin embargo el supervisor lo que hace es
que lo manda arelevar vy le dice al senor que o mejor es que se releve
porque no lo ve en condiciones actas de trabajar, el en ningun
momento le evidencia que va a originarle un proceso ni nada y se
empieza un conflicto ahi entre ambas partes donde al manifestarse al
trabajador que se relevara que lo van a recoger, empieza a agredir
con palabras verbales, nuestro supervisor lo que dice es que al parecer
esta persona iba a sacar algo del maletin, el supervisor lo que hace es
siempre poner como sus manos, de hecho por eso creo que tiene unas
heridas en los brazos, unos golpes en |os brazos y en la cara porque el
trabajador lo empieza a golpear a raiz de eso el sefor Gabriel Cuervo
tiene que dirigirse a una EPS para evitar conflicto el llama a otro
supervisor para que lleve al trabajador a su casa, luego se generd un
informe por estas agresiones e irrespetos porque digamos que fue
imrespeto en este momento a un superior a una instrucciéon de su jefe
inmediato, alas politicas de la compania es decir él tenia que irse para
su casa y al ofro dia mostrar gue le habia pasado algo asi, digamos que
el proceso ya era completamente diferente pero digamos que el
informe se genera por ese proceso de irrespeto, al dia siguiente de la
falta el senor Gabriel Cuervo se dirige a mi oficina, el senor Gabriel
Cuervo es pertinente decir que es muy cercano a gestién humana
porgue en algun momento nos dio apoyo en algunas tareas y me
cuenta la situacién y me entrega la incapacidad, por eso puedo decir
que yo vi al supervisor de manera agredida. Se inicia el proceso de
manera normal se cita con los tiempo necesarios, en la misma acta de
descargo el frabajador reconoce que sabe que esas son actuaciones
que estdn dentro del reglamento interno que no van como en los
procedimientos que tiene que hacer y el reconoce alli muchas de sus
faltas, y obviamente esto da origen a la terminaciéon de su contfrato por
considerarse una falta grave en la agresidon, el irrespeto, el
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incumplimiento a las consignas, se le aplican diferentes fipos de
causales.

6) Manifieste al despacho si usted tuvo conocimiento si el senor Erlinson
alcanzo a terminar en su totalidad el turno que tenia asignado esa
noche: No, él se fue con otro supervisor en una patrulla quien lo llevo
hasta su vivienda.

7) Usted tiene conocimiento de si por parte de la empresa de seguridad
Atlas se le hizo prueba de alcoholemia al Senor Erlinson: No, porque la
prioridad en ese momento era separar la situacién, llevarlo al
trabajador, relevarlo, por eso lo llevé ofro supervisor para evitar
conflictos y porgue en ese momento la falta mds grave fue la agresion,
digamos que si al trabajador lo hubiéramos relevado vy hubiera hecho
caso gue erd lo que él tenia que hacer, llegaba otro guarda y este
frabajador se iba a hacer como una prueba de alcoholemia pero al
presentarse esa conducta nos enfocamos en esa otra cosa, de hecho
nosotros para la justa cusa en ningun momento enumeramos el
alicoramiento.

8) Usted me dice que al dia siguiente de esos hechos el senor Gabriel
Cuervo se presento en su oficina le cuenta lo sucedido y le entrega una
incapacidad, 3de cuantos dias fue esa incapacidad?: Era una
incapacidad pequena, me imagino que era de uno a fres dias.

9) Usted como me dice que vio fisicamente al senor Cuervo, 3qué noto
en él, que golpes tenia?: El tenia unos moretones en la cara, de hecho
creo, el me ensend unas fotos porque éliba a poner una denuncia, una
medida cautelaria una denuncia, porque el supervisor 1o amenazd
mucho gue contra la familia, o sea muchas palabras soeces y él se
dirigia a terminar el proceso en fiscalia, medicina legal y poner una
medida cautelar por eso él tenia unas fotos, entonces él tenia en la
cara y creo que en uno de sus brazos y piernas, no eran golpes fuertes
pero si eran moretones, sobre todo yo recuerdo el de la cara.

10) &Y usted sabes si finalmente el Senor Cuervo presento una denuncia
por esas agresiones en contra del senor Erlinson2: No estoy seguraq,
estariac mal en decir que conozco la documentacién, pero la
informacion que yo recibi era que él habia hecho toda la gestidon
porque él quedd de hecho solicitando cambio de zona, cambio de
puesto, él quedd bastante intimidado.

11) Usted puede aclarar si por parte de la empresa, esa noche frente a
lo sucedido y a la ausencia de contestacion del senor Erlinson fue el
senor Gabriel Cuervo a quien se envid esa noche a verificar que
sucedia con el senor Erlinson: Si, fue el al que se envid a verificar.

12) Tiene usted conocimiento si en alguna oportunidad se puso de
presente ala empresa seguridad Atlas que el senor Erlinson tenia alguna
enfermedad, como diabetes, hipertension, se presentd algun reporte
médico o el presento en alguna oportunidad incapacidades por esa
situacion: en nuestro instructivo de trabajo por sistema integrado y por
esos procedimientos nosotros tenemos que hacer una serie de
verificaciones para poder terminar a un contrato de un frabajador,
nosotros verificamos los fueros sindicales, los cueros de salud , los fueros
de paternidad, verificamos los fueros de pre pensionados, o sea antes
de hacer esas terminaciones nosotros verificamos las condiciones de
salud o sea que el trabajador no tenia condiciones de salud que
hubieran podido hacer que tuviéramos que pedir una autorizacion al
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ministerio de tfrabajo y seguir otro procedimiento de acuerdo a lo que
el fuero que trabajador tuviera y el no presentaba ninguno de estos
fueros. Se le concede uso de la palabra al abogado de parte
demandada.

1)Indique al despacho si la compania le permitié al senor Erlinson en el
desarrollo de la diligencia de descargos presentar pruebas,
argumentos o su version de los hechos, cuente un poco como fue y
como es la dindmica de la diligencia de descargos: A nosotros cada
que nos llega un informe nosotros siempre le remitimos al frabajador la
citacion en donde nosotros presentamos las pruebas que tengamos y
se le indica al frabajador que puede hacer allegar las pruebas que ellos
tengan de sus procedimientos disciplinarios, igualmente en la diligencia
de cargo y descargo siempre se le dice si tienen algo mds que aportar
para gque ellos presenten las pruebas en esos espacios o sea que en este
Ccaso no diriamos gue contamos con pruebas de esta situacién a favor
del frabajador .

2) Indique si usted tuvo conocimiento por parte de alguno de los
supervisores o de alguna persona que haya evidenciado los hechos
ocurridos en marzo del 2019 de la negativa del trabajador de realizarse
la prueba de alcoholemia y por lo tanto la empresa lo llevo a su casa:
No, no tengo conocimiento de eso

3) Manifieste si en el caso concreto del demandante que se
enconfraba dfiliado a la organizacion sindical centra Atlas se
cumplieron con los términos convencionales que mencionaba la
convencion colectiva: Si el acta de descargo estuvo acompanada con
los dos testigos sindicales como esta convencionada y se cumple con
los tiempos de la convencidn de esa época.

Se le otorga el uso de la palabra el apoderado judicial de la parte
demandante

1) Usted por trabajar en la empresa Dra Sandra le consta o tiene
conocimiento, susted estuvo presente en el lugar de los hechos de las
agresiones?2: No, de las agresiones no, yo me entere luego al dia
siguiente.

2) sUsted tuvo conocimiento del acta de descargos que se le realizo al
senor Rafael?: Si, yo fuila responsable, en esa época era la responsable
de toda la parte disciplinaria de la compania. Pero si tuvo conocimiento
de ella. Responde: Si.

Testigo de parte
demandada

Herndn Giraldo
41

Exhibe CI, 40 anos, Coordinador de seguridad privada en el cuadro de
comunicaciones en Seguridad Atlas, Separado, calle 18°#14-13.

1) Manifieste si usted conoce al senor Erlinson Rafael: Si

2) sPor qué motivo conoce al senor Erlinson?: El senor era un guarda de
seguridad en su momento hasta el ano 2018.

3) desde que época usted cumple como coordinador de seguridad
privada en seguridad Aflas: En seguridad Atlas hago parte de la
coordinacién desde el 2016.

4) sUsted tiene conocimiento cual fue la causa de despido del senor
Urbano?: Si, una agresion fisica al Senor Gabriel Cuervo

5) Teniendo en cuenta lo anterior, me puede indicar si usted estuvo
presente al momento al que ocurrid el suceso: No estuve presente en

4 2:12:29-2:29:27
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los hechos como tal, porque me encontraba operando en la empresa
en todo lo que tiene que ver con los medios tecnoldgicos de la
compania, o sea no estuve presencial.

6) sUsted estaba en la empresa en el momento que ocurrieron €sos
hechose: Si, eso fue el 3 de abril del 2018

7) Informe que paso ese 3 de abril de 2018: como es habitual de la
compania como protocolo se redlizan unos reportes radiales, para
verificar exactamente tanto los guardas como las instalaciones, el
bienestar de cada uno de nuestras entidades. 3Qué sucede? Que yo
al finalizar yo el reporte siempre a las 23:30 recibo una llamada de la
senora esposa del senor Urbano donde manifiesta que estaba
preocupada por porgué no le contestaba el celular de acuerdo a eso
se le informa al senor Gabriel Cuervo por favor dirigirse al punto donde
él se encontraba para verificar dicha situacién de nuestra unidad ya
que por protocolo lo llamamos via celular y pues y obviamente no nos
contesté, enviomos al supervisor y alld pues entrevisto alld con el
guarda de resto todo fue via telefénica lo que pude escuchar de
acuerdo alo gue manifestd el senor Cuervo.

8) Indicar por favor de que hora hasta que hora ftenia turno el senor
Erlinson: Estaba de 18:00 a 06:00 estaba nocturno.

9) Usted tiene conocimiento que paso en el momento que el senor
Cuervo llega al lugar donde estaba prestando guardia el senor Erlinson:
Si, lo que se pudo escuchar después de enviar al senor Gabriel Cuervo
a verificar la situacién en nuestra unidad en el punto, el senor Gabriel
me hace una llamada via telefénica por su celular v lo deja en alta voz,
donde se puede escuchar donde el senor Gabriel le dice que “por qué
no estd atento al medio de comunicacién” v el guarda le dice "que
tenia _inconvenientes con el radio y que por ende tenia bateria
descargada” y bueno le dijo una serie de cosas donde el senor Gabriel
Cuervo le dice gue "no son excusas”, y ahi se empieza a generar
controversia entre los dos. De alli solamente escucho por via telefénica
que dice claramente "que por favor que lo deje sano, que pues
literalmente lo que el senor le manifiesta, que lo deje sano, que no se
metiera en problemas, que deje las cosas asi” vy después ya de alli
escucho como que el teléfono cae al piso, es lo Unico que escucho y
me pide ayuda el sefior Cuervo donde envié como refuerzo al senor
Fernando Ramos, supervisor en ese momento de la zona 1.

10) Cuando la esposa del senor Erlinson llama preocupada porque su
esposo no le contesta. 3Quién responde la llamada de la senora
esposa?: Larecibe la Auxiliar en su momento, la senora Morel, mientras
tiene la llamada para yo dialogar con ella.

11) Usted dialogd directamente con la esposa del senor Erlinson: Si.

12) zElla en algun momento le manifesté que estaba muy preocupada
porgue su esposo tenia una situacidén muy delicada de salud y por eso
debia estar muy pendiente de él2: No, eso no fue precisamente lo que
ella me dijo, ella lo gue me dijo es que estaba muy preocupada porque
habian tenido una reunién en la casa y se habia ido un poco molesto
de dicha reunidn y gue no le habia contestado el teléfono en el
franscurso de la tarde ni de la noche y era habitual que se estuvieran
comunicando confinuamente y que eso la tenia muy preocupada, eso
fue lo gue me comentd.
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13) 3Usted tiene conocimiento si en algun momento la esposa del senor
Erlinson en anterioridad, en alguna oportunidad, le dijo a la empresa
gue debian estar muy pendientes de su esposo por su delicado estado
de salud?: Esa parte si la desconozco porque ella en el momento que
dialogué con el lider pero en ese momento ella no me dijo sobre ese
estado de salud del senor Urbano.

14) Usted tiene conocimiento como usted me indica en el momento
que usted escucha que cae en el celular al piso por el medio del cuadl
el senor Gabriel lo estaba llamando a usted, 3En algun momento el
repitié la llamada para informarle gue habia sucedido?: si, después de
pasado no un lapso superior a 20min_que el senor Ramos hace
presencia el senor me retoma nuevamente la llamada y me explica
Md4s 0 Menos 10s sucesos, porque solamente habia escuchado hasta el
momento que el celular cayd.

14) 5Que le dijo el senor cuervo en ese momento a ustede: El me
manifiesta que se sentia muy mal porgue habia recibido un golpe en la
cara y un maltrato del senor Urbano por parte en una pierna también
ya que a él no le habia gustado la forma en la que el sehor Cuervo
habia llegado pasarle revistas, no obstante explicdndole la situacidon
de que estdbamos preocupados por la situacion de la llamada de |la
esposd, porgue para nosotros es de vital importancia la situacién de
nuestros guardas y mds cuando no tenemos al momento ninguna
comunicacién con ellos.

15) sPuede indicar cuales fueron las instrucciones que se le dieron al
senor Gabriel Cuervo como sororidad a esos hechos?: Liegar al punto y
verificar el estado del guarda, ver como se encontraba, ya que como
inicialmente en el reporte inicial las 23:30 de la noche no salié el medio
de comunicaciones y como le digo, al recibir la llamada de la esposa
nosotros nos alarmamos mds y llamamos al supervisor a que revisara la
sifuacidon de nuestra unidad a ver en qué condiciones se encontraba.
Se le repite la pregunta: La pregunta concreta es que después de que
el senor Gabriel lo llamara diciendo que se sentia mal porque habia
recibido golpes por parte de su companero, que instrucciones le dieron
ael: Al senor Gabriel se le indicd gue se dirigiera a la EPS y fuera revisado
por el médico y al senor Fernando Ramos se le explicd lo que era el
protocolo de seguridad de acuerdo a que el guarda tenia que ser
relevado con un guarda disponible gue tuviéramos en el parqgueadero.
16) Efectivamente el senor Erlinson fue relevado esa noche por otro
Guarda: Si.

17) Usted tiene conocimiento si luego del relevo que paso con el senor
Erlinson: El protocolo normalmente dice que cuando se presentan tipos
de inconvenientes no importa la calamidad o situacion se debe prestar
el apoyo correspondiente en su defecto, si la unidad se encuentra en
un buen estado es hasta la compania, lo que hizo el senor Ramos fue
llevarlo para la casa hasta alli tuvo como conocimiento de parte del
senor Ramos.

Se le concede uso de la palabra al abogado Carlos Camargo

1) Por favor manifieste si usted como coordinador de control vy
comunicaciones tuvo conocimiento que el senor Erlinson se habia
negado a hacerse |la prueba de alcoholemia: Si senor, efectivamente,
si se negd a (se corta y pide que le vuelvan a preguntar). Se le repite la
pregunta, como tuvo conocimiento que el senor Urbano se negd a
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hacerse la prueba de alcoholemia: tuve conocimiento del tema ya que
el senor Fernando Ramos le explico la situacion en estos casos en
especificos vy manifestdé que no, que no se hacia ningun tipo de
pruebas.

2) considerando lo indicado en el acta de descargo donde el senor
manifiesta que No se comunicaba con su esposa ni con la central
debido a gue tenia descargado el radio, cual es el deber ser en este
caso, quien debia cargar el radio, quien se lo entrega: En esa situacion
frabajan en dUo o en ternas, en ese caso estaban en duo, el guarda
que sdaliente salia a las 18:00 v le entregaba a Urbano, si el guarda le
entrega con el radio descargado |o ideal es noftificar a la compania o
en su defecto dejar anotado esa novedad, si el radio se encontraba
fuera de servicio o con las baterias totalmente descargadas debe
quedar un registro en el formato gue manejamos por la empresa.

3) 3El sefior Urbano notificé a la empresa que el radio estaba
descargado?: No. Se le agrega a la pregunta. O sea que el senor
Urbano no siguié el procedimiento establecido por la compania o sea
que no tenia comunicacidén con los supervisores. Responde:
Efectivamente si él el radio lo tenia descargado debia informar a la
compania para nosotros tratar de resolverle el caso porque para
nosotros es de vital importancia que tengan medio de comunicacién
para poder estar en contacto en todo momento con el si se presenta
cualquier situacion.

4) Usted tuvo conocimiento de la agresion que sufrid el sefior Gustavo
Cuervo por parte del demandante; Si claro pero como lo dije a la
senora juez en el momento me entere por la situacién de que el senor
Gabriel Cuervo cuando hace presencia a la ubicacién de nuestra
unidad dejo el teléfono en alta voz y pues pude escuchar lo que estaba
sucediendo en el momento.

5) Usted escucho agresiones verbales, malas palabras, algun trato
indebido: Pues en malas palabras o Unico gue alcance a escuchar
antes que el celular cayera era pues gue el sefor Urbano le decia que
"que no se metiera con él, que él tenia como responder sobre |os
hechos que él tenia mucha plata” una serie de cosas que en el
momento no entiendo en su momento por que las habrd dicho v ya
después escucho el celular caer al piso.

6) Usted como responsable del drea de control y comunicaciones tuvo
conocimiento que la empresa haya seguido el debido proceso vy
disciplinario para analizar el caso del senor Urbano: Si senor.

Se concede uso de la palabra al abogado de la parte demandante
1)Puede explicarle alajuez que usted ahorita le dijo al senor Carlos que
el sefor Rafael se negd a aplicarse la prueba de alcoholemia, pero en
el acta no estd dicha argumentaciéon colocada ahi, gue conocimiento
tiene2 3Como se negd el? Que argumento tuvo el para negarse: el
argumento como tal porque como no fui presencial en el momento
solamente todo fue via telefénica los supervisores que en eso momento
atendian la situacién como lo dije inicialmente el senor Gabriel Cuervo
y el senor Fernando Ramos telefébnicamente por parte de ellos fue lo
qgue me notificaron que habia manifestado de redlizarse la prueba vy €l
se negd a redlizarse la prueba de alcoholemia.

2) Usted conoce el acta de descargo gque le hizo la empresa a Rafael:
Si. Se le agrega ala pregunta. sLa ha leido muy bien2: que la haya leido

25



Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: Erlinson Rafael Urbano Trujillo

Demandado: Seguridad Atlas

Radicado: 76-001-31-05-001-2019-00396-01

muy bien no porgue esa ya es und parte gue le corresponde al drea
juridica vo lo gue redlice v si conozco muy bien fue el informe que se

realizd el 2 25 que se adaptd a base de los actos realizados vy testimonios
de los supervisores que fue la parte gue me correspondid a mi en el
momento por ser del control de comunicaciones.

Testigo de parte

demandada

Luz Mery
Montoya
Londono#?

Exhibe su ClI, 57 anos, Medica, Calle1f#12-08 Jamundi.

1) sUsted conoce al senor Erlinson Rafael Urbano: Si, lo conozco, o
atendi en dos ocasiones, gbueno en varias ocasiones, como médica?
2) Indigue esas ocasiones: Tengo una reincorporacion hecha el 6 de
diciembre del 2018 después de un procedimiento quirdrgico, él tuvo un
accidente en febrero, fuvo una fractura una luxofractura, fue operado,
le pusieron material osteosintesis, en octubre tuvo otro pequeno evento
en la mano en un accidente de moto y en octubre le hicieron otro
procedimiento, el retiro del material osteosintesis de la luxofractura de
clavicula entonces para reincorporarlo o atendi el 6 de diciembre, el
7 de marzo de 2019 y el 11 de marzo de 2019, por eventos de salud
general, consulté el 6 a la EPS por un dolor tordcico y el 7 consultd
conmigo, en la EPS lo encontraron sin riesgo para evento cardiaco
agudo pero le solicitaron los estudios, un ecocardiograma y otras cosas,
él tiene una historia personal de enfermedades de base, retencion,
diabetes, que pueden generar compromisos de ese tipo peor lo
consideraron de bajo riesgo le dieron salida con estudios por consulta
externa, consulto el 7 conmigo manifesté estar muy preocupado por un
comunicado de la empresa, el 11 nuevamente consulta lo mismo, dice
gue tiene una cita de descargos que estd muy preocupado pero que
tiene los estudios pendientes y tiene sus enfermedades de base.

3) Conoce usted al Senor Gabriel Cuervo: Si, como companero de
frabajo

4) Usted tuvo la oportunidad de percatarse o examinar al senor Gabriel
Cuervo luego de una supuesta agresion por parte del senor Rafael: No
fui yo la que lo evalud, se evalud por fuera. No lo evalué yo o no lo
tfengo presente.

Uso de la palabra al apoderado de parte demandada

1) Por favor manifieste considerando el ultimo hecho de la demanda
donde el senor Urbano Trujillo dice que tenia afectaciones a la salud,
manifieste en que consistian esas afectaciones vy silo limitaban a realizar
sus acciones como guarda de seguridad: No, tenia desde antes los
diagndsticos de la diabetes, de hipertension la hiperlipidemia que es el
aumento de colesterol y triglicéridos y se estaba desempenando como
guarda de seguridad con nosotros, en ese momento la enfermedad era
anterior, el evento agudo no fue considerado por su EPS como un
evento cardiaco franco sino como una sospecha de bajo riesgo,
entonces no tenia un diagndstico cardiaco franco de una cardiopatia
isquémica de un posible infarto, ni para la EPS ni para mi, continuaria
desarrollando su labor como guarda.

2) Usted mencionaba que el senor Urbano consultd con usted vy le
manifestd que tenia, digamos inquietud por un comunicado de la
empresa: el 7 dice que tiene un evento y tenia que ser llamado a
descargos y el 11 me dice lo mismo que estaba preocupado por algo
que tenia el 14 de marzo con la empresa que era como unos descargos

422:32:11-2:40:58
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especificamente dijo “es que tengo un problema con juridica de la
empresa” me lo dijoel 7y el 11 me dijo * es que el 14 tengo algo con la
empresa y estoy muy angustiado” eso fue lo que manifesto.

3) de la atencién médica que usted le ofrecid y los sinftomas que el refirid
se tuvo alguna actuacion médica, alguna consideracion medica que
se fuviera que tener en cuenta la empresa: srestricciones2 No, no teniq,
porgue no tenia un diagndstico establecido, claro tenia una sospecha
de diagndstico vy un bajo riesgo segun lo que describe Ia historia clinica
de su EPS para compromiso cardiaco, yo hago la restricciones medicas
con un diagndéstico establecido, con una prueba diagndstica él no
tenia ni prueba de esfuerzo ni un compromiso que me lo permitiera
cuando lo evalué, que me permitiera emitir recomendaciones o
restricciones en el momento, con una prueba de esfuerzo, con un
diagndstico establecido lo hubiera hecho, pero él no tenia ningun
diagnostico establecido, ni una prueba diagndstica niun concepto de
los especialistas tratantes que me obligara a emitir obligaciones ni
restricciones.

4) Podriamos afirmar que el senor Urbano acudid a usted como médico
laboral de la empresa inmediatamente después de la diligencias de
descargo: si, yo creo que si porque es muy casual que ala EPS consulte
solo el 6, conmigo el 7y conmigo el 11 o sea es muy repetitivo y la causa
sigue siendo por la angustia del evento que tenia con juridica, y me
llama la atencidén que su examen de retiro no hizo referencia a su
compromiso cardiaco, en su examen de retiro el medico no considero
emitir, restricciones y no hizo referencia a eso entonces si fiene mucho
que ver tal vez estrés la ansiedad y el manejo de lo que estaba
sucediendo con juridica en ese momento.

Demandante

Erlinson Rafael
Urbano Trujillo
(2:45:56-2:55:034)

Del tambo Cauca, 48 anos, ocupacion: en este momento
deambulando en lo que salga, casado, direccidon: calle 42A#32b-15.
Toma el uso de la palabra el apoderado judicial de la parte
demandada.

1) Manifieste al despacho teniendo en cuenta que usted estuvo
vinculado a la compania en el 2008, si usted conocia el reglamento
interno de trabajo de la empresa: Si

2)Manifieste a despacho si era su deber como guarda de seguridad
asignado al puesto refroexcavadora Emcali contar con el radio de
comunicacion debidamente cargado: Si, pero resulta que estamos en
una retroexcavadora como ya lo saben a orilla del cano, y no hay
energia, no hay nada, y la patrulla pasaba hasta un mes que no nos
visitaba al puesto totalmente descargado y los companeros le pueden
decir los que estdbamos en retroexcavadora, en el dia cuando
llegdbamos a una poblacién le pediamos el favor a la gente que nos
dejara cargar el radio para tener algo cargadito y es maluco y es
penoso porque a veces a las personas les disgustaba, enfonces nos
tocaba estar sin radio, sin comunicaciones ni una cosa asi, no sabiamos
nada, nide la empresa, ni de los supervisores y eso pasaba hasta meses.
3) de acuerdo a su respuesta manifieste al despacho si usted le
manifestd al supervisor o a la compania el inconveniente que estaban
teniendo con los radios: mds de una vez, se comunico por la minuta de
ser escrito, se escribid varias veces, se llamaba, se le decia a la central
y ellos caso omiso.
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4) sUsted aportd alguna prueba de alguna minuta o algun
requerimiento que se le ha hecho ala empresa en tal sentido dentro de
ese proceso?: si senor, nono en el proceso no, pero si en las minutas
todo queda escrito, siempre que se pedia que los radios estaban
descargados se escribia y la contesta de ellos era dizque “vayan a una
casa y conéctese”

5) Manifieste el motivo por el cual usted no termino su turno de trabajo
el dia 3 de marzo del 2019 considerando que el mismo era desde |as
18:00 hastalas 06:00 horas: Lo que pasa es que a hosotros, el reglamento
inferno nos dice que la Unica persona que nos puede relevar de un
puesto es el superior que se encargaba el puesto el supervisor en ese
caso fue ese supervisor Ramos y fue al puesto y yo le pregunto * por qué
me releva” y él dice "orden de la empresa, yo cumplo érdenesy lo llevo
alacasa*

6) Manifieste al despacho si usted agredid al supervisor Gustavo Cuervo:
En ningun momento lo agredi.

7) Como explica entonces la historia clinica del senor Gustavo Cuervo
el cual el diagndstico claro es agresidon por parte de un tercero: ahi hay
muchas falencias y muchas cosas, vea el senor Cuervo, llega al puesto
cuando él se comunica conmigo o sea yo sufro de colesterol muy alto
ese dia estaba en 800 buenos los triglicéridos, yo estaba super mal
entonces cuando llega el senor Cuervo asi al puesto pues no uno con
presidon 800 estd mds mareado a las 12:00 am 1:00 am que el llego vy él
me dice "yo usted lo noto como raro” vy le dije “como asi” y me dijo ‘si
asi como borracho” v yo le dije "no como se le ocurre en ningun
momento yo puedo tomar nada de eso” entonces en ese momento yo
me le voy acercando a él para gque el siente que dizque tomado, se
resbala porgue estamos en una loma que si ustedes pueden ir es una
loma fea y estd resbaloso v él se resbala y me dice “ah es que usted me
va agredir” vy salié hablando por radio gque yo lo habia golpeado
pidiendo relevo y yo y que a este que le estd pasando vy segun en el
informe dice dizque yo le dije palabras feisimas y dice que
supuestamente no se me entendia nada ni coordinaba nada y como
va a decir gue yo estaba diciendo cosas feisimas, entonces él se fue y
yo me guedé aterrado porgue se iba, yo arriesgando mi vida ahi en esa
retfroexcavadora con indigentes y él se iba y me quedé aterrado, como
a la media hora llegd el senor Ramos y le pregunto qué estd pasando y
me dice que me vino a relevar no s&€ nada mas y me llevdé a mi casa
eso fue todo.

8) por favor manifieste como acaba de mencionar que tenia alteraciéon
en su niveles de colesterol, gusted le informd a la empresa, usted les dijo
qgue no estaba en capacidad de desempenar su turno?: En la empresa
la senora que lleva el control de uno es la enfermera Lucela que es la
persona encargada alld sabe todo lo mio, es mas fodo lo tiene ella. Se
le interrumpe vy se le repite la pregunta si él tenia algun impedimento
ese dia para desarrollar su turno: No, porque como el puesto solo uno y
uno se sentaba ahi a esperar que amaneciera.

?) Manifieste si 0 no si en la diligencia de descargos realizadas el dia 21
de marzo de 2019 usted manifestd que era consciente que es un deber
mantener una buena relacidén y respeto entre los companeros de
trabajs, superiores, clientes y usuarios de los puestos: Si
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10) Manifieste si o no que el dia 21 de marzo de 2019 en diligencia de
descargos usted dijo que era consciente que agredir fisica o
verbalmente a cualquier persona durante la prestacion de servicio es
una falta grave al reglamento interno de trabajo y causa justa para dar
por terminado el contrato de la empresa con el empleador: Si senor
pero en ningun momento he hecho eso. Se le repite la pregunta Si usted
Dijo y reconocid que eso era una falta grave en el reglamento de
trabajo: responde lo mismo(2:53:39)

11)sUsted leyd la carta de terminaciéon que le notifico la empresa?: En
ese caso voy, mire todo el informe que hicieron de mi, que
supuestamente estaba borracho, bueno todo lo que ustedes ya saben
y como vieron que no tienen pruebas de cémo justificar el estado mio
de borracho se metieron con el cuento de que yo habia agredido al
supervisor, cosa que si yo voy a medicina legal. Se le interrumpe. Vuelve
responde: Si la lei, sdlo le estoy explicando el caso de por qué se
cambiaron de decisidon para poderme sacar.

Toma la palabra la Senora Juez

1) Senor Erlinson susted me puede indicar si el dia de los hechos en el
gue nos estamos refiriendo, antes de usted entrar a su turno estaba en
una reunidon familiare: Eso fue la noche anterior, no en el dia eso fue en
la noche, igual mi esposa cumplia anos estuve con ella normal porque
yo descansaba, salia de dia y después descansaba y pasaba a
trasnochar el otro dia, estuve con ella la acompané hasta como hasta
las 12 de la noche y nos acostamos y ya.

Se le agrega a la pregunta y al dia siguiente fue cuando usted tenia el
turno de 6:00 pm a 6:00 am. Responde: si pero como le dije yo
descansaba el diay enla noche y ya por la siguiente noche ya entraba
a frasnochar.

En cuanto al primer problema juridico planteado, es decir, la justicia en la terminacion
del contrato de trabajo del demandante, no se discute que la demandada despidid
al senor Erlinson Rafael Urbano Trujillo, alegdndose como justas causas:

Clausula primera literal a), b) e i) del contfrato de trabajo, cldusula quinta en sus literales
a)® y f) del confrato individual de trabajo, art. 60 numeral 1 y 4 del reglamento de
trabajo, art. 62 pardgrafo primero, numeral 17 y 46, art. 67 literales a) y g), art. 69 literal
a numeral 2, inciso dos literales b) e ) en concordancia con el Decreto Ley 2351 de
1965 en sus numeral 4y 6 del literal a del art. 7.

Estas causales, pueden expresarse asi: no prestar personalmente sus servicios en los
lugares y bajo las prescripciones que indique el empleador, desempenando las
funciones y responsabilidades que este le asigne. Incumplir drdenes, no responder por
el valor, buen uso y conservacion del arma, prendas y dotacidon que se le suministre
para prestar el servicio. Cometer cualquier acto de crueldad, violencia moral,
desobediencia u ofensa contra el superior o companeros. No guardar la moral en las
relaciones con sus companeros y sus superiores. Se reglamenta como falta grave una
violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o

4 Este literal no es visible en el contrato aportado.
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reglamentarias. Todo acto de violencia, injuria, malos fratos o grave indisciplina por
parte del frabajador contra el patrono, personal directivo o companeros de trabajo.
Irespeto a los superiores o companeros, en forma fisica o verbal, con gestos o
actitudes, todo acto de amenaza en el servicio o fuera de él. Agredir o injuriar de
manera verbal o escrita a companeros o superiores. Pelear o provocar rinas o
discusiones, amenazar o intimidar a sus companeros dentro o fuera del trabajo.

Los hechos que sustentan las causas invocadas son las agresiones realizadas por parte
del trabajador en el cuerpo del ofro trabajador, del senor Cuervo, el dia 03 de marzo
de 2019.

No se menciona en la carta de terminacion del contfrato, que se haya presentado
estado de alicoramiento por parte de quien decide despedirse, contfrario a lo que
advierte el recurrente. No hay signos en la comunicacion de la decision, que
adviertan que el consumo de licor haya sido detonante en la decision de la
demandada, por lo que el fundamento de la sustentacion de la apelacion pierde
sentido.

Esto, a pesar de que en el acta de cargos y descargos se menciona el elemento, pues
no es menos cierto que en el aire estuvo que el comportamiento del trabajador
posteriormente despedido estuvo aparentemente asociado a un eventual estado de
alicoramiento, pero se repite, esa condicidon, que por demds no estd acreditada, no
fue enlistada como causa de la tferminacion del contrato de trabajo del demandante.
Lo que a los ojos de la empleadora fue grave, fue el comportamiento hostil, violento,
hacia otro companero de frabagjo.

Esgrime el recurrente en su interrogatorio que las causas alegadas en dicha carta sélo
son una fachada para esconder el verdadero motivo que fue el presunto es el estado
de alicoramiento, la Sala no encuentra sustento de esta afirmacion, especialmente
cuando el motivo alegado por el empleador tiene la suficiente fuerza probatoria para
por si sélo, terminar con justa causa el contrato de frabajo, segun las normas que citd
en la carta. A pesar de que en el recurso no hay claridad y puntualidad respecto de
los argumentos dados por la demandada al finiquitar el vinculo contractual con el
demandante, es decir, no se atacan los mismos, o se desdice de su existencia, se
considera oportuno indicar que se acreditd la agresion por parte del demandante al
supervisor Cuervo, resaltando que el interrogatorio de parte surtido cambia su version,
afirmando que se tratd de un tropiezo, lo que no advirtid en los descargos. Por su parte,
los testigos traidos por la pasiva fueron coherentes y claros respecto de lo que a ellos
concierne sobre el caso, resaltfando el testimonio de Herndn Giraldo quien via
telefonica escuchd parte del conflicto entre el accionante y el senor Cuervo,
solicitando los correspondientes refuerzos. De las heridas sufridas por el supervisor dan
cuenta tanto la historia clinica como la declarante Sandra, de gestion humana.
Sumado a lo anterior, es importante tener en cuenta que estos comportamientos
agresivos aungue no eran frecuentes, no eran atipicos, ya que en otras ocasiones el
demandante habia reaccionado de mala manera ante sus companeros, llegando
incluso a interponerse querellas ante la Fiscalia.
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De ofro lado, quienes fueron traidos a declarar por parte del demandante, no tienen
conocimiento directo de los hechos, conocen esos hechos porque se los contd el
trabajador y son insistentes en el asunto del estado de alicoramiento que si bien no se
acreditd, no fundd la decisidon del despido.

Al haberse safisfecho la carga probatoria de la exempleadora, lo légico es
comprender que se enervaron las pretensiones de la demanda, como lo entendio el

A-quo, debiéndose confirmar la sentencia venida en apelacion, sin que haya lugar a
confinuar con el andlisis propuesto.

COSTAS
Sin costas en esta instancia, dado que, de no apelarse la sentencia, se habria
conocido en consulta.

DECISION DEL TRIBUNAL
En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Buga, administrando justicia en nombre dela RepuUblicade
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 06 de julio de 2021.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

Devuélvase el expediente a la Secretaria de Calli.

Notifiquese por Edicto.

Las Magistradas,

MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA
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CONSUELO PIEDRAHITA ALZATE

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
(en ausencia justificada)
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