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GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrado Ponente

SENTENCIA No. 59
APROBADA EN SALA VIRTUAL No. 12

Guadalajara de Buga, diecinueve (19) de abril de dos mil veintitrés (2023).

Proceso Ordinario Laboral de NOEL ANTONIO MORENO contra VERDE
SAN FERNANDO S.A. Y OTRO. Radicaciéon No. 76-001-31-05-004-2008-
00949-01

OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala Tercera de Decision Laboral a resolver el recurso de
apelacion contra la sentencia dictada en audiencia Publica celebrada por el
Juzgado Cuarto Laboral de Descongestion del Circuito de Cali - Valle, el
treinta y uno (31) de marzo del dos mil catorce (2014). Se precisa que el
asunto fue repartido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, y
remitido a esta Corporacion en cumplimiento de la medida de descongestion
dispuesta en el Acuerdo PCSJA22-11963 del 28 de junio de 2022.

Se profiere la sentencia por escrito, previo traslado a las partes para presentar
sus alegatos de segunda instancia.

|. ANTECEDENTES
1.1. La demanda.

El sefior NOEL ANTONIO MORENO, por intermedio de apoderada judicial,
formulé demanda ordinaria laboral de primera instancia contra de VERDE
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SAN FERNANDO S.A., a fin de que se declare que existio una relacion
laboral desde el 8 de enero de 1979 hasta el 25 de enero de 2007,
consecuencialmente se condene el pago de los salarios dejados de cancelar
entre el 17 de marzo de 2004 hasta el 18 de agosto de 2006, asimismo el
pago de las prestaciones sociales, vacaciones junto con su reliquidacion y el
pago de las horas extras diurnas, dominicales y festivos laboradas, asi como
las cotizaciones en proporcion al salario realmente devengado, todo lo
anterior durante los extremos del 17 de marzo de 2004 hasta el 18 de agosto
de 2006, la indemnizacion por perjuicios por el no suministro de calzado y
vestido, fallar ultra y extra petita y condenar en costas y agencias en derecho.

En respaldo de sus pretensiones, refirio que inicio la relacion laboral con la
empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL VALLE el 8 de
septiembre de 1979, cuyos socios pasaron posteriormente a constituir la
empresa VERDE SAN FERNANDO S.A. con quien le hacen firmar contrato a
término indefinido el dia 8 de enero de 1999 y posteriormente el dia 14 de
octubre del afio 2003 le hacen firmar un contrato con la CTA.

Sefalé que durante el transcurso de la relacién laboral el demandante
siempre desempefio el cargo de motorista de los buses de transporte urbano
afiliados a la demandada empresa VERDE SAN FERNANDO S. A.

Expuso, que el salario pactado entre el demandante y la demandada empresa
VERDE SAN FERNANDO S. A. corresponde a un basico equivalente al
salario minimo legal mensual vigente para cada uno de los afios laborados
mas un valor correspondiente a $100 pesos por pasajero movilizado, cuando
el motorista movilizase de 0 a 300 pasajeros, una bonificaciéon de $10.000
después de 300 pasajeros movilizados y después de 350 pasajeros una
bonificacion de $15.000.

Relaté que el valor devengado en razon de pasajeros movilizados nunca se
le tuvo en cuenta para liquidar sus prestaciones sociales.

Explico que la demandada durante el término de la relacion laboral no canceld
la proporcion al salario realmente devengado por éste, y especialmente las
vacaciones correspondientes a los afios 2003, 2004, 2005 y 2006 sobre el
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total del salario devengado.

Precisa que las cotizaciones por concepto de aportes en salud, riesgos
profesionales y pension al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, la
demandada, los realiza con base en el salario minimo legal mensual vigente
para cada uno de los afnos laborados, sin tener en cuenta el salario realmente
pactado y devengado por el actor.

Que el demandante labor6 para la demandada VERDE SAN FERNANDO
S.A. en el afio 2004 un total de 1425 horas extras diurnas, al igual que 47.5
horas dominicales y festivas; en el afio 2.005 un total de 1800 horas extras
diurnas, asi como 84 horas dominicales y festivas; para el afio 2006 labor6
1260 horas extras diurnas y 80 horas dominicales y festivas.

Sostiene que para el periodo comprendido entre el 1 de enero del afio 2004
y 31 de diciembre del afio 2006 el demandante tenia derecho a disfrutar 150
dias compensatorios, puesto que labord para la demandada VERDE SAN
FERNANDO S.A. habitualmente todos los dias de la semana durante el
periodo descrito.

Refiere que la empresa demandada no ha pagado al actor las dotaciones de
calzado y vestido de labor correspondientes a los afios 2003, 2004, 2005 y
2006.

1.2. La contestacion de la demanda.
1.2.1. VERDE SAN FERNANDO S. A.

A su turno, el apoderado judicial de la sociedad dio respuesta a la demanda,
oponiéndose a todas y cada una de las pretensiones de la demanda,
proponiendo las excepciones de falta de causalidad legal de las pretensiones
de la demanda por inexistencia de relacion laboral entre las partes, excepcion
de prescripcion, excepcion de falta de legitimacion de la causa por pasiva,
excepcion de inexistencia de las obligaciones exigidas, excepciones
genéricas o de oficio, asimismo presentd denuncia del pleito y llamamiento
en garantia. La parte pasiva acepté que el demandante celebré con la
empresa VERDE SAN FERNANDO S. A. un contrato individual de trabajo a
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término fijo desde el dia 6 de noviembre de 1993 y terminé el dia 14 de
octubre del 2003 por renuncia voluntaria del demandante, aclar6é que desde
su renuncia nunca volvié a celebrar otro contrato ni verbal ni escrito, nunca le
prestd servicio alguno, explic6é que el demandante se afilié a la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TAXISTAS Y
CONDUCTORES, COOASOTASA CTA, y posteriormente como trabajador
asociado a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TRANSPORTADORES CTA mediante contrato de prestacion de servicio bajo
la dependencia y subordinacion de esas entidades.

El juzgado de primera instancia acepté el llamamiento en garantia de las
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TAXIS Y CONDUCTORES -
COOASOTASA y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TRANSPORTADORES CTA.

1.2.3. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TAXIS Y
CONDUCTORES - COOASOTASA.

Por su parte la cooperativa convocada expuso que el seifior NOEL fue
trabajador de la empresa VERDE SAN FERNANDO S.A., ellos eran quienes
le entregaban los vehiculos y le fijaban los horarios y explicé que el actor se
afilié a la cooperativa de forma voluntaria para pagar la seguridad social el
dia 14 de octubre del 2003 hasta el dia 19 de julio del 2004, aclar6 que
durante ese tiempo no ejercieron funciones de empleador.

1.2.4. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA
TRANSPORTADORES CTA.

Al dar respuesta a la demanda, por intermedio de su apoderado judicial
manifestd que nunca existio relacion laboral alguna, por el contrario, el
demandante firmd un convenio asociativo de trabajo el cual se rigié por la
normatividad cooperativa siendo los mismos trabajadores asociados a esta
los que le impartian instrucciones, horarios, le asignaban el codigo y le daban
el bus a manejar de manera independiente y autbnoma. Sostiene, que el
demandante se vincul6 de manera libre y voluntariamente como trabajador
asociado de TRANSPORTADORES CTA, nunca presto servicio personal
directo alguno a la demandada VERDE SAN FERNANDO S A ni estuvo bajo
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su dependencia ni bajo su subordinacién. Como medio de defensa propuso
las excepciones de mérito denominada cobro de lo no debido e inexistencia
de obligaciones, prescripcion, inexistencia de las obligaciones exigidas,
genéricas o de oficio y buena fe.

1.3. Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 31 de marzo de 2014 el Juzgado Cuarto Laboral de
Descongestion del Circuito de Cali absolvio a la parte demandada de todas
las pretensiones incoadas por el sefior NOEL ANTONIO MORENO. Como
fundamento de su decisién sefialé que no existe discusidon entre las partes
que el actor estuvo vinculado laboralmente con la empresa VERDE SAN
FERNANDO S.A., a través de un contrato de trabajo a partir del 6 de
noviembre de 1993 hasta que present6 carta de renuncia el 14 de octubre de
2003, por lo que inici6 a estudiar si el demandante continu6 laborando para
la convocada a juicio por intermedio de las CTA, concluyendo que de acuerdo
a la prueba documental obrante en el expediente quien ejercia las érdenes
sobre el actor era la CTA, y de la prueba testimonial no se llega a una
conclusion distinta. Finaliza indicando que la empresa VERDE SAN
FERNANDO no ejercia ningun tipo de subordinacién sobre el actor NOEL
ANTONIO MORENO Yy por tanto no se reunen los elementos esenciales del
contrato de trabajo en el periodo que se encuentra en discusion, de tal
manera, que al no probarse en juicio la existencia de un contrato de trabajo
con la empresa demandada VERDE SAN FERNANDO S.A., entre el periodo
comprendido entre el 14 de octubre de 2003 y hasta el 25 de enero de 2007
no estan llamadas a prosperar las pretensiones solicitadas en la demanda.

1.4. Recurso de apelacion.

La apoderada judicial de la parte demandante present6 recurso de apelacion
solicitando que revoque la sentencia de primera instancia y en su lugar se
declare que entre el seiior NOEL ANTONIO MORENO vy la demandada
VERDE SAN FERNANDO S. A. existio un contrato de trabajo desde el 6 de
noviembre de 1993 hasta el 25 de enero de 2007.

Refiere que esta probado dentro del proceso por las mismas aseveraciones
de las cooperativas vinculadas y los documentos que reposan al interior de
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esas contestaciones, que el actor continu6 desempefiando la labor de
conductor de los vehiculos afiliados a la empresa VERDE SAN FERNANDO
S.A. pero la demandada uso las cooperativas para pagar la seguridad social
del actor

Explica que el articulo 15 de la Ley 15 de 1959 manifiesta que el contrato
laboral de los motoristas del servicio publico urbano debe realizarse
directamente con la empresa afiliadora de buses del servicio publico, siendo
en este caso las cooperativas llamadas en garantia simples intermediarias
para pagar la seguridad social del actor.

Solicita que se ordene el pago de los salarios para los periodos comprendido
entre 17 marzo del afio 2004 hasta el 18 de agosto de 2006 asi como
cesantias, reliquidacién de intereses a las cesantias, primas de servicios,
horas extras diurnas, horas dominicales y festivas, compensatorios,
sanciones moratorias puesto que claramente de la prueba recaudada, se
infiere que no se hicieron los pagos de los salarios minimos legales
mensuales vigentes causados durante el periodo reclamado, lo mismo que
los demés emolumentos.

1.5. Tramite de segunda instancia.

El Tribunal de origen admitié el recurso de apelacion, posteriormente corrio
traslado para presentar alegatos de segunda instancia, oportunidad en la cual
la parte demandante presenté escrito iterando los mismos argumentos
expuestos en el recurso de alzada.

La convocada a juicio y las vinculadas guardaron silencio.
Il. CONSIDERACIONES
1. Presupuestos procesales.

Analizado el acontecer procesal en los términos que ensefia los articulos 321
y 322 del Cddigo General del Proceso, aplicable por analogia externa al
procedimiento Laboral, resulta oportuno indicar que coexisten los requisitos
formales y materiales para decidir de mérito por cuanto la relacion juridico
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procesal se constituyé de manera regular, vale decir, aparecen satisfechos
los presupuestos, demanda en forma, capacidad para ser parte y para
comparecer, asi como la competencia del juzgador, amén de refrendar la
legitimacion en la causa interés para obrar, en tanto que, tampoco emerge
vicio procesal que menoscabe la validez de la actuacion porque fueron
respetadas las garantias basicas que impone el articulo 29 superior,
desarrollado en los principios que gobiernan la especialidad.

2. Competencia de la Sala

Conoce el recurso de apelacién presentado por la parte demandante al ser la
decision proferida en primera instancia, totalmente adversa a sus
pretensiones.

3. Problema Juridico

No fue materia de discusion dentro del plenario que entre el sefior NOEL
ANTONIO MORENO vy la empresa demandada VERDE SAN FERNANDO
S.A. existi0 un contrato de trabajo desde el 6 de noviembre de 1993 hasta
gue el demandante presento carta de renuncia el 14 de octubre de 2003.

Teniendo en cuenta entonces el fundamento de la sentencia absolutoria, ¢ el
primer problema juridico que ocupa la atencion de la Sala, se circunscribe en
determinar ¢Si el demandante NOEL ANTONIO MORENO luego de
presentar la renuncia el 14 de octubre de 2003 contindo prestando sus
servicios para la empresa demandada VERDE SAN FERNANDO S.A. hasta
el 25 de enero de 2007 a través de contrato de trabajo?

De resultar afirmativo, se entrard a establecer ¢Si el empleador adeuda
concepto alguno por salarios y horas extras diurnas, dominicales y festivos
dentro del periodo comprendido del 17 de marzo de 2004 hasta el 18 de
agosto de 2006? ¢Si debe reliquidarse las prestaciones sociales, las
vacaciones y las cotizaciones a pension dentro del periodo del 17 de marzo
de 2004 hasta el 18 de agosto de 20067

4, Tesis de la Sala
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La Sala confirmara en su integridad la sentencia proferida por la primera
instancia, teniendo en cuenta que dentro del juicio oral la parte demandante
no logro acreditar que el demandante continud laborando hasta el 25 de enero
de 2007 a favor de la empresa demandada VERDE SAN FERNANDO S.A.

5. Argumento de la decision
5.1 Contrato de trabajo

Reza el ordinal 1° del articulo 22 del C. S. T, que “contrato de trabajo es aquél
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona natural o juridica, bajo continuada dependencia o subordinacion de
la segunda y mediante una remuneracion”.

Del referido texto se desprende, y asi lo consagra el articulo 23 de la misma
obra, que para predicar la existencia del contrato de trabajo se requiere la
concurrencia de los siguientes elementos: a) la actividad personal del
trabajador, realizada por si mismo; b) La continuada dependencia o
subordinacién del trabajador respecto al empleador y ¢) un salario.

Por su parte el articulo 24 del C.S.T. tiene establecido que al trabajador le
basta con demostrar la prestacion personal del servicio, y los extremos
temporales para presumir que esa relacidn estuvo regida por un contrato de
trabajo correspondiéndole al empleador que pretenda exonerarse de esa
presuncién demostrar que el contrato no fue de caracter laboral.

Sobre la aplicacion del articulo 24 del C.S.T. la Sala de Descongestion laboral
de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL365 del 2019, radicacion
No. 5713, citando a su vezla sentencia CSJ SL4027-2017, reiterd “(...)que,
para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que en la actuacion
procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del trabajador
demandante a favor de la parte demandada, y en lo que respecta a la
continuada subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y
diferenciador de toda relacion de trabajo, debe igualmente estar evidenciada.
Sin embargo, no sera necesaria la acreditacion de la citada subordinacion,
con la produccion de la respectiva prueba, en los casos en que se encuentre
debidamente comprobada la prestacion personal del servicio, ya que en este
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evento lo pertinente, es hacer uso de la presuncién legal consagrada en el
art. 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que reza: «Se presume que toda
relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo», la cual
puede ser desvirtuada con la demostracion del hecho contrario, es decir, que
el servicio no se prestd bajo un régimen contractual de indole laboral”. Por lo
tanto, senala la Corte, que “le corresponde al aparente empleador destruir tal
presuncion, mediante la acreditacion de que la actividad contratada se
ejecutd o realiz6 en forma auténoma, totalmente independiente y no
subordinada, bajo un nexo distinto del laboral, lo que dependera del analisis
de las pruebas del proceso.

6. Caso concreto

No son materia de discusion, i) que el demandante suscribié un contrato de
trabajo con la demandada el dia 6 de noviembre de 1993, ii) que el cargo
desempefiado era de conductor, y iii) que el contrato en comento terminé el
14 de octubre de 2003 por renuncia presentada por el demandante.

El Juez de primera instancia absolvié a la demandada al no probarse en juicio
la existencia de un contrato de trabajo con la empresa demandada VERDE
SAN FERNANDO S.A., entre el periodo comprendido del 14 de octubre de
2003 y hasta el 25 de enero de 2007.

La apoderada judicial de la parte demandante como argumento de su recurso
sefald que si existio un contrato de trabajo desde el 6 de noviembre de 1993
hasta el 25 de enero de 2007, situacion probada por las mismas
aseveraciones de las cooperativas vinculadas y los documentos que reposan
al interior de esas contestaciones, que el actor continu6 desempefando la
labor de conductor de los vehiculos afiliados a la empresa VERDE SAN
FERNANDO S.A. y uso a las cooperativas para pagar la seguridad social del
actor.

Por lo anterior, partiendo de los reparos presentados en contra de la
sentencia apelada, a la Sala le corresponde determinar con las pruebas
obrantes dentro del proceso, si dentro del presente caso el demandante
continto laborando a favor de la empresa demandada dentro de los extremos
del 14 de octubre de 2003 y hasta el 25 de enero de 2007.
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En cuanto al pleito en cuestidén es necesario establecer si a la luz del articulo
23 del CST, se originaron entre las partes los elementos propios de toda
relacion laboral, esto es, la prestacion personal del servicio, la subordinacion
y el salario, precisando que conforme al articulo 24 idem, al trabajador le
corresponde demostrar la prestacion personal del servicio, en unos extremos
temporales especificos y a favor de la persona convocada como empleador,
habida cuenta que probado el servicio, se presumen los restantes elementos,
esto es, la subordinacién y el salario.

De conformidad con lo anterior, la parte demandante pretende se declare la
existencia de un contrato de trabajo con la empresa VERDE SAN
FERNANDO S.A. hasta el 25 de enero de 2007, por su parte la convocada a
juicio insistié que el demandante no continto laborando para ellos después
de haber presentado su renuncia el 14 de octubre de 2003.

De las pruebas arrimadas con la contestacion de la demanda presentada por
la convocada VERDE SAN FERNANDO S.A. ninguna hace referencia del
periodo alegado por el extremo activo del cual aduce que continto prestando
Sus servicios, toda vez que las solicitudes de vacaciones y la liquidacion de
las mismas son anteriores a la fecha de su renuncia.

Aunque la CTA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TAXIS Y
CONDUCTORES “COOASOTASA” indic6 en su respuesta que la
demandada VERDE SAN FERNANDO S.A. siempre fue quien le asigné los
vehiculos al sefior NOEL y solo se afilié a la CTA para realizar los aportes al
sistema de seguridad social, no existe prueba dentro del proceso que
respalde tal afirmacion, ademas las documentales allegadas tampoco logran
demostrar la prestacidn personal del servicio, solamente reposan el convenio
de trabajo asociado (fl. 233 expediente escaneado), la solicitud de afiliacion
al sistema de riesgos profesionales (fl. 236 ) y los pagos de los aportes al
sistema de seguridad social (fl. 237 — 255 expediente escaneado), sin tener
claridad quien era el beneficiario directo de la prestacidén personal del servicio,
menos observarse las supuestas 6rdenes impuestas por la convocada.

De las pruebas relacionadas con la vinculada Transportadores C.T.A., en
primer lugar se encuentra a folio 99 del expediente digital memorando de
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fecha 9 de noviembre de 2005 en la cual el Director Operativo de la
Cooperativa Transportadores C.T.A. le informa al demandante que el proximo
sdbado de noviembre de 2005 se les esta citando a una reunion a los
asociados con el fin de recibir conferencia de cumplimiento de lo previsto en
el articulo 16 de los Estatutos, con la contestacion anexaron el convenio de
trabajo asociado suscrito por el actor (fl. 335 expediente escaneado), solicitud
de vinculacion al sistema de riesgos laborales y pension (fl. 336 — 337
expediente escaneado), formulario de inscripcion a la caja de compensacion
familiar COMFANDI donde sefala como datos de la empresa la CTA (fl. 339
expediente escaneado), comprobante de pago (fl.341 a 345 expediente
escaneado), recibo de consignacion de los aportes de cesantias realizados
por la CTA (fl. 350-351 expediente escaneado), ademas era a la CTA a quien
le solicitaba el demandante los periodos de compensacion, asi como fue
dirigida a la CTA la renuncia voluntaria al cargo de conductor y la
representante legal era quien autorizaba el retiro total por compensacion
anual de las cesantias.

Si bien a folio 334 esta el certificado presentado por el actor dirigido a la CTA
donde indica que cumple con los requisitos exigidos en la empresa VERDE
SAN FERNANDO S.A. suscrita en el mes de julio de 2004, este documento
por si solo no evidencia que en efecto suscito la prestacion del servicio a favor
de la demandada.

Por otra parte, el Unico testimonio que se llevé a cabo fue el del sefior OSCAR
ALFREDO RODRIGUEZ GUERRERO, quien manifesté que el sefior NOEL
ANTONIO labor6é para la empresa VERDE SAN FERNANDO, pero no
recuerda que tipo de contrato tenian, que el actor trabajaba manejando un
bus y recibia ordenes de los jefes de la empresa y le consta porque tenian un
carro alla, explicé que el demandante devengaba de acuerdo al porcentaje
de pasajeros y la terminacion devino porque la empresa demandada se
termind y aclara que no recuerda la fecha porque sali6 en el afio de 1999 a
2000.

En cuanto a la prueba testimonial allegada su relato no es de gran aporte
debido que el deponente se desvinculé en el afio de 1999 a 2000 y como se
enuncio anteriormente lo cuestionado son los extremos del 14 de octubre de
2003 y hasta el 25 de enero de 2007.
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Examinado el acervo probatorio aportado por la parte actora para acreditar el
derecho, concluye esta Sala que tal como lo dejé sentado el juez de primera
instancia, en este asunto no quedé demostrada la existencia de la prestacion
personal del servicio que el sefior NOEL ANTONIO MORENO ejecuto a favor
de la sociedad demandada VERDE SAN FERNANDO S.A. en los extremos
comprendidos del 14 de octubre de 2003 y hasta el 25 de enero de 2007,
teniendo en cuenta que una vez analizado el material probatorio aportado
avizora esta instancia que la misma no ofrecen elementos de juicio, toda vez
que, dentro del proceso de la referencia las pruebas documentales aportadas
después de la renuncia del actor, el 14 de octubre de 2003, no existe ninguna
gue pueda lograr inferir que prestd los servicios aducidos en el escrito
inaugural y al no existir pruebas solidas, detallas y confiables que respalden
los hechos que la parte actora alegd, como para que abriera paso al estudio
de sus pretensiones, siendo la consecuencia légica que ha de producirse ante
el no cumplimiento de la carga procesal que le correspondia; debiendo
confirmar la sentencia absolutoria de primer grado.

7. COSTAS

Para culminar, esta colegiatura no impondra el pago de costas en esta
instancia, toda vez que en todo caso se habria conocido la integridad del
asunto en grado jurisdiccional de consulta.

DECISION

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta Sala de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga Valle, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia, y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del treinta y uno (31) de marzo del dos
mil catorce (2014), proferida por el Juzgado Cuarto Laboral de Descongestion
del Circuito de Cali - Valle.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: NOEL ANTONIO MORENO

DDO: VERDE SAN FERNANDO S.A. Y OTRO
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TERCERO: DEVUELVASE el expediente al Tribunal de origen para que
continte con el trAmite de segunda instancia.

GLORIA PATRICIA RUANO BOLANOS
Magistrada Ponente
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MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR
Magistrada

MARIA GIMENA CORENA FONNEGRA
Magistrada

Gloria Patricia Ruano Bolafios

Firmado Por:

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: NOEL ANTONIO MORENO

DDO: VERDE SAN FERNANDO S.A. Y OTRO
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