
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 
 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE: AURORA MENDEZ MUÑOZ Y OTRO 

DEMANDADOS: CONSTRUC. JARAMILLO MORA Y OTROS 

RADICACIÓN: 76001 31 05 004 2014 00674 01 

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO CUATRO LABORAL DEL CIRCUITO 

ASUNTO: ADMISIÓN —TRASLADO PARA ALEGATOS 

MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO 

 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 175 

 
Santiago de Cali, ocho (08) de marzo de dos mil veintiuno (2021) 

 
Acorde a lo previsto en los artículos 66 y 82 del CPTSS, modificados por los 
artículos 10 y 13 de la Ley 1149 de 2007, se procede a ADMITIR el recurso de 
apelación en el proceso de la referencia.  
 
El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda 
instancia en materia laboral y dispone que se dará traslado a las partes para 
alegar por el término de cinco (5) días.  
 
El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.    
 
Así las cosas, al haber sido admitido el recurso, sin decretar pruebas en segunda 
instancia, es procedente correr traslado a las partes para alegar por el término de 
cinco (5) días para cada una, iniciando con la apelante.  
 
Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser presentada a través del 
correo electrónico institucional de la SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL  
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO CANAL DE 
RECEPCIÓN con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en 
caso de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de 
acceso en la configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán 
atendidas. 
 
En consecuencia, se RESUELVE: 
 
1.- ADMITIR el recurso de apelación. 
 
2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por un término de 
cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. 
 
FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la página web de la rama judicial 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 
  
3.- El ÚNICO CANAL de recepción de este despacho es el correo de la SECRETARÍA DE 

LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De presentarse a través 
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de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuración de 
los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas.  
 
4.- NOTIFIQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRONICOS. 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100. 
 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

 
 

Firmado Por: 
 

MARY ELENA SOLARTE MELO  
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL 

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali 
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, 
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 

 
Código de verificación: 

1dcf3839128e4b7535e5549497dd7c10b682b8fbec58f81824ca6df5b748e219 
Documento generado en 08/03/2021 10:38:16 AM 

 
Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100


REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 
 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE: EMSSANAR ESS 

DEMANDADOS: ADRE - DPTO VALLE DEL CAUCA 

RADICACIÓN: 76001 31 05 012 2014 00432 01 

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO 

ASUNTO: ADMISIÓN —TRASLADO PARA ALEGATOS 

MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO 

 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 176 

 
Santiago de Cali, ocho (08) de marzo de dos mil veintiuno (2021) 

 
 
Acorde a lo previsto en los artículos 66 y 82 del CPTSS, modificados por los 
artículos 10 y 13 de la Ley 1149 de 2007, se procede a ADMITIR el recurso de 
apelación en el proceso de la referencia.  
 
El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda 
instancia en materia laboral y dispone que se dará traslado a las partes para 
alegar por el término de cinco (5) días.  
 
El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.    
 
Así las cosas, al haber sido admitido el recurso, sin decretar pruebas en segunda 
instancia, es procedente correr traslado a las partes para alegar por el término de 
cinco (5) días para cada una, iniciando con la apelante.  
 
Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser presentada a través del 
correo electrónico institucional de la SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL  
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO CANAL DE 
RECEPCIÓN con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que, en 
caso de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de 
acceso en la configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán 
atendidas. 
 
En consecuencia, se RESUELVE: 
 
1.- ADMITIR el recurso de apelación. 
 
2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por un término de 
cinco (5) días cada una, iniciando con la apelante. 
 
FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la página web de la rama judicial 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104 
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3.- El ÚNICO CANAL de recepción de este despacho es el correo de la SECRETARÍA DE 

LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), De presentarse a través 
de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuración de 
los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas.  
 
4.- NOTIFIQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRONICOS. 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100. 
 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

 
 

Firmado Por: 
 

MARY ELENA SOLARTE MELO  
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL 

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali 
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, 
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 

 
Código de verificación: 

7a8b5e7d7a70c36b2e0abf708b72a7b563a5889c9a10d811e8d2a4ae2879169d 
Documento generado en 08/03/2021 10:38:21 AM 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 
 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE: DIANA PATRICIA GIL LOPEZ 

DEMANDADO: VIAS DE CALI S.A.S. 

RADICACIÓN: 760013105 015 2015 00615 01 

JUZGADO DE ORIGEN: JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO 

ASUNTO: ADMISIÓN—TRASLADO PARA ALEGATOS 

MAGISTRADA PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO 

 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 167 
 

Santiago de Cali, ocho (08) de marzo de dos mil veintiuno (2021) 
 
Acorde a lo previsto en los artículos Art. 66 y 82 del CPTSS, modificados por los 
artículos 10 y 13 de la Ley 1149 de 2007 se procede a ADMITIR el recurso de 
apelación en el proceso de la referencia.  
 
El Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la segunda 
instancia en materia laboral y dispone que se dará traslado a las partes para 
alegar por el término de cinco (5) días.  
 
El Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma virtual.    
 
Así las cosas, al haber sido admitido el recurso, sin decretar pruebas en segunda 
instancia, es procedente correr traslado a las partes para alegar por el término de 
cinco (5) días para cada una, iniciando con la apelante.  
  
Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser presentada a través del 
correo electrónico institucional de la SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL  
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO CANAL DE 
RECEPCIÓN con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso 
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en 
la configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 
 
En consecuencia, se RESUELVE:  
 

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


1.- ADMITIR el recurso de apelación. 
 
2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término de 
cinco (5) días para cada una, iniciando con la apelante.  
 
FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la página web de la rama judicial 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104  
 
3.- El ÚNICO CANAL de recepción de este despacho es el correo de la 
SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De 
presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en 
la configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas.  
 
4.- NOTIFIQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRONICOS. 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.  
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Firmado Por: 
 

MARY ELENA SOLARTE MELO  
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL 

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali 
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez 
jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 

2364/12 
 

Código de verificación: 
48a92dddf95b358d2f5da893169aac29f7e5f7b24b83e8be5bcd1b5e1dfcf480 

Documento generado en 08/03/2021 10:38:27 AM 
 

Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104


REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 
 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE: FANOR ENRIQUE PAREDES Y OTROS 

DEMANDADOS: EMCALI E.I.C.E. E.S.P. 

RADICACIÓN: 76001 31 05 003 2014 00236 01 

JUZGADO DE ORIGEN: TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO 

ASUNTO: Aplicación Art. 121 CGP-CORRE TRASLADO 
PARA ALEGAR 

MAGISTRADA PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 183 

Santiago de Cali,  ocho (8) de marzo de dos mil veintiuno (2021) 

 

La apoderada de la parte demandante solicita que de conformidad con la sentencia 

T-334 de 2020, se de aplicación al Art. 121 del CGP y se remita el proceso de la 

referencia al magistrado que sigue en turno, indicando además que el 

“reconocimiento del auxilio educativo ha sido ya producto de 

múltiples pronunciamientos de las distintas salas del tribunal” 

 

Sobre este tema se ha pronunciado la Sala Laboral de la Corte Suprema de 

Justicia, señalando: 

 

 “para dictar sentencia de primera o de segunda instancia, si bien implica un 

mandato legal que debe ser atendido, en todo caso un incumplimiento 

meramente objetivo del mismo no puede implicar, a priori, la pérdida de la 

competencia del respectivo funcionario judicial y, por lo tanto, la configuración 

de la causal de nulidad de pleno derecho de las providencias dictadas por fuera 

del término fijado en dicha norma, no opera de manera automática”. (ST-

341/18- STL3490/19) 

 

Postura que ha sido reiterada recientemente en sentencia SLT1523-2021, radicado 

62120, del 17 de febrero de 2021, en al cual expresó: 

 

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwii_eaw4YPUAhUERyYKHev_BJMQjRwIBw&url=http://www.ramajudicialdelhuila.gov.co/&psig=AFQjCNE-rS-c6jQTH3Ekhn237a9ZLZseiA&ust=1495551388514797


“De lo antedicho no se extrae una definición irracional, arbitraria o irregular, si 

se tiene en cuenta que la disposición adoptada por la Magistratura 

encausada está acorde con el criterio fijado por esta Sala de la Corte, entre 

otras, en sentencias CSJ STL5866-2018, CSJ STL7976-2018, CSJ 

STL16122-2018, CSJ STL 4698-2019, CSJ STL 14036-2019, CSJ STL 

15397-2019, CSJ STL16084-2019 y CSJ STL 16474-2019, según el cual el 

artículo 121 del Código General del Proceso no es aplicable al procedimiento 

laboral por cuanto esta especialidad tiene sus propias disposiciones que 

regulan la materia”. 

 

Así las cosas, considera este Despacho que el Art. 121 del CGP no es aplicable 

en material laboral, debiendo el trámite del proceso laboral, ceñirse a lo 

establecido en el Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. 

 

Por su parte, el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma 

virtual.    

 

Ahora, el Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la 

segunda instancia en materia laboral y dispone que se dará traslado a las partes 

para alegar por el término de cinco  (5) días para cada una, iniciando con la 

apelante.  

 

El ÚNICO CANAL DE RECEPCIÓN con que cuenta este Despacho es el correo 

electrónico institucional de la SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL  

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co). Se advierte a los usuarios que en caso de 

presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

1.- NEGAR POR IMPROCEDENTE la solicitud elevada por la apoderada de la parte 

demandante.  

 

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término 

común de cinco (5) días para cada una, iniciando con la apelante.  

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104  

 

3.- El ÚNICO CANAL de recepción de este despacho es el correo de la 

SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), 

siendo este el ÚNICO CANAL DE RECEPCIÓN. 

 

4.- NOTIFIQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRONICOS. 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

Firmado Por: 

 

MARY ELENA SOLARTE MELO  

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL 

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez 

jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 

2364/12 

 

Código de verificación: 

f6dab05eb70cc28e4fe1dc468cca7e986338d80d44e92e318bde6a714ed89faf 

Documento generado en 08/03/2021 03:32:23 PM 

 

Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 
 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE: ELBA LUCIA CIFUENTES ARANGO 

DEMANDADOS: EMCALI E.I.C.E. E.S.P. 

RADICACIÓN: 76001 31 05 008 2011 01634 02 

JUZGADO DE ORIGEN: TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO 

ASUNTO: Aplicación Art. 121 CGP-CORRE TRASLADO 
PARA ALEGAR 

MAGISTRADA PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 184 

Santiago de Cali,  ocho (8) de marzo de dos mil veintiuno (2021) 

 

La apoderada de la parte demandante solicita que de conformidad con la sentencia 

T-334 de 2020, se de aplicación al Art. 121 del CGP y se remita el proceso de la 

referencia al magistrado que sigue en turno, indicando además que el 

“reconocimiento del auxilio educativo ha sido ya producto de 

múltiples pronunciamientos de las distintas salas del tribunal” 

 

Sobre este tema se ha pronunciado la Sala Laboral de la Corte Suprema de 

Justicia, señalando: 

 

 “para dictar sentencia de primera o de segunda instancia, si bien implica un 

mandato legal que debe ser atendido, en todo caso un incumplimiento 

meramente objetivo del mismo no puede implicar, a priori, la pérdida de la 

competencia del respectivo funcionario judicial y, por lo tanto, la configuración 

de la causal de nulidad de pleno derecho de las providencias dictadas por fuera 

del término fijado en dicha norma, no opera de manera automática”. (ST-

341/18- STL3490/19) 

 

Postura que ha sido reiterada recientemente en sentencia SLT1523-2021, radicado 

62120, del 17 de febrero de 2021, en al cual expresó: 

 

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwii_eaw4YPUAhUERyYKHev_BJMQjRwIBw&url=http://www.ramajudicialdelhuila.gov.co/&psig=AFQjCNE-rS-c6jQTH3Ekhn237a9ZLZseiA&ust=1495551388514797


“De lo antedicho no se extrae una definición irracional, arbitraria o irregular, si 

se tiene en cuenta que la disposición adoptada por la Magistratura 

encausada está acorde con el criterio fijado por esta Sala de la Corte, entre 

otras, en sentencias CSJ STL5866-2018, CSJ STL7976-2018, CSJ 

STL16122-2018, CSJ STL 4698-2019, CSJ STL 14036-2019, CSJ STL 

15397-2019, CSJ STL16084-2019 y CSJ STL 16474-2019, según el cual el 

artículo 121 del Código General del Proceso no es aplicable al procedimiento 

laboral por cuanto esta especialidad tiene sus propias disposiciones que 

regulan la materia”. 

 

Así las cosas, considera este Despacho que el Art. 121 del CGP no es aplicable 

en material laboral, debiendo el trámite del proceso laboral, ceñirse a lo 

establecido en el Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. 

 

Por su parte, el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma 

virtual.    

 

Ahora, el Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la 

segunda instancia en materia laboral y dispone que se dará traslado a las partes 

para alegar por el término de cinco  (5) días para cada una, iniciando con la 

apelante.  

 

El ÚNICO CANAL DE RECEPCIÓN con que cuenta este Despacho es el correo 

electrónico institucional de la SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL  

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co). Se advierte a los usuarios que en caso de 

presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

1.- NEGAR POR IMPROCEDENTE la solicitud elevada por la apoderada de la parte 

demandante.  

 

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término 

común de cinco (5) días para cada una, iniciando con la apelante.  

mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104  

 

3.- El ÚNICO CANAL de recepción de este despacho es el correo de la 

SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), 

siendo este el ÚNICO CANAL DE RECEPCIÓN. 

 

4.- NOTIFIQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRONICOS. 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

Firmado Por: 

 

MARY ELENA SOLARTE MELO  

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL 

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez 

jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 

2364/12 

 

Código de verificación: 

f1d4fe8372c45f9c187f2289e5d7830dbc1aae76c2769d392e3d84a410bb7960 

Documento generado en 08/03/2021 03:32:24 PM 

 

Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 
 

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 

DEMANDANTE: JAIDY TOBAR MILANO 

DEMANDADOS: EMCALI E.I.C.E. E.S.P. 

RADICACIÓN: 76001 31 05 015 2014 00196 01 
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La apoderada de la parte demandante solicita que de conformidad con la sentencia 

T-334 de 2020, se de aplicación al Art. 121 del CGP y se remita el proceso de la 

referencia al magistrado que sigue en turno, indicando además que el 

“reconocimiento del auxilio educativo ha sido ya producto de 

múltiples pronunciamientos de las distintas salas del tribunal” 

 

Sobre este tema se ha pronunciado la Sala Laboral de la Corte Suprema de 

Justicia, señalando: 

 

 “para dictar sentencia de primera o de segunda instancia, si bien implica un 

mandato legal que debe ser atendido, en todo caso un incumplimiento 

meramente objetivo del mismo no puede implicar, a priori, la pérdida de la 

competencia del respectivo funcionario judicial y, por lo tanto, la configuración 

de la causal de nulidad de pleno derecho de las providencias dictadas por fuera 

del término fijado en dicha norma, no opera de manera automática”. (ST-

341/18- STL3490/19) 

 

Postura que ha sido reiterada recientemente en sentencia SLT1523-2021, radicado 

62120, del 17 de febrero de 2021, en al cual expresó: 
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“De lo antedicho no se extrae una definición irracional, arbitraria o irregular, si 

se tiene en cuenta que la disposición adoptada por la Magistratura 

encausada está acorde con el criterio fijado por esta Sala de la Corte, entre 

otras, en sentencias CSJ STL5866-2018, CSJ STL7976-2018, CSJ 

STL16122-2018, CSJ STL 4698-2019, CSJ STL 14036-2019, CSJ STL 

15397-2019, CSJ STL16084-2019 y CSJ STL 16474-2019, según el cual el 

artículo 121 del Código General del Proceso no es aplicable al procedimiento 

laboral por cuanto esta especialidad tiene sus propias disposiciones que 

regulan la materia”. 

 

Así las cosas, considera este Despacho que el Art. 121 del CGP no es aplicable 

en material laboral, debiendo el trámite del proceso laboral, ceñirse a lo 

establecido en el Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. 

 

Por su parte, el Art. 9 consagra la posibilidad de surtir los traslados de forma 

virtual.    

 

Ahora, el Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020 regula la 

segunda instancia en materia laboral y dispone que se dará traslado a las partes 

para alegar por el término de cinco  (5) días para cada una, iniciando con la 

apelante.  

 

El ÚNICO CANAL DE RECEPCIÓN con que cuenta este Despacho es el correo 

electrónico institucional de la SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL  

(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co). Se advierte a los usuarios que en caso de 

presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

En consecuencia, se  

 

RESUELVE: 

 

1.- NEGAR POR IMPROCEDENTE la solicitud elevada por la apoderada de la parte 

demandante.  

 

2.- CORRASE TRASLADO a las partes para alegar por escrito por el término 

común de cinco (5) días para cada una, iniciando con la apelante.  
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FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la página web de la rama judicial 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104  

 

3.- El ÚNICO CANAL de recepción de este despacho es el correo de la 

SECRETARÍA DE LA SALA LABORAL (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), 

siendo este el ÚNICO CANAL DE RECEPCIÓN. 

 

4.- NOTIFIQUESE la presente decisión mediante ESTADOS ELECTRONICOS. 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

Firmado Por: 

 

MARY ELENA SOLARTE MELO  

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL 

Despacho 006 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez 

jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 

2364/12 

 

Código de verificación: 

a3027e39057d601d819ed3623872bc11a95829e810b130fd5359061defb9e3f8 

Documento generado en 08/03/2021 03:32:22 PM 

 

Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100

