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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA LABORAL 

   
REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE: FAVIO ALEXANDER RIASCOS BOLAÑOS 

 DEMANDADO: GRUPO INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO SA. 
  RADICACIÓN: 7600131050014201700485 01 

 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 120  

 

Santiago de Cali, veintiséis (26) de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

El apoderado judicial de la parte demandada, interpone dentro del término 

procesal oportuno, recurso extraordinario de casación para ante la Honorable 

Corte Suprema de Justicia - Sala de Casación Laboral, contra la Sentencia N° 263 

del 01 de octubre de 2020, proferida por esta Sala de Decisión Laboral dentro del 

proceso de la referencia.  

 

Para resolver se, 

 

CONSIDERA: 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente 

en virtud de la declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional 

contra la reforma introducida por el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en 

materia laboral son susceptibles de casación los negocios cuya cuantía exceda de 

ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente.  

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo 

fijado por el Gobierno Nacional mediante Decreto 2360 de diciembre 26 de 2019, 

es de $877.802, el interés para recurrir en casación para el presente año 2020, 

debe superar la cuantía de $105.336.360. 

 

Ahora bien, nuestro órgano de cierre ha advertido que el interés económico para 

recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida ocasione 
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a cada una de las partes, que en el caso del demandante será el monto de las 

pretensiones que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las 

peticiones por las cuales resultó condenada.  

 

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha 

advertido que el interés económico para recurrir en casación se determina por el 

perjuicio que la sentencia recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el 

caso de la demandante será el monto de las pretensiones que le resultaron 

adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada.  

 
Descendiendo al sub-judice se desprende mediante Sentencia de Primera 

Instancia , el operador judicial declaró no  probadas  las  excepciones  propuestas  

por  la sociedad demandada y como probadas las de inexistencia de la obligación 

y falta   de   legitimación   propuestas   por la   integrada   en   Litis; declaró la 

existencia  de  la  culpa  suficientemente  comprobada por  parte  de Grupo 

Integrado  de  Transporte  Masivo S.A.,  en el  accidente  de  trabajo que  sufrió el 

señor Favio Alexander Riascos Bolaños, el día 10 de noviembre de 2013y como  

consecuencia  de  ello, condenó a  la sociedad demandada  en mención,  a  pagar  

a  favor  del  demandante,  las  sumas  de  $22.830.655  y $49.532.879,   por   

concepto   de   lucro   cesante   consolidado   y   futuro, respectivamente, a  partir  

de  la  fecha  y  hasta  la  expectativa  de  vida  del demandante y la suma de 

$25.000.000 por concepto de perjuicios morales y a  pagar la  suma  de  

$25.000.000  a  favor  del hijo  del  demandante, David Riascos Urrego, por 

concepto de daño a la vida de relación. 

 

Esta Corporación, mediante providencia  N° 263 del 01 de Octubre de 2020 

confirmó la sentencia número 224 del 16 de julio de 2019, proferida  por  el  

Juzgado Catorce Laboral  del  Circuito  de Cali,  objeto  de apelación. 

 

Efectuada la liquidación de las condenas, se observa que se supera el interés 

económico para recurrir en casación: 
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LIQUIDACIÓN CONDENA 

Lucro cesante consolidado $ 22.830.655 

lucro cesante futuro $ 49.532.879 

perjuicios morales $ 25.000.000 

daño a la vida en relación $ 25.000.000 

TOTAL $ 122.363.534 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, 

Sala de Decisión Laboral,  

 
R E S U E L V E: 

 
1.- CONCEDER el recurso de CASACIÓN, interpuesto por el apoderado judicial de 

la parte demandada contra la sentencia N° 263 del 01 de octubre de 2020, proferida 

por esta Sala de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali. 

  

2.- ENVÍESE el expediente a la Sala de Casación Laboral de la Honorable Corte 

Suprema de Justicia para lo pertinente. 

 

NOTIFÍQUESE. 

Los Magistrados, 

 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA 

                                                          Magistrado 

 

PAOLA ANDREA ARCILA SALDARRIAGA 
Magistrada 

Ausencia Justificada 
                                                RAD-014-2017-00485 01 
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