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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA LABORAL 

   
REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE: SAMARY TAVERA TOBAR 

 DEMANDADO:   SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. 
  RADICACIÓN: 76001310501220180053801 

 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 119 

 

Santiago de Cali, veintiséis (26) de noviembre de dos mil veinte (2020).  

 

El apoderado judicial de la parte demandada, interpone dentro del término procesal oportuno, 

recurso extraordinario de casación para ante la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala de 

Casación Laboral, contra la Sentencia N° 167 del 23 de Julio de 2020, proferida por esta Sala de 

Decisión Laboral dentro del proceso de la referencia (Folio 109 a 111 del Cuaderno N° 1).  

 

Para resolver se, CONSIDERA: 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de la 

declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma introducida por 

el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles de casación los 

negocios cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo legal mensual vigente.  

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el Gobierno 

Nacional mediante Decreto 2360 de diciembre 26 de 2019, es de $877.802, el interés para recurrir 

en casación para el presente año 2020, debe superar la cuantía de $105.336.360. 

 

Ahora bien, nuestro órgano de cierre ha advertido que el interés económico para recurrir en casación se 

determina por el perjuicio que la sentencia recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el caso 

del demandante será el monto de las pretensiones que le resultaron adversas, y para la demandada, es 

el valor de las peticiones por las cuales resultó condenada.  

Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido que el 

interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida 

ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante será el monto de las pretensiones 
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que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultó 

condenada.  

 
Así mismo, ha dejado sentado dicha Corporación, que cuando se tratan de prestaciones de tracto 

sucesivo cuyos efectos trascienden más allá de la sentencia, se debe calcular todo lo causado hasta la 

fecha de la sentencia de segundo grado. No obstante, la misma sala de casación laboral de la Corte 

Suprema de Justicia en auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha señalado que para el caso 

de pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la prestación es 

vitalicia, por lo que se permite su tasación con la cuantificación de las mesadas debidas durante la 

expectativa de vida del pensionado. 

 
Descendiendo al sub-judice se desprende que mediante providencia  N° 167 del 23 de Julio de 2020 

esta Corporación resolvió:  

 

“… PRIMERO.- REVOCAR la sentencia número 402 del 20 de noviembre de 2019, 

emitida por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelación, para en su lugar.  

 

A.- DECLARAR que la señora SAMARY TAVERA TOBAR identificada con la cedula de 

ciudadanía N° 51.680.401, tiene la calidad de beneficiaria de la pensión de sobrevivientes, en su 

calidad de cónyuge supérstite del causante FRED BERNARD MORIANO MARTINEZ, a partir del 04 

de marzo de 2015, fecha de la causación del derecho.  

 

C.- CONDENAR a SEGUROS DE VIDA ALFA S.A., representada por quien haga sus 

veces a pagar a la señora SAMARY TAVERA TOBAR , la suma de $56.298.018, que corresponde al 

retroactivo pensional causado desde el 04 de marzo de 2015 al 30 de junio de 2020, teniendo en 

cuenta que el valor de la mesada pensional para el año 2020, es en cuantía del salario mínimo legal 

mensual vigente, el cual será reajustado anualmente los incrementos de ley, sobre catorce (14) 

mesadas anuales, e intereses moratorios consagrados en el artículo 141 de la Ley 100 de 1993, los 

que se causaran a partir del 1 de julio de 2015, los que se cancelarán sobre la totalidad de las 

mesadas pensionales retroactivas, a la tasa máxima de interés moratorio, al día en que se efectúe el 

pago total de las mismas.  

 

D.- AUTORIZAR a SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. que del valor del retroactivo pensional, 

reconocido a favor de la demandante, salvo lo que corresponde por mesadas adicionales, haga el 

descuento por salud, sumas que deben ser transferidas a la EPS donde se encuentre vinculada la 

demandante...”  
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Aunado a ello, por Auto N° 063 del 28 de octubre de 2020 se resolvió:  

 

 “… PRIMERO.- CORREGIR sentencia número 167 emitida el día 23 de julio de esta 

anualidad, en lo correspondiente al número de identificación de la demandante, quedando el numera 

primero, literal b) de ese proveído de la siguiente manera:  

 

B.- DECLARAR que la señora SAMARY TAVERA TOBAR identificada con la cedula de ciudadanía N° 

66.850.401, tiene la calidad de beneficiaria de la pensión de sobrevivientes, en su calidad de cónyuge 

supérstite del causante FRED BERNARD MORIANO MARTINEZ, a partir del 04 de marzo de 2015, 

fecha de la causación del derecho…” 

 

Al contar la demandante con 48 años a la fecha del fallo de segunda instancia, al haber nacido el 10 

de marzo de 1972, conforme lo indica la copia de la cedula de ciudadanía  (folio 3 Cuaderno N° 1), y 

según las tablas de mortalidad de la Superintendencia Bancaria fijadas mediante Resolución 

No.1555 de julio 30 de 2010, tiene una expectativa de vida de 38.0 años, tiempo que al ser 

multiplicado por 13 mesadas anuales sobre el valor de $ 877.802, que equivale al valor del salario 

minino para el año 2020, nos da como resultado de mesadas futuras la suma de $ 466.990.664, 

cuantía que supera los 120 salarios mínimos de que trata el artículo 86 del C.P.T. y de la S.S. 

 

 

INTERESES PARA RECURRIR  

Edad demandante  48 

Expectativa de vida - Resolución 1555 
de 2010 

38,0 

Número de mesadas al año 14 

Número de mesadas futuras 532 

Valor de mesada o diferencia 
pensional 

$ 877.802 

Mesadas futuras adeudadas $ 466.990.664 

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Tercera de 

Decisión Laboral,  

 
R E S U E L V E: 
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1.- CONCEDER el recurso de CASACIÓN, interpuesto por el apoderado judicial de SEGUROS DE 

VIDA ALFA S.A. contra la sentencia N° 167 del 23 de julio de 2020, proferida por esta Sala de Decisión 

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali. 

  

2.- ENVÍESE el expediente a la Sala de Casación Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia 

para lo pertinente. 

 

NOTIFÍQUESE. 

Los Magistrados, 

 

 
 

ELSY ALCIRA SEGURA DÍAZ 
Magistrada 

 

 

 

 

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA 

                                                          Magistrado 

 

 

PAOLA ANDREA ARCILA SALDARRIAGA 
Magistrada 

Ausencia Justificada 
                                                               RAD-012-2018-00538 01 
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