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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 SALA LABORAL 

DESPACHO DE DESCONGESTIÓN 

 

RAD. 76001310500620130087701. 

DEMANDANTE: MARIA DEL CARMÉN GALEANO DÍAZ. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

 

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

 

SANTIAGO DE CALI, TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021). 

 

En virtud a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, por lo 

anterior, el proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta 

medida y se avocará su conocimiento.  

 

Por estar acorde a lo establecido en el artículo 13 de la Ley 1149 de 2007, 

que modificó el artículo 82 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, y por encontrarlo procedente, se admitirá el recurso de 

alzada en contra de la sentencia que profirió el 21 de abril de 2015, el 

Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, Valle del Cauca.  

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por 

parte del Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron 

“medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 

judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en 

el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”, es 



RAD. 76001310500620130087701. 

DEMANDANTE: MARIA DEL CARMÉN GALEANO DÍAZ. 
DEMANDADA: COLPENSIONES. 

imperativo dar aplicación a lo consagrado en su artículo 15, el cual es del 

siguiente tenor: 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia 
laboral se tramitará así: 

 
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no 

se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días a cada una, iniciando 

con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita. 

 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para 
practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán 
las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación (…)”. 

 

En razón a que el recurso de apelación interpuesto por la parte 

demandante fue admitido por el Despacho de Origen y que el auto se 

encuentra debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para 

que aleguen de conclusión así: POR EL TÉRMINO COMÚN DE 5 DIAS, 

LOS CUALES COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE 

ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe 

ser presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría 

de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el 

ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse a través de un 

canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuración de 

los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

Terminada la etapa de alegaciones, se proferirá la decisión que en derecho 

corresponda por el sistema escritural. 

 

Por secretaría, se notificará esta providencia a través del mecanismo 

electrónico más expedito posible; además este traslado se deberá fijar en 

la página web de la Rama Judicial. 

 



RAD. 76001310500620130087701. 

DEMANDANTE: MARIA DEL CARMÉN GALEANO DÍAZ. 
DEMANDADA: COLPENSIONES. 

Por lo anterior, la Suscrita Magistrada de Descongestión de la Sala Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del proceso ordinario laboral y de la 

seguridad social promovido por la señora MARÍA DEL CARMÉN 

GALEANO DIAZ en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: ADMITIR el recurso de alzada de la sentencia que profirió el 

21 de abril de 2015, el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, Valle del 

Cauca. 

 

TERCERO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión 

así: Por el término común de 5 días, los cuales comienzan a contar a partir 

del momento de esta notificación. 

 

CUARTO: Por secretaría NOTIFÍQUESE esta providencia a las partes por 

el mecanismo electrónico más expedito posible y FÍJESE el traslado en la 

página web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

Magistrada 

Firmado Por:

 

 

Martha Ines Ruiz Giraldo

Magistrada

Sala  Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca



 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 2e01b3483fbb222484d634c9d1524287eff1966930bdb82b97bea3e6d5e803be

Documento generado en 30/11/2021 06:12:10 PM

 

 

Valide este documento electrónico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 SALA LABORAL 

DESPACHO DE DESCONGESTIÓN 

 

RAD. 76001310500620070087001. 

DEMANDANTE: HAROLD ENRIQUE MENA POSSO. 

DEMANDADA: PROTECCION S.A Y OTROS. 

 

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

 

SANTIAGO DE CALI, TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021) 

 

En virtud a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, por lo 

anterior, el proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta 

medida y se avocará su conocimiento.  

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por 

parte del Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron 

“medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 

judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en 

el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”, es 

imperativo dar aplicación a lo consagrado en su artículo 15, el cual es del 

siguiente tenor: 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia 
laboral se tramitará así: 

 



 

RAD. 76001310500220070087001. 

DEMANDANTE: HAROLD ENRIQUE MENA POSSO. 

DEMANDADA: PROTECCION Y OTROS. 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no 
se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar 

por escrito por el término de cinco (5) días a cada una, iniciando 
con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 

proferirá sentencia escrita. 

 
Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para 

practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán 

las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación (…)”. 
 

 

La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se 

encuentra debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para 

que aleguen de conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DIAS, 

LOS CUALES COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE 

ESTA NOTIFICACION. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe 

ser presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría 

de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el 

ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse a través de un 

canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuración de 

los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

Terminada la etapa de alegaciones, se proferirá la decisión que en derecho 

corresponda por el sistema escritural. 

 

Por secretaría, se notificará esta providencia a través del mecanismo 

electrónico más expedito posible; además este traslado se deberá fijar en 

la página web de la Rama Judicial. 

 

Por lo anterior, la Suscrita Magistrada de Descongestión de la Sala Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, 

 

 

 

 



 

RAD. 76001310500220070087001. 

DEMANDANTE: HAROLD ENRIQUE MENA POSSO. 

DEMANDADA: PROTECCION Y OTROS. 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del proceso ordinario laboral y de la 

seguridad social promovido por el señor HAROLD ENRIQUE MENA 

POSSO en contra de PROTECCION S.A Y OTROS. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión 

así: Por el término comun de 5 días, los cuales comienzan a contar a partir 

del momento de esta notificación. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe 

ser presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría 

de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el 

ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. 

 

TERCERO: Por secretaría NOTIFÍQUESE esta providencia a las partes por 

el mecanismo electrónico más expedito posible y FÍJESE el traslado en la 

página web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

Magistrada 

Firmado Por:

 

 

Martha Ines Ruiz Giraldo

Magistrada

Sala  Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

 

 



Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 11488c45a0fd5107bbce1f06009110b673062978b9a3501ed3a928170237392e

Documento generado en 30/11/2021 03:26:14 PM
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 SALA LABORAL 

DESPACHO DE DESCONGESTIÓN 

 

RAD. 76001310501120140084601. 

DEMANDANTE: DIANA IYVONNE MORALES GUERRERO. 

DEMANDADA: INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS. 

 

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

 

SANTIAGO DE CALI, UNO (1) DE DICIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021) 

 

En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo 

de 2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, por lo 

anterior, el proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta 

medida y se avocará su conocimiento.  

 

Como por medio del auto del 20 de abril de 2021 se les corrió traslado a 

las partes para que alegaran de conclusión, se declara clausurada la etapa 

de alegaciones, las cuales se tendrán en cuenta en los términos del 

artículo 15 del Decreto 806 de 2021; ejecutoriado este auto, se proferirá la 

decisión que en derecho corresponda por el sistema escritural. 

 

Por secretaría, se notificará esta providencia a través del mecanismo 

electrónico más expedito posible. 

 

Por lo anterior, la Suscrita Magistrada de Descongestión de la Sala Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, 

 

 



 

RAD. 76001310501120140084601. 

DEMANDANTE: DIANA YVONNE MORALES GUERRERO. 

DEMANDADA: INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS. 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del proceso ordinario laboral y de la 

seguridad social promovido por el señor DIANA YVONNE MORALES 

GUERRERO en contra de INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS. 

 

SEGUNDO: DECLARA clausurada la etapa de alegaciones las cuales se 

tendrán en cuenta en los términos del artículo 15 del Decreto 806 de 

2021; ejecutoriado este auto, se proferirá la decisión que en derecho 

corresponda por el sistema escritural. 

 

TERCERO: Por secretaría NOTIFÍQUESE esta providencia a las partes por 

el mecanismo electrónico más expedito posible. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

Magistrada 

Firmado Por:

 

 

Martha Ines Ruiz Giraldo

Magistrada

Sala  Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 4dcf40d34c21d81438e7277f9d724de66b3fef8a2119059e79472332878139f0

Documento generado en 30/11/2021 06:12:08 PM
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 SALA LABORAL 

DESPACHO DE DESCONGESTIÓN 

 

RAD. 76001310500920140076701. 

DEMANDANTE: LYDA MARY SANTACRUZ MARMOLEJO. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

 

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

 

SANTIAGO DE CALI, TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021). 

 

En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo 

de 2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, por lo 

anterior, el proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta 

medida y se avocará su conocimiento.  

 

Por estar acorde a lo establecido en el artículo 13 de la Ley 1149 de 2007, 

que modificó el artículo 82 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, y por encontrarlo procedente, se admitirá el recurso de 

alzada en contra de la sentencia que profirió el 26 de agosto de 2016, el 

Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, Valle del Cauca.  

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por 

parte del Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron 

“medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 

judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en 

el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”, es 



 

RAD. 76001310500920140076701. 
DEMANDANTE: LYDA MARY SANTACRUZ MARMOLEJO. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

imperativo dar aplicación a lo consagrado en su artículo 15, el cual es del 

siguiente tenor: 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia 
laboral se tramitará así: 

 
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no 

se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días a cada una, iniciando 

con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita. 

 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para 
practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán 
las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación (…)”. 

 
 

En razón a que el recurso de apelación interpuesto por la parte 

demandante fue admitido por el Despacho de Origen y que el auto se 

encuentra debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para 

que aleguen de conclusión así: POR EL TÉRMINO COMÚN DE 5 DIAS, 

LOS CUALES COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE 

ESTA NOTIFICACION. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe 

ser presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría 

de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el 

ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse a través de un 

canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuración de 

los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

Terminada la etapa de alegaciones, se proferirá la decisión que en derecho 

corresponda por el sistema escritural. 

 

Por secretaría, se notificará esta providencia a través del mecanismo 

electrónico más expedito posible; además este traslado se deberá fijar en 

la página web de la Rama Judicial. 

 



 

RAD. 76001310500920140076701. 
DEMANDANTE: LYDA MARY SANTACRUZ MARMOLEJO. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

Por lo anterior, la Suscrita Magistrada de Descongestión de la Sala Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del proceso ordinario laboral y de la 

seguridad social promovido por la señora LYDA MARY SANTACRUZ 

MARMOLEJO en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: ADMITIR el recurso de alzada de la sentencia que profirió el 

26 de agosto de 2016, el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, 

Valle del Cauca. 

 

TERCERO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión 

así: Por el término común de 5 días, los cuales comienzan a contar a partir 

del momento de esta notificación. 

 

CUARTO: Por secretaría NOTIFÍQUESE esta providencia a las partes por 

el mecanismo electrónico más expedito posible y FÍJESE el traslado en la 

página web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

Magistrada 

Firmado Por:

 

 

Martha Ines Ruiz Giraldo

Magistrada

Sala  Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca



 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 71ec954ee2db20171f7fab5e13fcf0d4f2866037f700fa256cf9312ccd3be02d

Documento generado en 30/11/2021 06:12:08 PM
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 SALA LABORAL 

DESPACHO DE DESCONGESTIÓN 

 

RAD. 76001310501220140064901. 

DEMANDANTE: BELLA DENIS BEDOYA CHOCUE. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

 

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

 

SANTIAGO DE CALI, TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021). 

 

En virtud a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, por lo 

anterior, el proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta 

medida y se avocará su conocimiento.  

 

Por estar acorde a lo establecido en el artículo 13 de la Ley 1149 de 2007, 

que modificó el artículo 82 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, y por encontrarlo procedente, se admitirá el recurso de 

alzada en contra de la sentencia que profirió el 10 de octubre de 2016, el 

Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, Valle del Cauca.  

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por 

parte del Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron 

“medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 

judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en 

el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”, es 



 

RAD. 76001310501220140064901. 
DEMANDANTE: BELLA DENIS BEDOYA CHOCUE. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

imperativo dar aplicación a lo consagrado en su artículo 15, el cual es del 

siguiente tenor: 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia 
laboral se tramitará así: 

 
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no 

se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días a cada una, iniciando 

con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita. 

 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para 
practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán 
las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación (…)”. 

 

En razón a que el recurso de apelación interpuesto por la parte 

demandante fue admitido por el Despacho de Origen y que el auto se 

encuentra debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para 

que aleguen de conclusión así: POR EL TERMINO COMUN DE 5 DIAS, 

LOS CUALES COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE 

ESTA NOTIFICACION. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe 

ser presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría 

de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el 

ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse a través de un 

canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuración de 

los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

Terminada la etapa de alegaciones, se proferirá la decisión que en derecho 

corresponda por el sistema escritural. 

 

Por secretaría, se notificará esta providencia a través del mecanismo 

electrónico más expedito posible; además este traslado se deberá fijar en 

la página web de la Rama Judicial. 

 



 

RAD. 76001310501220140064901. 
DEMANDANTE: BELLA DENIS BEDOYA CHOCUE. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

Por lo anterior, la Suscrita Magistrada de Descongestión de la Sala Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del proceso ordinario laboral y de la 

seguridad social promovido por la señora BELLA DENIS BEDOYA 

CHOCUE en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: ADMITIR el recurso de alzada de la sentencia que profirió el 

10 de octubre de 2016, el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, Valle 

del Cauca. 

 

TERCERO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión 

así: Por el término común de 5 días, los cuales comienzan a contar a partir 

del momento de esta notificación. 

 

CUARTO: Por secretaría NOTIFÍQUESE esta providencia a las partes por 

el mecanismo electrónico más expedito posible y FÍJESE el traslado en la 

página web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

Magistrada 

Firmado Por:

 

 

Martha Ines Ruiz Giraldo

Magistrada

Sala  Laboral



Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 SALA LABORAL 

DESPACHO DE DESCONGESTIÓN 

 

RAD. 76001310500920140051601. 

DEMANDANTE: MARIA CLEMENCIA TORO RAMÍREZ. 

DEMANDADA: COLPENSIONES. 

 

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

 

SANTIAGO DE CALI, TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021) 

 

En virtud a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, por lo 

anterior, el proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta 

medida y se avocará su conocimiento.  

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por 

parte del Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron 

“medidas para implementar las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 

judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en 

el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”, es 

imperativo dar aplicación a lo consagrado en su artículo 15, el cual es del 

siguiente tenor: 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia 
laboral se tramitará así: 
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1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no 

se decretan pruebas, se dará traslado a las partes para alegar 
por escrito por el término de cinco (5) días a cada una, iniciando 

con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se 
proferirá sentencia escrita. 

 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para 
practicar las pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oirán 
las alegaciones de las partes y se resolverá la apelación (…)”. 

 

La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se 

encuentra debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para 

que aleguen de conclusión así: POR EL TÉRMINO COMÚN DE 5 DIAS, 

LOS CUALES COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE 

ESTA NOTIFICACION. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe 

ser presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría 

de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el 

ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse a través de un 

canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la configuración de 

los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

Terminada la etapa de alegaciones, se proferirá la decisión que en derecho 

corresponda por el sistema escritural. 

 

Por secretaría, se notificará esta providencia a través del mecanismo 

electrónico más expedito posible; además este traslado se deberá fijar en 

la página web de la Rama Judicial. 

 

Por lo anterior, la Suscrita Magistrada de Descongestión de la Sala Laboral 

del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, 

 

 

 

 

 



 

RAD. 76001310500920140051601. 

DEMANDANTE: MARIA CLEMENCIA TORO RAMIREZ. 

DEMANDADA: COLPENSIONES 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del proceso ordinario laboral y de la 

seguridad social promovido por la señora MARÍA CLEMENCIA TORO 

RAMÍREZ en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión 

así: Por el término común de 5 días, los cuales comienzan a contar a partir 

del momento de esta notificación. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe 

ser presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría 

de la Sala Laboral (sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el 

ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. 

 

TERCERO: Por secretaría NOTIFÍQUESE esta providencia a las partes por 

el mecanismo electrónico más expedito posible y FÍJESE el traslado en la 

página web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

Magistrada 

Firmado Por:

 

 

Martha Ines Ruiz Giraldo

Magistrada

Sala  Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

 SALA LABORAL 

DESPACHO DE DESCONGESTIÓN 

 

RAD. 76001310501020130048101. 

DEMANDANTE: LUCIANO GUZMÁN. 

DEMANDADAS: COLPENSIONES y PROTECCIÓN S.A. 

 

MAGISTRADA PONENTE: MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

 

SANTIAGO DE CALI, TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021). 

 

En virtud a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 2021, 

el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de Descongestión de la 

Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali; el proceso de la referencia fue remitido 

para ser objeto de esta medida, por lo que se avocará su conocimiento. 

 

Conforme lo previsto en el artículo 15 del Decreto Legislativo 806 de 2020, la Sala 

de Descongestión de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de 

Cali, integrada por las Magistradas MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO, quien la preside, 

EDNA CONSTANZA LIZARAZO CHAVES y FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA, se 

reunió con el OBJETO de resolver el recurso de apelación interpuesto por 

PORVENIR S.A., en contra de la sentencia que profirió el 26 de febrero de 2019, el 

Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, Valle del Cauca. No obstante, tras 

estudiar el proceso se encontró que en el trámite de la primera instancia se incurrió 

en una causal de nulidad, todo conforme se pasa a explicar. 

 

El señor Luciano Guzmán promovió este proceso ordinario laboral y de la seguridad 

social en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES con el fin de que se le condenara a reconocerle y pagarle la pensión 

de vejez; mediante Auto No. 1593 del 12 de julio de 2013, se dispuso la vinculación 

de I.N.G. FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS S.A. y por Auto No. 3272 del 11 de 
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diciembre de 2014, se ordenó que en virtud a la fusión del Fondo de Pensiones con 

PROTECCIÓN S.A., se tendría a esta última como demandada. 

 

Durante el trámite del proceso se obtuvieron diferentes respuestas de las entidades 

competentes en las que se indicó que el actor estaba válidamente afiliado a uno u 

otro Régimen y por tal razón la Oficina de Bonos Pensionales del MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CRÉDITO PUBLICO contestó que a pesar de que había realizado una 

liquidación provisional del bono pensional tipo A que le correspondía, había anulado 

la misma en razón a que solo podía emitirse el bono pensional cuando se hubiese 

trasladado al R.A.I.S., pero en vista de que consideraba que estaba válidamente 

afiliado al mismo, no había lugar al título pensional. 

 

Al finiquitar la instancia, el a quo concluyó que el señor Luciano Guzmán estaba 

afiliado válidamente a PROTECCIÓN S.A. y tras encontrar demostrado que reunió 

los requisitos para pensionarse, la condenó a otorgarle la prestación en cuantía del 

salario mínimo a partir del 1 de septiembre de 2016, para lo cual le ordenó que 

tramitara y gestionara ente la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de 

Hacienda y Crédito Público.  

 

No obstante lo anterior, el Juez de Primer Grado no tuvo en cuenta que para 

adoptar una decisión de ese talante, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

debía estar integrado a la litis, no solo porque ante su negativa de emitir, liquidar 

y pagar el bono pensional, se debe incluir en la decisión que finiquite la instancia 

la orden respectiva, sino porque en el caso que se de por probado que tiene derecho 

a la pensión del salario mínimo, que en el R.A.I.S. se conoce como la “garantía de 

pensión mínima” consagrada en el artículo 65 de la Ley 100 de 1993, es dicho ente 

público quien debe aprobar su reconocimiento y pago a través de un acto 

administrativo. 

 

Se hace el anterior recuento con el fin de dar claridad a la decisión que se adoptará, 

puesto que debió integrarse a la litis al Ministerio de Hacienda Y Crédito Público y 

al no haberse realizado, se incurrió en la causal contemplada en el numeral 8 del 

artículo 133 del C.G. del P., aplicable en materia laboral en virtud del principio de 

integración normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S., disposición que reza:  

 

“El proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes casos: 
(…) 
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8. Cuando no se practica en legal forma la notificación del auto 
admisorio de la demanda a personas determinadas, o el emplazamiento 

de las demás personas aunque sean indeterminadas, que deban ser 
citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el proceso a 

cualquiera de las partes, cuando la ley así lo ordena, o no se cita en debida 
forma al Ministerio Público o a cualquier otra persona o entidad que de 
acuerdo con la ley debió ser citado” (Negrilla de la Sala). 

 

Por lo tanto, se debe actuar conforme lo establece el inciso final del artículo 134 

del C.G.P. esto es, por haberse dictado sentencia, “ésta se anulará y se integrará 

el contradictorio”.  

 

Se advierte que de conformidad con lo establecido en el artículo 146 del C.P.C. la 

prueba practicada en el proceso, “conservará su validez y tendrá eficacia respecto 

a quienes tuvieron oportunidad de contradecirla”. 

 

No se condenará en costas en esta instancia, por no haberse causado. 

 

En mérito de lo expuesto, la SALA DE DESCONGESTIÓN DE DECISIÓN 

LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, 

administrando Justicia en nombre de la República de Colombia y por autoridad de 

la Ley,  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del proceso ordinario laboral y de la 

seguridad social promovido por LUCIANO GUZMÁN en contra de 

COLPENSIONES y PROTECCIÓN S.A. 

 

SEGUNDO: ANULAR la sentencia proferida el 26 de febrero de 2019, por el 

Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, Valle del Cauca. 

 

TERCERO: ORDENAR la integración del contradictorio con el MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CRÉDITO PUBLICO. 

 

CUARTO: ADVERTIR que de conformidad con lo establecido en el artículo 146 del 

C.P.C. la prueba practicada en el proceso, “conservará su validez y tendrá eficacia 

respecto a quienes tuvieron oportunidad de contradecirla”. 

 

QUINTO: Sin condena en costas en esta instancia. 
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SEXTO: DEVOLVER el proceso al Juzgado de origen para lo de su cargo. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

 

MARTHA INÉS RUIZ GIRALDO 

Magistrada Ponente 

 

 

 

 

 

EDNA CONSTANZA LIZARAZO CHAVES 

Magistrada 

 

 

 

 

 

FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA  

Magistrado 

Salvo voto 
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SALVAMENTO DE VOTO 

 

Con el debido respeto por la decisión mayoritaria, considero que antes de 

decretar la nulidad, debió agotarse el requerimiento a la persona afectada, 

conforme a lo señalado en el artículo 137. Si es alegada la nulidad en el 

término allí referido, es procedente decretarla, de lo contrario, se tiene por 

saneada, quedando vinculada al proceso y sujetándose a la decisión emitida 

en segunda instancia. 

En efecto, obsérvese que, las nulidades, de conformidad con el Código 

General del Proceso, se rigen por los postulados de: especificidad, 

protección y convalidación. El primero reclama un texto legal que reconozca 

la causal. El segundo guarda relación con la legitimidad y el interés que 

pueda tener la parte que invoca la causal de nulidad respectiva. Y el tercero, 

relacionado con la convalidación, corresponde a la posibilidad de 

saneamiento, expreso o tácito, por no ser alegado el vicio por la parte 

afectada. En este sentido, de conformidad con el artículo 16 del CGP, las 

causales de nulidad que no admiten saneamiento son la falta de jurisdicción 

y falta de competencia por el factor subjetivo y funcional. Las demás son 

pasibles de sanearse para lo cual se brindan oportunidades, como la del 

artículo 137 que señala: “En cualquier estado del proceso el juez ordenará 

poner en conocimiento de la parte afectada las nulidades que no hayan sido 

saneadas. Cuando se originen en las causales 4 y 8 del artículo 133 el auto 

se le notificará al afectado de conformidad con las reglas generales previstas 

en los artículos 291 y 292. Si dentro de los tres (3) días siguientes al de la 

notificación dicha parte no alega la nulidad, esta quedará saneada y el 

proceso continuará su curso; en caso contrario el juez la declarará". 

Darle la interpretación de nulidad insubsanable a la falta de vinculación del 

litis consorcio necesario, conlleva a que otorgarle una interpretación amplia 

y no restrictiva a las causales de nulidad, lo cual en mi criterio resulta 

contrario a la finalidad perseguida de brindarle celeridad a la actuación 

procesal, siendo procedente invalidarla únicamente en los casos y bajo las 

condiciones taxativamente establecidas por el estatuto procesal. 

 

 

 

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA 

Magistrado 


