Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
RADICACION: 76-001-31-05-011 201900692 01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — CONSULTA
DEMANDANTE: RAFAEL SOLIS CALDERON
DEMANDADO: UGPP

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 70

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnolégicas de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regulé lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 y 14 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Cérrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de este auto.
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En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

2.

Admitase la CONSULTA en el proceso de la referencia.

Cérrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

=

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 009 202100385 01
DEMANDANTE: JORGE EDUARDO SALAZAR NORENA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.71

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regulé lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito’.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 Y 82 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:
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Por un término de cinco (5) dias hébiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y PORVENIR S.A
por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este
auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

——

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 006 201900639 01
DEMANDANTE: MARIA CECILIA BARBOSA TEJADA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidés (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 72

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 Y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, PORVENIR S.A.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante PORVENIR S.A por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

==

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
RADICACION: 76-001-31-05- 008 201900260 01
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO — APELACION AUTO
DEMANDANTE: MIGUEL CASTRO
DEMANDADO: PORVENIR S.A.

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 73

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnolégicas de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y
se corre traslado para alegar a las partes por un término comun de cinco (5) dias
héabiles a partir de la notificacion del presente auto.




Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a las partes, por el término comun de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la
informacion allegada al respecto.

4. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 018 202000547 01
DEMANDANTE: ROBIN DEE PERSKIE

DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.74

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 Y 82 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES, CORPORACION COLEGIO PANAMERICANO,
PORVENIR S.A. Y PROTECCION S.A.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES, CORPORACION
COLEGIO PANAMERICANO, PORVENIR S.A. Y PROTECCION S.A.por el término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C__::/,

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 018 202100540 01
DEMANDANTE: OCTAVIO MOLINA CARDENAS
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.75

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES Y PROTECCION S.A.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y PROTECCION
S.A por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de
este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 016 202000371 01
DEMANDANTE: NEUBELLY HENAO JARAMILLO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.76

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y PORVENIR S.A
por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este
auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

C_;__‘;,, ‘l

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 005 202000089 01
DEMANDANTE: HERNANDO OBANDO MORENO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTROS

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.77

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias hébiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES, PORVENIR S.A Y PROTECCION S.A.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

g

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 003 202100242 01
DEMANDANTE: MANUEL VICENTE GOMEZ VALENCIA
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.78

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:
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Por un término de cinco (5) dias hébiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco (5)
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

=

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 015 202000129 01
DEMANDANTE: ROSA GLADIS PACHICHANA CHAPAL
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.79

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito’.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:
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Por un término de cinco (5) dias hébiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco (5)
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

=

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 018 202100542 01
DEMANDANTE: ROBERTO VELASQUEZ VELASQUEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.80

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnolégicas de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 reguld lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
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1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.

Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
héabiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y PORVENIR S.A
por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este
auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 011 201900726 01
DEMANDANTE: BLANCA OLIVA AGUDELO DE MEJIA
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.81

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

==

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 009 202100387 01
DEMANDANTE: GLORIA LADI SALGADO OROZCO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.82

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito’.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES Y PROTECCION S.A.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Coérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y PROTECCION
S.A por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de
este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 009 202100397 01

DEMANDANTE: MYRIAN MEZA URBANO

DEMANDADO: COLPENSIONES Y MUNICIPIO YUMBO-VALLE

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.83

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES Y MUNICIPIO YUMBO-VALLE.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES Y MUNICIPIO
YUMBO-VALLE por el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
RADICACION: 76-001-31-05-012 202100320 01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — CONSULTA

DEMANDANTE: JOSE ANTONIO VICTORIA CARVAJAL
DEMANDADO: ANDRES ROSA AMPARO

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.84

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnolégicas de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regulé lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 y 14 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Cérrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de este auto.
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En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

2.

Admitase la CONSULTA en el proceso de la referencia.

Cérrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

=

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
RADICACION: 76-001-31-05- 001 201900772 01
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO — APELACION AUTO
DEMANDANTE: GABRIEL ENRIQUE SALINAS FIGUEROA
DEMANDADO: ESCUELA GASTRONIMICA DE OCCIDENTE S.A.
EGO S.A.S.

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidés (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.85

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regulé lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito’.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y
se corre traslado para alegar a las partes por un término comun de cinco (5) dias
hébiles a partir de la notificacion del presente auto.
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En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a las partes, por el término comun de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electrénico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la
informacion allegada al respecto.

4. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-

laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

C_"_,.f

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali

Sala Laboral
RADICACION: 76-001-31-05-009 202100408 01
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO — CONSULTA
DEMANDANTE: SONIA SOFI RAMIREZ DE MEJIA
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 86

Con ocasion de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnolégicas de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regulé lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan
pruebas, se daré traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 y 82 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 y 14 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE la CONSULTA en el proceso de la referencia y se corre
traslado para alegar de la siguiente manera:

Cérrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de este auto.
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En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

2.

Admitase la CONSULTA en el proceso de la referencia.

Cérrase traslado para alegar a las partes por el término comun de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

=

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 015 201800043 01
DEMANDANTE: FRANCISCO SANABRIA MORENO
DEMANDADO: COLPENSIONES

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.87

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COLPENSIONES.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COLPENSIONES por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

==

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 000 202200030 01
DEMANDANTE: ACTIVOS S.A.

DEMANDADO: COOMEVA E.P.S.

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.88

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito’.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COOMEVA EPS.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COOMEVA EPS por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

g

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
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REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 000 202200038 01
DEMANDANTE: ORICA COLOMBIA S.A.S
DEMANDADO: COOMEVA EPS

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No.89

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, expidio el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito”.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, COOMEVA EPS.
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:

1.

Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

Cérrase traslado para alegar a la parte apelante COOMEVA EPS por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

Una vez vencido el término anterior, por Secretaria corrase traslado por cinco (5)
habiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

Los apoderados judiciales de las partes deberdn presentar sus alegatos de
conclusion a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitirdn al Despacho la informacion
allegada al respecto.

FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

==

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL - APELACION
RADICACION: 76001 31 05 000 202200042 01

DEMANDANTE: SERVIOLA S.A.S

DEMANDADO: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SOS EPS S.A

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidds (2022)

AUTO DE SUSTANCIACION No0.90

Con ocasioén de la pandemia provocada por el Covid-19, el Gobierno Nacional con la
finalidad de implementar el uso de las tecnoldgicas de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccién ordinaria, expidié el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de
2020, cuyo articulo 15 regul6 lo relativo a la apelacion en materia laboral en segunda
instancia asi:

“Articulo 15. Apelaciéon en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:
1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de
cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferird sentencia escrita.
Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las
pruebas a que se refiere el articulo 83 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera
la apelacion.
2. Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado a las partes para
alegar por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolveréa el recurso por
escrito’.
En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y 82 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 13 de la Ley
1149 de 2007, se ADMITE el recurso de APELACION en el proceso de la referencia y se
corre traslado para alegar de la siguiente manera:

Por un término de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion del presente auto la
parte apelante, SERVIOLA S.A.S
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Vencido dicho término, empezara a correr traslado por un término igual de cinco (5) dias
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos.

En mérito de lo expuesto, se RESUELVE:
1. Admitase el recurso de APELACION en el proceso de referencia.

2. Corrase traslado para alegar a la parte apelante SERVIOLA S.A.S por el término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este auto.

3. Una vez vencido el término anterior, por Secretaria cérrase traslado por cinco (5)
hébiles para que las partes no recurrentes formulen sus alegatos

4. Los apoderados judiciales de las partes deberan presentar sus alegatos de
conclusién a través del correo electronico de la Secretaria de la Sala Laboral
(sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co) quienes remitiran al Despacho la informacién
allegada al respecto.

5. FIJENSE POR SECRETARIA los traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104

NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

g

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Magistrado


mailto:sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/104
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REF. ORDINARIO — SUSTITUCION PENSIONAL

DTE. MARTHA LUCIA REYES VELEZ VS. PROTECCION S.A. Y OTRO.
LITIS: BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE

RADICACION: 76001310501120060067201

AUTO INTERLOCUTORIO N° 09

Santiago de Cali, siete (07) de febrero de dos mil veintidés (2.022).

Los apoderados judiciales de PROTECCION S.A. y de la litisconsorte Sra.
BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE, presentan dentro del término
procesal oportuno, recurso extraordinario de casacion ante la Honorable Corte
Suprema de Justicia - Sala de Casacién Laboral, contra la Sentencia N°47
proferida en audiencia publica No. 62 efectuada el 02 de marzo de 2.020, por esta
Sala de Decisién Laboral dentro del proceso de la referencia.

Asi mismo, se anexé al escrito del recurso, un documento autenticado de poder
especial con mandato conferido por la litisconsorte a la abogada Patricia Galindo
Castro.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente
en virtud de la declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional
contra la reforma introducida por el articulo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en
materia laboral son susceptibles de casacion los negocios cuya cuantia exceda de
ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo
fijado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 2360 del 26 de diciembre de



Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

2.019, es de $877.803, el interés para recurrir en casacion para el afio 2.020 debe
superar la cuantia de $105.336.360.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha
advertido que el interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el
perjuicio que la sentencia recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el
caso de la demandante serda el monto de las pretensiones que le resultaron
adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd
condenada.

Igualmente, ha dejado sentado dicha Corporacion, que cuando se tratan de
prestaciones de tracto sucesivo cuyos efectos trascienden més alla de la sentencia,
se debe calcular todo lo causado hasta la fecha de la sentencia de segundo grado.
No obstante, la misma Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
auto del 30 de septiembre de 2004, rad. 24949, ha sefalado que para el caso de
pensiones el interés para recurrir es cierto y no meramente eventual dado que la
prestacion es vitalicia, por lo que se permite su tasacion con la cuantificacién de las
mesadas debidas durante la expectativa de vida del pensionado.

Descendiendo al sub-judice se tiene que el Juzgado Tercero Laboral de
Descongestion del Circuito de Cali en providencia N°133 emitida en audiencia
publica 694 efectuada el 31 de julio de 2.009 resolvio:

“PRIMERO: CONDENAR a la sociedad PROTECCION S.A., al reconocimiento y
pago de la pension de sobrevivientes, en forma vitalicia, por la muerte del
causante JOSE FERNANDO HINCAPIE GOMEZ, a la sefiora MARTHA LUCIA
REYES VELEZ C.C. 38.980.954 en calidad de compafiera permanente, en un
100% respecto del monto mensual reconocido por pensién de vejez al causante, a
partir del dia 5 de octubre de 2005, y como consecuencia, al pago de todos los
valores adeudados desde esa fecha, incluyendo los incrementos anuales vy
mesadas adicionales. SEGUNDO: CONDENAR a la sociedad PROTECCION S.A.
al pago de los intereses moratorios sobre el monto de las mesadas pensionales
causadas, los que habran de liquidarse a partir del 5 de febrero de 2006, a favor de
la sefiora MARTHA LUCIA REYES VELEZ C.C. 38.980.954. TERCERO:
CONSULTAR el presente fallo, si no fuere apelado, respecto del pronunciamiento



Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

totalmente adverso a las pretensiones de la litisconsorte necesario. CUARTO:
COSTAS a cargo de la parte vencida en juicio. Tasense oportunamente.”

En virtud de la apelacion presentada por los apoderados de la AFP PROTECCION
S.A. y de la litisconsorte Sra. BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE, este
Tribunal profirié la Sentencia de Segunda Instancia N°201 del 30 de septiembre de
2.010 en la que confirmd la decision apelada, condenando en costas a las partes
demandada y litisconsorte, quien presentd recurso extraordinario de casacion el
05 de octubre de 2.010.

Por lo anterior, la H. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
con ponencia del Mg. Jorge Mauricio Burgos Ruiz, emitié providencia el 13 de
septiembre de 2.017 mediante la cual resolvi6 NO CASAR la Sentencia No. 201
del 30 de septiembre de 2010 proferida por esta Sala de Decision Laboral.

Posteriormente, la sefiora BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE interpone
accion de tutela bajo el radicado 11001020400020190162001, que corresponde
en primera instancia a la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia,
y en segunda instancia a la Sala de Casacion Civil, Mg. Arnoldo Wilson Quiroz
Monsalvo; siendo esta Ultima Sala de Casacion que el 31 de octubre de 2.019
emite fallo constitucional STC14853-2019 en el cual se revoca la decision
impugnada y en su lugar ordena conceder el amparo solicitado por la accionante,
dejando “sin efecto la sentencia proferida el 13 de septiembre de 2017 por la
Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, asi como el fallo de 30
de septiembre de 2010 emitido por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, y las providencias que de estos dependan, en el proceso
ordinario laboral incoado por Martha Lucia Reyes Vélez contra Proteccién S.A. y la
sefiora Bertha Olivia Murgueitio (2016-672)” y ordenando a esta Sala Laboral “que
en el término de un (1) mes contado a partir de que reciba el expediente
contentivo del proceso criticado, emita la decision que corresponda, atendiendo
las razones consignadas en esta providencia. (...)”

Obedeciendo a lo dispuesto, este Tribunal procede a emitir el 02 de marzo de
2.020 la Sentencia No. 47 en la cual se resuelve:
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‘PRIMERO: REVOCAR el numeral Cuarto de la sentencia apelada en el
entendido que se absuelve a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. de las
costas, y se condena en COSTAS en ambas instancias a cargo de la
Litisconsorte necesario por activa, la sefiora BERTHA OLIVIA
MURGUEITIO DE HINCAPIE. Las costas de esta instancia para la
sefiora BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE corresponden a
la suma de 1 SMLMV, y las de primera instancia deberan ser liquidadas
por el juzgado de procedencia. SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo
demas la sentencia apelada.”

Estando dentro del término procesal oportuno, los apoderados judiciales de
PROTECCION S.A. (06/03/2020) y de la sefiora BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE
HINCAPIE (09/03/2020), interponen recurso extraordinario de casacion contra la
sentencia de segunda instancia emanada de este Tribunal.

Teniendo en cuenta las anteriores decisiones, asi como las directrices
establecidas por el actual 6rgano de cierre, las cuales se sefialaron al inicio de
esta providencia, prosigue esta Sala a verificar la procedencia de los recursos
extraordinarios, teniendo en cuenta que ambos fueron interpuestos dentro del
término procesal oportuno, pasando a efectuar el célculo de la cuantia de que trata
el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, segun las pretensiones que no prosperaron
para la litisconsorte, y en el caso de la demandada PROTECCION S.A., las
condenas impuestas.

e INTERES JURIDICO PARA RECURRIR LITISCONSORTE NECESARIO:
Se observa que la contestacion de la demanda obrante a folios189 a 196 del
cuaderno 1, la pretension principal de la sefiora BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE
HINCAPIE se encuentra encaminada a denieguen las peticiones incoadas por la
demandante y en su lugar se decreten a su favor los derechos sobre el 100% de la
pension vitalicia de sobreviviente en calidad de esposa legitima del causante, y de
manera subsidiaria se otorguen dichos derechos de manera proporcional.
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Asi las cosas, a efectos de evaluar la procedencia del recurso respecto a esta
parte, desciende la Sala a realizar el calculo de mesadas futuras segun la
expectativa de vida de la sefiora BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE,
las cuales percibiria de haber prosperado su pretension de percibir el 100% de la
pension de sobrevivientes del sefior JOSE FERNANDO HINCAPIE GOMEZ
(g.e.p.d)! (fls.119-120) a partir del 5 de octubre de 2005 (fl.101 y 103), para lo cual
se realizara operaciéon matematica basada en lo establecido en la Resolucién 1555
de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia, y verificando la fecha de
nacimiento de la recurrente, de la cual se deja constancia en el documento de
identidad aportado al expediente (fl.106rv C.1), quien al haber nacido el 28 de julio
de 1944 a la fecha de la sentencia de segunda instancia (02/03/2020) contaba con
75 afnos.

Operacion aritmética realizada a partir del 100% de la prestacion actualizada para
el afo 2021 de $8.236.602, se evidencidé que la litisconsorte podria percibir a
futuro la suma de $1.695.092.654 pesos por concepto de mesadas, por lo que se
evidencia la procedencia del recurso extraordinario.

ACTUALIZACION MESADA
VALOR
ANO | REAJUSTE MESADA
2000 8,75% | $3.106.839
2001 7,65% | $3.378.687
2002 6,99% | $3.637.157
2003 6,49% | $3.891.394
2004 5,50% | $4.143.946
2005 4,85% | $4.371.863
2006 4,48% | $4.583.898
2007 5,69% | $4.789.257 CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO
SUCESIVO - BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE
2008 7,67% | $5.061.765 —
2009 5 00% 250,003 Fecha de nacimiento 28/07/1944
,00% | $5.450. Edad a la fecha de la sentencia Tribunal 75
2010 3,17% | $5.559.003 02/03/2020
2011 3,73% | $5.735.223 Expectativa de vida - Resolucion 1555 de 14,7

! Resolucion 2000-1775 del 28 de febrero del 2.000 emitida por Proteccién S.A.
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2012 2,44% | $5.949.147 2010
2013 1.94% | $6.094.306 NUmero de mesadas al afio 14

NUmero de mesadas futuras 205,8
2014 3.66% | $6.212.536 Valor de la mesada pensional pretendida $8.236.602
2015 6,77% | $6.439.915 (100%) -390
2016 5,75% | $6.875.897 Total de mesadas futuras $1.695.092.654
2017 4,09% | $7.271.261
2018 3,18% | $7.568.656
2019 3,80% | $7.809.339
2020 1,61% | $8.106.094
2021 $8.236.602

e INTERES JURIDICO PARA RECURRIR PROTECCION S.A.:

Por su parte, las condenas impuestas a PROTECCION S.A. implican el
reconocimiento y pago en un 100% de la pensién de sobrevivientes causada por el
sefior JOSE FERNANDO HINCAPIE GOMEZ a la sefiora MARTHA LUCIA
REYES VELEZ, la cual se estimé en un monto de $3.106.839 para el 01 de febrero
del afio 2000 (segun Resolucién 2000-1775, fl 119-120), ordenandose el pago a la
demandante a partir del dia 5 de octubre de 2005 junto con el retroactivo que incluye
incrementos anuales y mesadas adicionales, ademas ordenando a favor de la actora
el pago de intereses moratorios a partir del 5 de febrero de 2006, y costas
procesales.

De la misma manera, a efectos de determinar la cuantia aplicable a
PROTECCION S.A., se realiza el calculo del retroactivo a partir del 05 de octubre
de 2005, asi como de las mesadas futuras que percibiria la demandante MARTHA
LUCIA REYES VELEZ, segun la expectativa de vida establecida en la
mencionada Resolucion 1555 de 2010, conforme el documento de identidad
aportado a folio 28 del expediente, quien al haber nacido el 18 de octubre de 1944,
contaba con 75 afios a la fecha de la sentencia de segunda instancia.

Operacion aritmética realizada a partir del 100% de la prestacién actualizada para
el afio 2021, se evidencio que la demandante podria percibir a futuro la suma de
$1.695.092.654 pesos por concepto de mesadas; asi como un retroactivo de
$753.391.364 pesos por concepto de mesadas pensionales desde el 05 de
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octubre de 2.005 hasta la fecha de la sentencia de segunda instancia emitida el 02

de marzo de 2.020; por tanto, el recurso eminentemente procede.

ACTUALIZACION MESADA Y CALCULO RETROACTIVO

ANO | REAJUSTE | VALOR MESADA | MESADAS DIFERENCIA
2000 8,75% | $ 3.106.839

2001 7,65% | $ 3.378.687

2002 6,99% | $ 3.637.157

2003 6,49% | $ 3.891.394

2004 550% | $ 4.143.946

2005 485% | $ 4.371.863 10,16| $ 44.418.126
2006 4,48% | $ 4.583.898 14| $ 64.174.574
2007 569% | $ 4.789.257 14| $ 67.049.595
2008 7,67%| $ 5.061.765 14| $ 70.864.717
2009 2,00% | $ 5.450.003 14| $ 76.300.040
2010 3,17%| $ 5.559.003 14| $ 77.826.041
2011 3,73% | $ 5.735.223 14| $ 80.293.127
2012 2,44% | $ 5.949.147 14| $ 83.288.060
2013 1,94% | $ 6.094.306 14| $ 85.320.289
2014 3,66% | $ 6.212.536 14| $ 86.975.503
2015 6,77% | $ 6.439.915 14| $ 90.158.806
2016 575%| $ 6.875.897 14| $ 96.262.557
2017 4,09% | $ 7.271.261 14| $ 101.797.654
2018 3,18% | $ 7.568.656 14| $ 105.961.178
2019 3,80% | $ 7.809.339 14| $ 109.330.744
2020 1,61%| $ 8.106.094 14| $ 113.485.312
2021 $ 8.236.602 206 $ 16.967.400

TOTAL | $ 720.939.153

CALCULO DEL INTERES PARA RECURRIR TRACTO
SUCESIVO - MARTHA LUCIA REYES VELEZ

Fecha de nacimiento 18/10/1944

Edad a la fecha de la sentencia Tribunal
02/03/2020

Expectativa de vida - Resolucion 1555 de
2010

75

14,7

1/02/2000

5/10/2005

2/03/2020
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Numero de mesadas al afio 14
NUmero de mesadas futuras 205,8
Valor de la mesada pensional (100%) $8.236.602
TOTAL Mesadas futuras adeudadas $1.695.092.654

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los resultados de ambas operaciones
matematicas registran valores por encima de los 120 salarios minimos mensuales
vigentes requeridos para la procedencia de los recursos, se considera innecesario
estimar los demas rubros peticionados, por ende, se concluye que resulta
procedente conceder ambos recursos extraordinarios de casacion.

e RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA PARA ACTUAR:
Finalmente, se observa que en el escrito contentivo del recurso de la sefiora
BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE se anexa poder especial otorgado
por la litisconsorte necesario a la abogada Patricia Galindo Castro, portadora de la
tarjeta profesional No. 122.361 expedida por el C.S.J., e identificada con el
documento C.C. No. 52.491.490 de Bogota. Por lo que se verifica en el portal del
Consejo Superior de la Judicatura la vigencia de la tarjeta profesional de la abogada,
encontrando que a la fecha actual se certifica la misma.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle,
Sala Laboral,

RESUELVE:

1.- RECONOCER personeria juridica para actuar en representacion de la sefiora
BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE a la abogada Patricia Galindo
Castro, portadora de la tarjeta profesional No. 122.361 expedida por el C.S.J., e
identificada con el documento C.C. No. 52.491.490 de Bogota.

2.- CONCEDER el recurso de CASACION, interpuesto por la apoderada judicial de
la litisconsorte BERTHA OLIVIA MURGUEITIO DE HINCAPIE, contra la Sentencia
N°47 del 02 de marzo de 2.020 proferida por esta Sala de Decision Laboral.
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3.-CONCEDER el recurso de CASACION, interpuesto por la apoderada judicial de
la demandada PROTECCION S.A., contra la Sentencia N°47 del 02 de marzo de
2.020 proferida por esta Sala de Decision Laboral.

4.-ENVIESE el expediente a la Sala de Casacion Laboral de la Honorable Corte
Suprema de Justicia para lo pertinente.

NOTIFIQUESE por Estados Electrénicos Y CUMPLASE

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Magistrado , ;/-’"‘7

MARY ELENA SOLARTE MELO GERMAN VARELA COLLAZOS
Magistrada Magistrado
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AUTO DE SUSTANCIACION No. 091
Santiago de Cali, siete (07) de febrero de 2022

Teniendo en cuenta que mediante aviso de la Resolucion No.
20223200000001896 del 25 de enero de 2022 que ordend la liquidacion de
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. “COOMEVA E.P.S”
allegado mediante correo electronico el 1 de febrero del hogafio, se solicité que:

“Se informe la totalidad de los procesos que cursan en su despacho, en los cuales
COOMEVA Entidad Promotora de Salud S.A. “COOMEVA E.P.S” identificada con
Nit No 805.000.427 es parte, determinando la etapa en la que se encuentran,
ademas sirvase suspender y abstenerse de adelantar cualquier otra actuacion
judicial sin que se haya notificado personalmente al interventor so pena de
nulidad”.

Y, teniendo en cuenta que en los siguientes procesos conocidos por el suscrito
Magistrado, COOMEVA E.P.S es la parte demandada, encontrandose en tramite
para decidir el recurso de apelacion contra la decisién de la Superintendencia
Delegada para la Funcién Jurisdiccional y de Conciliacion de la Superintendencia
Nacional de Salud es necesario notificar liquidador de COOMEVA E.P.S, FELIPE
NEGRET MOSQUERA personalmente de la existencia de los mismos mediante el
correo electronico liquidacioneps@coomevaeps.com, asi como también enviarle el
expediente digitalizado y correrle traslado por el término de 3 dias, contados a
partir del dia siguiente de la notificacion:

RADICACION | TIPO DE PROCESO ACCIONANTE ACCIONADO
000 2051200030 SUPERSALUD ACTIVOS S.A. COOMEVA EPS
000 2051200038 SUPERSALUD | ORICA COLOMBIAS.AS COOMEVA EPS

Conforme lo anterior, se RESUELVE:
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1. NOTIFICAR al liquidador de COOMEVA E.P.S, FELIPE NEGRET MOSQUERA
personalmente de mediante el correo electrénico liquidacioneps@coomevaeps.com
de los siguientes procesos en los que COOMEVA E.P.S obra como demandado:

RADICACION TIPO DE PROCESO ACCIONANTE ACCIONADO
000 2031200030 SUPERSALUD ACTIVOS S.A. COOMEVA EPS
000 2031200038 SUPERSALUD | ORICA COLOMBIA S.A.S COOMEVA EPS

6. Enviarle el expediente digitalizado de los procesos enunciados en el numeral primero
y correrle traslado por el término de 3 dias, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion.

Obedézcase y cumplase,

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
Magistrado



