Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, mayor de edad, vecina y residente de la
ciudad de Riohacha, identificada con cédula de ciudadania No.52.280.205 de Bogota,
abogada en ejercicio potadora de la tarjeta Profesional No. 116.424 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en nombre propio, en mi calidad de integrante del registro
seccional de elegibles para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal
Nominado, de la convocatoria realizada mediante Acuerdo No 025 del 6 de octubre de
2017 emanado del Consejo Superior de la Judicatura Seccional Guajira,
respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela para conseguir la proteccion de
los derechos fundamentales al debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos,
a escoger profesion y oficio, y al trabajo, los cuales estan siendo vulnerados,
desconocidos y amenazados como consecuencia de las inconsistencias en la publicacion
de cargos realizada en la convocatoria No. 4 La Guajira, correspondientes al mes de
abril del 2022 de Empleados de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios (cargo oficial
mayor o sustanciador de tribunal grado 13) realizado el dia 01 de abril del 2022, en
contra del CONSEJO SECCIONAL LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA
representado legalmente por el Honorable Magistrado Luis Carlos Gaitan Goémez o por
quien haga sus veces al momento de la notificacion y la UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL representada legalmente por
Claudia Marcela Granados Romero o por quien haga sus veces en el momento de la
notificacion, por los hechos vulneratorios que a continuacion se describen y que me
afectan como accionante.

1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Con el proceder que mas adelante se detallard, considero que se me han vulnerado mis
derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Nacional consistente en al
debido proceso administrativo, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos, a escoger profesion u oficio y al trabajo.

2. HECHOS

2.1. Que el Consejo Seccional la Judicatura de La Guajira (en adelante CSJ La
Guajira) realiz6 convocatoria mediante Acuerdo No. CSJIGUA17-25 de fecha 06
de octubre de 2017 mediante el cual realizd proceso de seleccidén y se convoco al
concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provisiéon de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios.

2.2. De acuerdo con los procedimientos establecidos normativamente, con
anterioridad a la etapa de la planeacion de la convocatoria por parte del CSJ La
Gugdjira, los cargos a proveer deberian estar actualizados.

No obstante, lo sefialado, se puede observar mediante consulta virtual que la
convocatoria, asi como los cargos a proveer se encuentra regido por el Acuerdo
PCSJA17-10781 con fecha septiembre 25 del 2017, de donde se infiere
razonablemente y sin lugar a duda que en el momento de la publicacion de la
convocatoria NO SE ENCONTRABAN ACTUALIZADOS, por lo que se actu6
en contravia con la normatividad descrita.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

3.1.

Las inconsistencias sefialadas se pueden identificar realizando un analisis de los
cargos contenidos en la convocatoria Acuerdo No. CSIGUA17-25 de fecha 06
de octubre de 2017 y los cargos contenidos en el Acuerdo PCSJA17-10781 con
fecha septiembre 25 del 2017.

A simple vista incurrié el CSJ La Gudjira, en un grave error al convocar la
provision del cargo Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal grado 13, teniendo
en cuenta que en el acuerdo vigente ' no lo establecia dentro de la planta de
cargos.

La convocatoria se llevo a cabo conforme al calendario establecido.

Que conforme a la Resolucién No. CSJGUR21-118 del 24 de mayo de 2021 se
conformo6 el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o
sustanciador de Tribunal Nominado, como resultado del concurso de méritos
para la provisidon de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y Administrativo
de la Guajira.

Que integro dicha lista ocupando el primer lugar.

Que a la fecha existe la vacante para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal, en el Tribunal Contencioso Administrativo de Riohacha.

Que el Acuerdo PCSJA17-10781 de septiembre 25 de 2017 modificéd la
denominacion del cargo y fijo en el nivel asistencial Oficial Mayor o Sustanciador
de Tribunal Nominado y establecié como unica denominacidn para tal cargo, sin

que mencionara la existencia de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal grado
13.

Que el CSJ La Guadjira, con fecha 01 de abril del 2022 publico la existencia de la
vacante Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal grado 13.

Siendo esta una violacién ostensible al debido proceso administrativo en el
concurso de méritos teniendo en cuenta, que dentro de la planta de cargos
vigente? éste no existe.

Que si bien es cierto la funcionaria que dejo el cargo vacante, la seiora DELVA
DEL SOCORRO SIERRA BARROS, ostentaba el de Oficial Mayor o
Sustanciador de Tribunal grado 13, no le es dado al CSJ La Guajira, publicar
dicha vacante puesto que tal cargo es inexistente. Dejo de existir una vez la sefiora
decidio6 hacer buen uso del retiro.

Sefialado lo anterior no se trata en la presente accion de tutela proponer un juicio
de legalidad frente a las irregularidades de los actos administrativos descritos,
sino de proponer un juicio de constitucionalidad frente al perjuicio irremediable,
por su caracter cierto e inminente, grave y de urgente atencion, que su aplicacion
implica para mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al
acceso y ejercicio de cargos publicos, a escoger profesion u oficio y al trabajo.

3. MEDIDAS PROVISIONALES

Ruego a los Honorables Magistrados interrumpir o suspender provisionalmente
la convocatoria No. 4 realizada por el Consejo Seccional de la Judicatura de la

! Acuerdo PCSJA17-10781 con fecha septiembre 25 del 2017
2 Acuerdo PCSJA17-10781 con fecha septiembre 25 del 2017



3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

Guajira y toda actuacién administrativa de la misma en lo referente al cargo
Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal grado 13.

Que se ordene la vinculaciéon a la presente accidén de tutela de todas aquellas
personas que hagan parte de la lista de elegibles de la convocatoria No. 4 para el
cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado del Consejo
Seccional de la Judicatura de la Guajira.

Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus
fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines
pertinentes que asi lo consideren.

4. PRETENSIONES

Solicito de manera respetuosa Honorables Magistrados amparar mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, al acceso y ejercicio de cargos
publicos, a acceder al desempeno de funciones y cargos publicos, a escoger
profesion u oficio y al trabajo.

Que en concordancia con lo previo, se ordene al Consejo Seccional de la
Judicatura de la Guajira suspender toda actuacion administrativa en lo referente
a la provisién del cargo Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal grado 13.

Que se ordene al Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, la inmediata
correccion de la publicacion de la vacante como Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal Nominado de conformidad a lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-
10781 con fecha septiembre 25 del 2017 y no en contravia del mismo.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan
un concurso de méritos

a. Procedencia

La presente accion de tutela procede principalmente por cuanto la tutela yergue como
un mecanismo subsidiario y transitorio con ocasion de la vulneracion de derechos
fundamentales y no contando con otro mecanismo de defensa.

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las decisiones
que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de la
via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —-CPACA-. Por
tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violaciéon de
un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante la
carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

Al respecto la Corte Constitucional ha dicho:

En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en



principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante
lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los medios de
control de la jurisdiccidén contencioso administrativa, bien sea a través
de la accion electoral, de la accidon de nulidad y restablecimiento del
derecho o de la accion de reparacion directa, no son los mecanismos
idoéneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracién que
este tipo de procesos pudiese tener.’

b. Inexistencia de mecanismos para la proteccion de los derechos fundamentales de
la accionante en sede administrativa.

En el marco del Acuerdo No. CSJIGUA17-25 de 06 de octubre de 20171 no se
establecid la posibilidad de interponer reclamaciones frente a inconformidades por
las publicaciones de cargos.

Asi pues el mencionado acuerdo solo establecid la posibilidad de presentar
reclamaciones con ocasién a los actos (i) Eliminatorio de Prueba de conocimientos
y competencias, aptitudes y/o habilidades. (i1) Contra el Registro Seccional de
Elegibles. (ii1)) Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después
de la admisidn al concurso.

En consecuencia, solo podré hacer uso de los mecanismos de defensa judicial para
que se dirima mi controversia.

Desde el precedente constitucional contenido en la sentencia SU-201 de 1994*, la
Corte advirtid que sobre los actos de tramite o preparatorios se ejerce control
jurisdiccional al mismo tiempo que con el acto definitivo que pone fin a la actuacion
administrativa. A su vez, este Tribunal adujo que la tutela procede de manera
excepcional aunque definitiva cuando se trate de actos de tramite. En estos casos
corresponde al juez de tutela establecer “si un determinado acto de tramite o
preparatorio tiene la virtud de definir una situacién especial y sustancial dentro de
la actuacion administrativa, que de alguna manera se proyecte en la decision
principal y, por consiguiente, sea susceptible de ocasionar la vulneracidén o amenaza
de violacion de un derecho constitucional fundamental”.

Por su parte, la Corte Constitucional en la sentencia SU-617 de 2013° establecio
que la tutela procede de manera excepcional frente a un acto de tramite cuando este
puede “definir una situacion especial y sustancial dentro de la actuacién
administrativa” y ha sido “fruto de una actuacidén abiertamente irrazonable o
desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las garantias establecidas en
la Constitucion”.

Sumado a lo anterior, la Corte Constitucional recalcd en la sentencia T-315 de
1998°, reiterada en los fallos T-1198 de 20017, T-599 de 20028, T-602 de 2011° y

3 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.

4 Corte Constitucional, sentencia SU-201 de 1994 (MP Antonio Carrera Carbonell).

> Corte Constitucional, sentencia SU-617 de 2013 (MP Nilson Pinilla Pinilla).

6 Corte Constitucional, sentencia T-315 de 1998 (MP Eduardo Cifuentes Mufioz), en la que esta Corporacién
establecié las hipdtesis en las que la tutela procede de manera excepcional para controvertir los actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos.

7 Corte Constitucional, sentencia T-1198 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra).

8 Corte Constitucional, sentencia T-599 de 2002 (MP Manuel José Cepeda Espinosa).

9 Corte Constitucional, sentencia T-602 de 2011 (MP Nilson Pinilla Pinilla).



T-682 de 2016'°, que la accién de amparo, en principio, no procede para
controvertir los actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos, salvo en los siguientes casos:

- Cuando la persona afectada no tenga mecanismo distinto de la accion de tutela,
para defender eficazmente sus derechos porque no estéd legitimada para impugnar
los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional.

- Cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible
afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accidn.

Con la publicacion de un cargo que no existe dentro de la planta, se me afectan
irremediablemente mis derechos fundamentales, teniendo en cuenta que no ese el
deber ser. No debe la administracion obrar contrario a derecho mucho menos a
sabiendas que esta por fuera de la legalidad.

C.

Subsidiariedad:

El articulo 86 de la Constituciéon Politica establece que la accién de tutela “solo
procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”,
por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a que el accionante
quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no cuente con otro medio de
defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o eficaz para la defensa de los
derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales,
el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos
como:

6)) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(111)  la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv)  las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

V) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario,
entre otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accion de
tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso
de méritos, al respecto indico:

10 Corte Constitucional, sentencia T-682 de 2016 (MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo).



“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccidén
de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular”

Continuando con la misma linea en la sentencia T 800 de 2011 la Honorable Corte
Constitucional al analizar la procedencia de la accidn de tutela para controvertir actos
de asignacidn de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro
requisito, sefialo:

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser
ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse
que sea eficaz, pues la terminacién del proceso podria darse cuando ya se haya puesto
fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que el
demandante tuviera razon en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar
ante el juez contencioso la suspension provisional del acto de asignacion de puntajes
que cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta decisidon no tendria
la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante y, en cambio,
podria dejarlo en una situacién de indefinicion perjudicial en el tramite de las etapas
subsiguientes del concurso”. (Subrayado fuera de texto)

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en el
mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene en
cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que existiendo
la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo contencioso
administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela toda vez que las
fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la vulneracién de los
derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta presentando luego de un tiempo prudencial después
de que se han resuelto los recursos de reposicion y en subsidio apelacion interpuestas
ante las entidades competentes sin solucion al caso que nos ocupa, de acuerdo a la
sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de inmediatez, exige
que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término



y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la
proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la
peticion ha de ser presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la
ocurrencia de la amenaza o violacion de los derechos fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracidon de mis derechos fundamentales es permanente
y continua, habida cuenta que las entidades accionadas no brindaron solucién.

d. Perjuicio Irremediable

En consecuencia, con lo expuesto en lineas anteriores se tiene que el concurso continua
avanzando con total normalidad pese a que se evidencie una constante vulneracién de
los derechos fundamentales de las personas que hacemos parte de la lista de elegibles y
sin que hasta la fecha cuenten con otra opcidn mas eficaz que la accidon de tutela para
amparar sus derechos fundamentales antes de que se surtan todas las etapas del
concurso y pierdan la posibilidad de continuar en el proceso.

En ese sentido de procederse a ventilar el asunto objeto de estudio ante la jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo, con los problemas de congestion judicial actuales,
existe una alta probabilidad de que el concurso avance hasta que salga lista de elegibles
quedando en firme, sucediendo este hecho antes de que se genere un pronunciamiento
judicial de fondo, por lo tanto, solo la accion de tutela es la llamada evitar este perjuicio
irremediable.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido enfaticas
en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben
sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que
las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también para
la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P.art.
83), cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el desempefio de la
actividad administrativa y respeta el debido proceso (C.P.art. 29), asi como los derechos
a la igualdad (C.P.art. 13), y al trabajo (C.P.art. 25) de los concursantes. Una actitud
contraria defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza
que el proceder de la administracion estd llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

f. Debido proceso

El debido derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y segin el
cual este “se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas” que me
asiste me ESTA SIENDO VULNERADO puesto que el CSJ de la Guajira, publicé la
vacante del cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal grado 13 desconociendo
que se trata de un cargo inexistente en la planta. Es decir contrariando la normatividad
vigente al momento de la publicacion.

Al respecto, ha precisado la Corte Constitucional, que: “el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia,
la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los



concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto
vinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”'!

g. Derecho fundamental al trabajo

El derecho fundamental al trabajo, descrito en el art. 25 constitucional, se me esta
vulnerando puesto que la publicacion de la vacante para el cargo de Oficial Mayor o
sustanciador de Tribunal no se realizdé acorde a derecho, presentando errores en la
configuracioén del mismo conforme a lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-10781 con
fecha septiembre 25 del 2017.

Se constituye en un perjuicio grave ya que al lesionar el derecho al trabajo se me somete
a poner en peligro mi estabilidad econémica y en riesgo la atencidn de las necesidades
basicas propias y la de mi familia, ademas de configurarse un dafio especial al
someterme como administrado a una carga que no es mi deber soportar.

Reviste urgente atencion puesto que su prevencion es inaplazable ya que de no realizarse
se puede consumar un dafio antijuridico en forma irreparable.

Derecho a un trabajo digno en conexidad con los parametros de igualdad que se deben
dar para acceder a cargos publicos.

De vieja data el mundo ha comprendido la necesidad de garantizar el derecho al trabajo
de todas las personas sin discriminacion. Con €l no solamente se hace efectivo el ideal
de una sociedad mas justa sino se asegura el desarrollo sostenible de cualquier
civilizacion.

h. Acceso y ejercicio de cargos publicos

La Constituciéon ha garantizado a todo ciudadano el derecho a participar en la
conformacidn, ejercicio y control del poder politico y que para hacer efectivo ese
derecho puede elegir y ser elegido y acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos (articulo 40, numerales 1° y 7° de la Constitucién).

A ese derecho, que tiene el caracter de fundamental, se ha referido esta Corte en los
siguientes términos:

"No puede ser ajeno a la garantia constitucional de los derechos esenciales del hombre
el ejercicio cierto de los que se enmarcan dentro del &mbito de la participacidn politica,
ya que éstos también son inherentes a la naturaleza humana, la cual exige, como algo
derivado de su racionalidad, la opcién de tomar parte en el manejo de los asuntos
publicos. Ello, desde luego, sobre la base de que exista con el Estado el vinculo de la
nacionalidad y de que se cumplan los requerimientos constitucionales y legales para su
ejercicio”.

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la
luz de la Constitucion colombiana, no unicamente por lo que significa en si mismo sino

11SU 446 de 2011



por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la
efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la
democracia participativa.

Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el uso
del mecanismo de la accidn de tutela, concebida precisamente como medio idoneo para
asegurar que los derechos trascienden del plano de la ilusién al de la realidad. (Cfr.
Corte Constitucional Sala Tercera de Revision. Sentencia T-003 del 11 de mayo de
1992).

i. Derecho fundamental a escoger profesion y oficio

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio, como sefiala el articulo 26
constitucional estd siendo vulnerado puesto que fue éste el cargo publico en el decidi
concursar y escoger para trabajar fue el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal Nominado, se me priva de la libertad de escoger profesion u oficio, asi como
de desempenarlo al publicar de modo errado el cargo vacante.

El derecho a escoger libremente profesién u oficio goza de una garantia constitucional
que opera en dos direcciones: la primera, proyectada hacia la sociedad - es decir, que
delimita las fronteras del derecho -, adscribe de manera exclusiva al legislador, de un
lado, la competencia para regular los requisitos que deben cumplir los aspirantes a
ejercer actividades que requieran capacitacion técnica o cientifica si es su deseo obtener
el titulo correspondiente, asi como las condiciones en que el ejercicio de la misma puede
ser sometido a inspeccion y vigilancia por las autoridades competentes. La segunda, de
orden interno, se dirige expresamente a proteger el nucleo esencial del derecho a la
escogencia, de tal manera que no puede el legislador, sin lesionarlo, restringir, limitar o
cancelar ese &mbito de inmunidad en el que no es posible injerencia alguna. Mientras
la segunda de las garantias -la interna- es absoluta, es decir, opera igualmente para las
profesiones y los oficios, la primera solo se predica de las profesiones y de las
ocupaciones, artes u oficios que requieran formacidén académica e impliquen un riesgo
social.

La Constitucion actual emplea en este punto criterios de diferenciacion relativos al
riesgo a que queda expuesto el conglomerado social como consecuencia del ejercicio de
una determinada actividad -sea a nivel profesional, técnico o empirico- antes que, al
mayor o menor grado de escolaridad requerido para ejercerlas, cual era la pauta
escogida por la Constitucién Nacional de 1886.

6. PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

6.1. Documental

e Acuerdo PCSJA17-10781 con fecha septiembre 25 del 2017

e Acuerdo No. CSJGUA17-25 de fecha 06 de octubre de 2017

e Lista de Elegibles de la convocatoria No. 4 para el cargo de Oficial Mayor o
sustanciador de Tribunal Nominado del Consejo Seccional de la Judicatura de
la Guajira.

e Recurso de reposicion y en subsidio apelacion interpuesto

e Respuesta al recurso de reposicidon resuelto por el Consejo Seccional de la



Judicatura de la Guajira
e Respuesta al recurso de apelacion resuelto por la Unidad de Administracion
de Carrera Judicial.

6.2. De oficio: De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente
al Despacho
e Oficiar al Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira para que remita a
su despacho el documento contentivo de la consulta remitida a la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial con el fin de esclarecer que cargo debia ser
publicado ante la vacante de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal.

e Oficiar a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial para que remita a
su despacho la respuesta de la consulta formulada por el Consejo Seccional de
la Judicatura de la Guajira en la que resuelve que cargo debia ser publicado
ante la vacante de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal.

7. COMPETENCIA
Son ustedes, Honorables Magistrados, competentes por lo establecido en la ley para
conocer del presente asunto.

8. AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION

De conformidad con el Articulo 37 del Decreto 2591/91 manifiesto bajo gravedad de
juramento que no he presentado otra Accion de Tutela respecto de los mismos Hechos
y Derechos.

9. ANEXOS
Los relacionados en las pruebas.
10. NOTIFICACIONES
10.1. Las accionadas asi: Consejo Seccional la Judicatura de La Guajira recibe
notificaciones en la Calle 8 No 12-86 Piso 5° - Edificio Caracoli o al correo

electronico mecsjguajira@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Unidad de Administracién de Carrera Judicial: recibe notificaciones en la calle
12 No. 7 — 65 o al correo electronico carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co.

10.2. La accionante en la ciudad de Riohacha en la carrera 12* No.14C - 08 o al correo
electrénico vpandrewsc@gmail.com

.C. 52.280.205 de Bogota
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RESOLUCION No. CSJGUR21-118
24 de mayo de 2021

Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado, como resultado del concurso de
méritos “para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y Administrativo de la
Guaijira”, convocado mediante Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA,

en ejercicio de sus facultades legales y, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en Sesion ordinaria
celebrada el 12 de mayo de 2021,

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo 025 de 2017, convoc6 a concurso de méritos destinado a la
“‘conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisiéon de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Riohacha y Administrativo de la Guajira”.

Que el concurso esta conformado por dos etapas, segun la mencionada convocatoria
(numeral 5), y, en concordancia con lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996,
estas son, las etapas de seleccion y clasificacion.

Que, a través de la Resolucion nimero CSJGUR18-209 del 23 de octubre de 2018, junto
con aquellas que la adicionaron, aclararon o modificaron, decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de
conocimientos el 3 de febrero de 2019. Los instrumentos de evaluacion tenian el proposito
de identificar y medir atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados,
de tal forma que permitieran la clasificacion de los candidatos en relacion con las calidades
requeridas para el desempefio satisfactorio de las funciones. Para lo cual, en una misma
sesidn se aplicaron 3 pruebas: una de competencias, aptitudes y/o habilidades, otra de
conocimientos y una psicotécnica.

Que la prueba de conocimientos evalué un componente general y un componente
especifico, de acuerdo con el area de desempenio y el perfil del cargo. En total, las pruebas
escritas contenian 200 o 190 preguntas dependiendo del grupo del cargo de inscripcién. En
conjunto, las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades tenian
caracter eliminatorio, mientras que la prueba psicotécnica era clasificatoria. En
consecuencia, quienes no superaron la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades fueron eliminados del concurso a los cuales no procede la calificacién de la
prueba psicotécnica.

Que, posteriormente, mediante Resolucién nimero CSIJGUR19-130 de 17 de mayo de
2019, publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la
prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedian los recursos
de reposicion y de apelacion de conformidad con la parte resolutiva. Tal acto administrativo,
fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y
notificado mediante fijacién durante cinco (05) dias habiles, en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guaijira, fijado a partir del 20 de mayo de 2019, y se desfijé
el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa del
27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

Que, con Resoluciones nameros CSJGUR 19-195, CSJGUR 19-196, CSJGUR 19-197,
CSJGUR 19-198, CSIJGUR 19-199, CSIJGUR 19-200 y CSJGUR 19-201 de 9 de agosto de
2019, resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucién CSIGUR19-130
de 17 de mayo de 2019, y concedié los recursos de apelacién para que fueran resueltos
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.
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Resolucion Hoja No. 2

Que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, mediante Resolucién No. CJR19-0840
(15 de octubre de 2019) resolvid los recursos de Apelacion interpuestos contra la
Resolucion CSIGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, mediante las cuales fueron publicados
los resultados de la prueba de conocimientos para la conformacion del registro secciones
de elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha Administrativo de La
Guajira, convocado mediante Acuerdo CSJGUA17-25 de 6 de octubre de 2017.

Que, publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles para cada cargo, segun el mérito demostrado
en el proceso de seleccion.

Que, para el efecto, el numeral 5.2 de la convocatoria establece que el resultado de esta
etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la componen, con los
cuales se establecera el orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de
Elegibles, segun el mérito demostrado por cada concursante. La etapa clasificatoria
contempla la valoracién de los siguientes factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

1) Pruebas de Conocimientos, competencias, Aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos (eliminatoria)

2) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (clasificatoria)

3) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos (clasificatoria)

4) Capacitacion Adicional. Hasta 100 puntos (clasificatoria).

Que el numeral 7, del articulo segundo del Acuerdo 025 de 2017, en concordancia con el
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que, concluidas la etapa clasificatoria, el
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de
puntajes por cada uno de los cargos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro

Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado,
de la convocatoria realizada mediante Acuerdo No 025 del 6 de octubre de 2017, asi:

Puntaje Aplicacion ExP:rr]it:Aiia Puntaje Puntaje
Seccional Cedula Nombre Codigo Cargo Grado Prueba de de Ac?icional Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Férmula D 'Y Adicional Psicotécnica
ocencia
ANDREWS Oficial Mayor
CRUZ o .
GUAJIRA 52280205 VERONICA 261316 sustanciador Nominado 860,34 390,51 100,00 40,00 169,00 699,51
PATRICIA de Tribunal
TRUJILLO Sf|(:|a| Mayor
GUAJIRA 52153068 | ROBLES 261316 ) Nominado 892,49 438,74 100,00 20,00 139,50 698,24
sustanciador
PIEDAD 5
de Tribunal
AVILA Sf|(:|a| Mayor
GUAJIRA | 1098712927 | SIERRA 261316 ) Nominado 871,06 406,59 85,33 30,00 148,50 670,42
sustanciador
ALEXANDER 5
de Tribunal
TORO Oficial Mayor
NAVARRO o .
GUAJIRA | 1121299927 JOSE 261316 sustanciador Nominado 806,77 310,16 100,00 15,00 161,50 586,66
CARLOS de Tribunal
CORTISSOZ Oficial Mayor
GARCIA o .
GUAJIRA | 1082840230 DAVID 261316 sustanciador Nominado 849,63 374,45 45,89 10,00 155,50 585,84
RAFAEL de Tribunal

ARTICULO SEGUNDOQO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de que el Consejo
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Resolucion Hoja No. 3

Seccional de la Judicatura de La Guajira conforme las listas de candidatos para la provision
de cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente resolucion mediante su fijacion por el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
de La Guajira, es decir, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Valledupar / oficina de Coordinacién Administrativa de Riohacha, y a titulo informativo
publiquese en la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link Carrera
Judicial-Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, convocatoria No 4.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision procede el recurso de reposicion ante
este Consejo Seccional y el de apelacion ante la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, los cuales deberan interponerse por escrito
ante el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, calle 8 No 12-86, 5° Piso del
Edificio Caracoli (correo electronico: mecsjguajira@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de
los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la presente Resolucién, de conformidad con
los articulos 76 y 77 del C.P.A.C.A.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese esta decisién al Consejo Superior de la Judicatura.
ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Riohacha, D.T.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno
(2021).

P

- et _,):"
{ _ =
HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente
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ACUERDO PCSJA17-10781
Septiembre 25 de 2017

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los
cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros
de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de
Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados
Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles
ocupacionales y la clasificacion establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para
la aplicacion del paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996”

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial, del paragrafo
primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la
sesién del 20 de septiembre de 2017,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo PSAA06-3584 de 2006, establecio la aplicacion del paragrafo primero del
articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios.

Que teniendo en cuenta los cargos de empleados creados mediante Acuerdos PSAA15-
10402, PSAA15-10412 de 2015 y PCSJA17-10678 de 2017 en Tribunales y Juzgados,
Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo y que
mediante el Acuerdo PCSJA17-10779 del 25 de septiembre de 2017 se modifico la
denominacién y se fijaron y modificaron requisitos en dichos despachos (excepto en los
Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-
10445 de 2015), es necesario modificar el Acuerdo PSAA06-3584 de 2006.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar, dentro de cada uno de los niveles ocupacionales determinados
por el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, reglamentado mediante el Acuerdo PCSJA17-
10780 del 25 de septiembre de 2017, la ubicacién de los cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios
Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y
de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de
Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), para efectos de la aplicacion del paréagrafo
primero de la misma norma, asi:

NIVEL ADMINISTRATIVO

GRUPO | (Funciones Secretariales)
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Pagina 2 Acuerdo PCSJA17-10781 de septiembre 25 de 2017 - “Por medio del cual se modifica el Acuerdo
PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles
ocupacionales y la clasificacion establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para la aplicacion del
paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996”

ORDEN DENOMINACION GRADO

1 Secretario de Tribunal Nominado
2 Secretario de Juzgado de Circuito Nominado
3 Secretario de Circuito de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo Nominado
4 Secretario de Juzgado Municipal Nominado
5 Secretario Municipal de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo Nominado

GRUPO Il (Funciones Administrativas y Judiciales)

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Profesional Universitario de Tribunal 16
2 Profesional Universitario de Oficinas de Servicios y de Apoyo 16
3 Profesional Universitario de Tribunal 12
4 Profesional Universitario de Oficinas de Servicios y de Apoyo 12

NIVEL ASISTENCIAL

FUNCIONES DE SUSTANCIACION

GRUPO |
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Asistente Juridico de Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de 19

Seguridad y de Secretaria del Juzgado Penal del Circuito con funcién
de Ejecucidn de Sentencias para las Salas de Justicia y Paz

2 Profesional Universitario Juzgados Administrativos 16

3 Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal Nominado

GRUPO Il

ORDEN DENOMINACION GRADO

1 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado

2 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado

GRUPO Il

ORDEN DENOMINACION GRADO

1 Oficial Mayor o sustanciador de Circuito de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo
Nominado

2 Oficial Mayor o sustanciador Municipal de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo
Nominado
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Pagina 3 Acuerdo PCSJA17-10781 de septiembre 25 de 2017 - “Por medio del cual se modifica el Acuerdo
PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles
ocupacionales y la clasificacion establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para la aplicacion del
paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996”

NIVEL PROFESIONAL

GRUPO |
FUNCIONES DE MANEJO DE INFORMACION
ORDEN DENOMINACION GRADO
Subgrupo |
1 Relator de Tribunal Nominado
ORDEN DENOMINACION GRADO
Subgrupo Il
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Bibliotecologo Tribunal Nominado
GRUPO I
FUNCIONES DE APOYO SOCIAL
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Profesional Universitario de Secretaria de Tribunal de Justicia y Paz 18
2 Asistente Social Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de 18
Seguridad
3 Asistente Social Juzgados de Familia, Promiscuos de Familia, 01

Penales de Adolescentes

GRUPO 11l
FUNCIONES DE APOYO CONTABLE

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Contador Liquidador de Tribunal 17

2 Profesional Universitario de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 17

3 Profesional Universitario de Oficinas de Servicios y de Apoyo 16

4 Profesional Universitario de Tribunal 12
GRUPO IV

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
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PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles
ocupacionales y la clasificacion establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para la aplicacion del
paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996”

1 Profesional Universitario 20
2 Profesional Universitario 18
3 Profesional Universitario 17
4 Profesional Universitario 16
5 Profesional Universitario 15
6 Profesional Universitario 14
7 Profesional Universitario 12
8 Profesional Universitario 11
GRUPO IV
FUNCIONES EN SISTEMAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Profesional Universitario 14
2 Profesional Universitario 11
NIVEL TECNICO
GRUPO |
FUNCIONES TECNICAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Técnico en Sistemas de Tribunal 11
2 Técnico en Sistemas de Juzgado, Centro, Oficinas de Servicios y de Apoyo 11
3 Técnico 11
GRUPO I
FUNCIONES TECNICAS JUDICIALES

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 2
2 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 3
3 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 4
4 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 5
GRUPO I

FUNCIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y ARCHIVISTICA
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Oficinista de Tribunal 11
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PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
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paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996”

2 Oficinista de Tribunal 7
3 Oficinista de Tribunal 5

NIVEL AUXILIAR

GRUPO |
FUNCIONES SECRETARIALES

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Escribiente de Tribunal Nominado
2 Escribiente de Juzgado de Circuito Nominado
3 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado
GRUPO 1l
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Escribiente Circuito de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo Nominado
2 Escribiente Municipal de Centro, Oficina de Servicios y de Apoyo Nominado
GRUPO 11l

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Asistente Judicial de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 09
2 Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 07
3 Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 06

NIVEL OPERATIVO

GRUPO |

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucién de Penas 06

y Medidas de Seguridad.

2 Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 06
3 Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 05
4 Asistente Administrativo de Juzgados Civiles del Circuito 05
5 Asistente Administrativo de Juzgados Civiles Municipales 04
GRUPO I
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PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles
ocupacionales y la clasificacion establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para la aplicacion del
paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996”

FUNCIONES DE NOTIFICACION

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Citador de Tribunal 04

2 Citador de Juzgado de Circuito 03

3 Citador de Juzgado Municipal 03
GRUPO 1lI

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Citador Circuito de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 03

2 Citador Municipal de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 03
GRUPO IV

FUNCIONES DE CONDUCCION

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Conductor 06
2 Conductor 03

ARTICULO 2°.- De conformidad con el paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270
de 1996, la presente clasificacion se aplicard cuando se trate de acceder a cargos de
empleados de carrera dentro del mismo nivel ocupacional y grupo.

ARTICULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaciéon en la
Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio dos
diecisiete (2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente
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Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial . Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira
Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia

ACUERDO No. CSIGUA17-25
Viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidén y se convoca al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y
165 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios,
con base en el cual esta Corporacion elaborard las correspondientes Listas de Elegibles
para la provisiéon de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para los
participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
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v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499- 7274511 . Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co
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v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracién objeto de la convocatoria.

Cadigo L .
del Cargo Denominacion Grado Requisitos
) o ) Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
261301 | Asistente Administrativo de Centro, 5 técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
Oficinas de Servicio y de Apoyo experiencia relacionada.
Asistente Administrativo Juzgados Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
261302 | de Ejecucion de Penas y Medidas de 6 sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de
Seguridad experiencia en actividades administrativas o secretariales.
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia
Ejecucion de Penas y Medidas de o sociologia; dos (2) afios de experiencia profesional y un
261303 - 18 . N - -
Seguridad (1) afio de experiencia relacionada con las funciones del
cargo.
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia
261304 | Familia y Promiscuos de Familia y 1 o sociologia y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Penales de Adolescentes
Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional en
- . sistemas, procedimientos judiciales, administracién técnica
Auxiliar Judicial de Juzgado de S . L L
L . . judicial, secretariado y/o administracion de empresas y tener
261305 | Familia, Promiscuo de Familia, 4 o A .
un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres
Penales de Adolescentes 4 : :
(3) afios de estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.
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261306

Auxiliar Judicial de Juzgados
Penales de Circuito Especializados

Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional en
procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o
administracion técnica judicial y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4) afios
de estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

261307

Citador de Juzgado de Circuito

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

261308

Citador de Juzgado Municipal

Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de
experiencia relacionada.

261309

Citador de Tribunal

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

261310

Escribiente de Circuito de Centros,
Oficinas de Servicios y de Apoyo

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho,
sistemas o administracion y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) afios de
estudios superiores y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.

261311

Escribiente de Juzgado de Circuito

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en
derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

261312

Escribiente de Juzgado Municipal

Nominado

Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un
(1) afio de experiencia relacionada.

261313

Escribiente de Tribunal

Nominado

Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

261314

Oficial Mayor o sustanciador de
Juzgado de Circuito

Nominado

Terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico en derecho y tener un (1)
afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afos de estudios superiores en derecho y tener cuatro (4)
afos de experiencia relacionada.

261315

Oficial Mayor o sustanciador de
Juzgado Municipal

Nominado

Terminacion y aprobacién de todas las materias del pénsum
académico que conforman la carrera de derecho y un (1)
afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios
de experiencia relacionada.

261316

Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de
experiencia profesional relacionada.

261317

Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal

13

Terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico en derecho y tener dos (2)
afios de experiencia relacionada.

261318

Profesional Universitario de Centro u
Oficina de Servicios

11

Terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico en administracion de
empresas, administracion publica, derecho o ingenieria
industrial y tener (1) un afio y seis (6) meses de experiencia
relacionada.

261319

Profesional Universitario de Centro,
Oficina de Servicios

12

Titulo de formacién universitaria en administracién de
empresas, administracion publica o ingenieria industrial y
dos (2) afos de experiencia relacionada.
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) ) o Titulo profesional en administracion de empresas,
Profesional Universitario de Centro,

261320 fcinas d =t q 14 administracién publica, derecho o ingenieria industrial y
Oficinas de Servicios y de Apoyo tener un (1) afio de experiencia profesional.
. . o . Titulo profesional en contaduria y tener dos (2) afios de
261321 | Profesional Universitario de Tribunal 12 experiencia relacionada.
. . o ) Titulo profesional en administracion de empresas,
261322 | Profesional Universitario de Tribunal, 16 administracion publica, derecho o ingenieria industrial y
Centro u Oficina de Servicios tener dos (2) afios de experiencia profesional.
Profesional Universitario Juzgados Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
261323 | Agministrativos 16 profesional.

Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de

261324 | Secretario de Juzgado de Circuito Nominado experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en derecho y un (1) afio de experiencia

261325 | Secretario de Juzgado de Municipal | Nominado | \a|acionada

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

261326 | Secretario de Tribunal Nominado experiencia profesional relacionada.

Titulo de formacion tecnolégica en el area de sistemas y un

261327 | Técnico 1 (1) afio de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a
las funciones propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempenfar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro
(4) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo
titulo profesional.

En ningun caso se admitird la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.
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3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, retinan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcion

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcion al concurso debera diligenciarse,
ingresando por la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link
concursos. En el formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-
mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 alas 5:00 p.m., via WEB, através del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos,, en el cual los aspirantes deberan
diligenciar la informacién que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion
en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo Seccional de
la Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en el link correspondiente del citado
Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse unay Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al correo
electrénico registrado, el cédigo de inscripcién correspondiente.

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo Superior de la
Judicatura, podréa habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de documentacion
por medios fisicos, para lo cual se informar& a los aspirantes en el respectivo link de
la pagina web dicha decisién, indicando las condiciones y requerimientos para
adelantar el proceso.

3.4. Documentacioén
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Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula esté
en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional
0, del diploma de Bachiller, Bachiller, cuando se exija terminacién de
estudios en educacion media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado de
inscripcion profesional.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacién de
estudios de educacién media y otro tipo de formacion académica.

3.45 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminaciéon y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
‘EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o de certificado de inscripcién
profesional, respectivamente...”
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Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y
afo). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama
Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben
ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la
misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y
retiro y, la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No son
validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante los
Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o declaraciones
extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por
las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que consten la catedra o catedras dictadas y las
fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo
completo, medio tiempo o catedra).
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3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo de
aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la entidad
donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de cédula
o nit del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en las
mismas se deberd especificar la cantidad de horas laboradas, si es
medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace parte
del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en cuenta
como experiencia.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

3.5.9 La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacion del
ente universitario donde conste que cursé y aprobé todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y que s6lo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o
del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de cursos de
formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, sélo sera
admisible mediante la convalidacién y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

3.6. Causales derechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:
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3.6.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades se
entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion via
web, o en su defecto se acredita mediante la firma del formulario de
inscripcion, si se autoriza la inscripcion fisica por parte del Consejo
Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcion extemporanea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habr& recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira. Fuera de este término cualquier solicitud
es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.
5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccion y otra Clasificacion.
5.1 Etapa de Seleccion
Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,

Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co
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habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevardn a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdan en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996,
y se construiran escalas estdndar de 1 a 1000. De igual manera se
procedera con la valoracién de la prueba de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en
la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
se les aplicar4 una nueva escala de calificacion entre 300 y 600
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la
prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a
quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas
puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacibon de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira y
se notificara mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias
hébiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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Acuerdo Hoja No. 11

www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberd presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la desfijacion de la resolucion respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccion, se publicara en el Registro de
Elegibles.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecerd el orden de
clasificaciéon en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional.

)] Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

S6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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un puntaje maximo de 200 puntos, que serd de caracter
clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en &reas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afo 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos.

Cursos de
Titulo de Diplomados | ¢apacitacion
estudios de en areas en areas
Postgrados en - pregrado en  elacionadas| relacionadas
. > Puntaje
Nivel del Cargo areas a ciencias con el con el cargo
- Requisitos relacionadas i humanas, cargo.
con el carao | 319N | econemicas, (40 horas o
9 - ) mas
administrativas . -~
ylo sociales | Méaximo 10 | Maximo 20
puntos puntos

Nivel
profesional -
Titulo . o Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias Nivel técnico 15
Preparacion 30 puntos
técnica o
tecnoldgica
Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira @
www.ramajudicial.gov.co
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Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitaciéon en Estudios
. areas ) de
Nivel del Cargo — relacionadas con el Diplomados pregrado
Requisitos cargo
(40 horas 0 mas) Méximo 30
Méximo 20 puntos Maximo 20 puntos
puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media .
y capacitacion técnica o > 20 30
tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en
el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

0. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de la misma.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
gue publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, la cual se
notificard mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Oficina de Coordinacion Administrativa
Seccional de Riohacha.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

6.3 Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusién que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante el
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resoluciéon y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este

reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.
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7.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de La
Guajira procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

Lainscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4) afios.

Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones
legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento vigente.

No. SC5780 - 4
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10.

11.

12.

13.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera abstenerse
de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en su
caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

LA AUSENCIA DE REQUISITOS PARA EL CARGO, DETERMINARA EL RETIRO
INMEDIATO DEL PROCESO DE SELECCION, CUALQUIERA QUE SEA LA
ETAPA DEL PROCESO EN QUE EL ASPIRANTE SE ENCUENTRE. Asi mismo,
cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte de un
aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el Consejo Seccional de la
Judicatura de La Guajira mediante Resolucion motivada determinara su exclusion
del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declararéa desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.
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ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccional deber& ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
La Guajira, en la Oficina de Coordinacion Administrativa Seccional de Riohacha y en los
edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

LUIS CARLOS GAITAN EZ
Presidente
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Convocatoria No.4 de Empleados de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios = Formato opcion de sede
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ENERO 2022
Calendario
SECRETARIO DE JUZGADO CIRCUITO NOMINADO
Concursos ESTOS CARGOS SOLO APLICAN PARA TRASLADO

iy AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADO 2
Informacion general

AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADO 4

Presidencia Consejo Seccional CITADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADO 3
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Vigilancia Judicial
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SECRETARIO DE JUZGADO CIRCUITO NOMINADO
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE JUZGADOS ADMINISTRATIVO GRADO 16
ESTOS CARGOS S0LO APLICAN PARA TRASLADD
AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADOD 2
AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADOD 4
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OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADD

MARZO 2022

SECRETARIO DE JUZGADO CIRCUITO NOMINADO

AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADOD 2

AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADOD 4

CITADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADD 3

OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO

ABRIL DE 2022

SECRETARIO DE JUZGADO CIRCUITO NOMINADO
SECRETARIO DE JUZGADO MUNICIPAL NOMINADO
ESCRIBIENTE DE JUZGADI MUNICIPAL NOMINADO
QFICIAL MAYOR DE TRIBUMAL GRADO 13
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
N Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia . k . ..
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira

RESOLUCION No. CSIJGUR22-174
27 de abril de 2022

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelacion
presentado por VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, contra la Resolucion
CSJGUR21-118 del 24 de mayo de 2021”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, Acuerdo CSJGUA17-25
de 2017, y de conformidad con lo aprobado en sesion ordinaria del veintisiete (27) de abril
de 2022,

ANTECEDENTES

Mediante correo electrénico, registrado en el sistema sigobiuis EXTCSJGU22- 438 el 4
de abril de 2022 ,VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.280.205 de Bogota, obrando en condicion de integrante del registro
seccional de elegibles para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal
Nominado, interpuso Recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelaciéon en contra del
acto administrativo que publico el cargo vacante de oficial mayor o sustanciador de
tribunal grado 13, realizado el dia 01 de abril del 2022, con la finalidad de hacer valer
sus derechos constitucionales.

La recurrente solicita lo siguiente:

1. Que se suspenda la publicacion de cargos vacantes correspondientes al mes de marzo
del 2022 en Convocatoria No.4 de Empleados de Tribunales, Juzgados y Centro de
Servicios, especificamente en el cargo oficial mayor o sustanciador de tribunal grado 13.

2. Que se revoque el acto administrativo de publicacién del cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Tribunal Grado 13 realizado el dia 01 de abril del 2022, en su pagina web
oficial y en su lugar se haga la publicacion de la vacante como Oficial Mayor o Sustanciador
de Tribunal Nominado por ser lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-10781 de septiembre
25 de 2017, emanado del Consejo Superior de la Judicatura, normatividad vigente para la
fecha.

Sustenta su solicitud la recurrente de acuerdo a las siguientes

“...)

RAZONES:

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha - La Guajira (@‘)
Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737. icontec

www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 2 — Resolucién CSIGUR22-174 del 27 de abril de 2022, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién
y, en subsidio, el de apelacion presentado por VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, contra la Resoluciéon CSIJGUR21-
118 del 24 de mayo de 2021

1.1. Que conforme a la Resolucibn No. CSJGUR21-118 del 24 de mayo de 2021 se
conformo el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador
de Tribunal Nominado, como resultado del concurso de méritos para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Riohacha y Administrativo de la Guajira, convocado mediante
Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017.

1.2. Que integro dicha lista ocupando el primer lugar.

1.3. Que a la fecha existe la vacante para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal, en el Tribunal Contencioso Administrativo de Riohacha.

1.4. Que el Acuerdo PCSJA17-10781 de septiembre 25 de 2017 modifico la
denominacion del cargo y fijo en el nivel asistencial Oficial Mayor o Sustanciador de
Tribunal Nominado y estableci6 como Unica denominacion para tal cargo, sin que
mencionara la existencia de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal grado 13.

1.5. Que se estd cometiendo una grave violacion al debido proceso, al publicar la
existencia de una vacante que inexistente en la planta de cargos en el Acuerdo
PCSJA17-10781 de septiembre 25 de 2017, emanado del Consejo Superior de la
Judicatura, toda vez no contempla su existencia.

1.6. Que debe ser revocada la publicacién realizada por el Consejo Seccional de la
Judicatura de La Guajira con fecha 01 de abril del 2022, teniendo en cuenta que
transgrede normas previamente establecidas, en la que debe soportar su publicacion.

(..)”
CONSIDERACIONES

Respecto de la solicitud de la recurrente relacionada con el punto 1.1 es cierto que con la
Resolucion No. CSIGUR21-118 del 24 de mayo de 2021 se conformo el Registro Seccional
de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado, como
resultado del concurso de méritos para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y
Administrativo de la Guajira, convocado mediante Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017.

En cuanto punto 1.2, es cierto que la recurrente es parte integral del registro de Elegibles
del cargo de Oficial Mayor de Tribunal Nominado, del cual ocupa el primer lugar.

Con respecto al punto 1.3, la vacante generada a partir del 1° de marzo de 2022,
corresponde es al cargo de Oficial Mayor de Tribunal Grado 13, precisando que mediante
Acuerdo 05 del 15 de febrero de 1993 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura,
los empleados que se encontraban en el grado 11 segin el Decreto 51 de 1993, pasaban a grado
13 segun Decreto 57 de 1993, cargo que venia desempefiando en propiedad por la sefiora DELVA
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Hoja No. 3 — Resolucién CSIGUR22-174 del 27 de abril de 2022, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién
y, en subsidio, el de apelacion presentado por VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, contra la Resoluciéon CSIJGUR21-
118 del 24 de mayo de 2021

DEL SOCORRO SIERRA BARROS, escalafonada inicialmente en el grado 11, como se muestra a
continuacion:

E- TRIBUNAL NACIONAL , TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO, TRIBUNALES
ADMINISTRAIVOS Y CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

GRADO Y/O
GRADO ANTERIOR REMUNERACION

DENOMINACION Decreto 51 de 1993 ADECUADOS Decreto

57 de 1993
Relator 15 Nominado $750.000
Relator 11 Nominado $750.000
Oficial Mayor o Sustanciador 12 Nominado $468.000
Oficial Mayor o Sustanciador 11 13 $435.000
Oficial Mayor o Sustanciador 09 12 $403.000
Escribiente 08 Nominado $325.000
Escribiente 07 Nominado $325.000
Escribiente 06 09 $307.490
Escribiente 05 08 $275.553

Es asi que en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, realiz6 convocatoria
mediante Acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017, “Por medio del cual se adelanta
el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios”

Convocatoria denominada No 4 dentro de la cual entre otros cargos a concursar se
incluyeron el de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado (Cédigo 261316) y
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Grado 13 (Cddigo 261317).

El Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira adelanté dicha convocatoria No 4,
surtiendo de manera satisfactoria las etapas iniciales y clasificatoria respectivamente y
mediante Resolucion CSJGUR21-118 del 24 de mayo de 2021, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor de Tribunal Nominado. De igual
manera con Resolucion No. CSJGUR21-119 24 de mayo de 2021, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Grado 13.

En asi como en el proceso de seleccion incluyé los dos registros de elegibles
independientes uno del otro, sin que se observe ningun acuerdo con el que se haya
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Hoja No. 4 — Resolucién CSIGUR22-174 del 27 de abril de 2022, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién
y, en subsidio, el de apelacion presentado por VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, contra la Resoluciéon CSIJGUR21-
118 del 24 de mayo de 2021

efectuado la homologacion, ni mucho menos que se haya eliminado o suprimido
formalmente el cargo de oficial mayor de tribunal grado 13, cargo que como se ha
evidenciado desde mucho antes de la convocatoria se venia ocupando en propiedad por la
sefiora DELVA DEL SOCORRO SIERRA BARROS.

El cargo de oficial mayor de tribunal grado 13, vigente como se dijo anteriormente,
desempefado en propiedad por la sefiora SIERRA BARROS, se encontraba escalafonada
inicialmente en el grado 11, con fundamento en el Acuerdo 05 del 15 de febrero de 1993
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, acto administrativo que reubica a los
empleados que se encontraban en el grado 11 segun el Decreto 51 de 1993, al grado 13
segun Decreto 57 de 1993, como se muestra a continuacion:

E- TRIBUNAL NACIONAL, TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO, TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS Y CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

GRADO Y/O
GRADO ANTERIOR ~ REMUNERACION

DENOMINACION Decreto 51 de 1993 ADECUADOS Decreto

57 de 1993
Oficial Mayor o Sustanciador 12 Nominado $468.000
Oficial Mayor o Sustanciador 11 13 $435.000

Llama la atencibn como se observa en el documento anterior, que para el cargo de oficial
mayor de tribunal grado 13, el sueldo es de menor rango e inferior al de oficial mayor de
tribunal nominado, resultando evidente que se trata de dos cargos con denominaciones,
grados, requisitos de admision y remuneraciones diferentes, e identificados con los cédigos
No 261316y 261317:

Cdodigo del Cargo | Denominacion Grado Requisitos Minimos Dependencia
261316 Oficial Mayor o] Nominado Titulo profesional en derecho y Tribunal
Sustanciador de Tribunal tener un (1) afio de experiencia

profesional relacionada.

261317 Oficial Mayor o] 13 Terminacion y aprobaciéon de Tribunal
Sustanciador de Tribunal todas las materias que
conforman el pénsum

académico en derecho y tener
dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Conforme a lo anterior, resulta incuestionable que la vacante actualmente disponible en el
Tribunal Contencioso Administrativo de La Guajira es la de Oficial Mayor o Sustanciador de
Tribunal Grado 13 y no la de grado Nominado, para lo cual usted concursé y hace parte del
registro de elegibles; que si bien es cierto esta contemplado en el concurso, actualmente
es inexistente en esta seccional por no haberse materializado aun, resultando que una vez
el cargo sea creado por la autoridad competente, se hara el respectivo tramite a que tenga
lugar, donde la recurrente como parte integral del registro de elegible de oficial mayor de
tribunal nominado, tendréa la oportunidad de postular.
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Hoja No. 5 — Resolucién CSIGUR22-174 del 27 de abril de 2022, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién
y, en subsidio, el de apelacion presentado por VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, contra la Resoluciéon CSIJGUR21-
118 del 24 de mayo de 2021

En cuanto al punto 1.4. en que la recurrente indica “...el Acuerdo PCSJA17-10781 de
septiembre 25 de 2017 modific6 la denominacion del cargo y fij6 en el nivel asistencial
Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal Nominado y establecié como Unica denominacién
paratal cargo, sin que mencionara la existencia de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal
grado 13”.

Es de sefialar, como lo dice textualmente la misma recurrente, que es cierto que se omitio
la existenciareal y efectiva (la negrilla nuestra) del cargo de oficial mayor de tribunal grado
13, razdn por la cual precisamente se debié convocar, pues en ningin momento el Acuerdo
PCJA17-10781, indico homologacién o supresion del mismo; simplemente lo ignor6 sin
tener en cuenta que el Unico cargo, de los dos mencionados, existente y provisto en carrera
era el de oficial mayor de tribunal grado 13 y en la actualidad se encuentra vacante para
ser provisto tal como lo solicito la sefiora presidenta del Tribunal Contencioso Administrativo
de la Guajira doctora HIRINA DEL ROSARIO MEZA RHENALS, conforme a oficio TCAG-
S-2022-01-ce-045 mediante el cual, informaba que el cargo de Oficial Mayor Grado 13 de
esa Corporacion se encontraba vacante a partir del 01 de marzo del 2022.

En cuanto a lo argumentado en el punto 1.5, No es cierto lo afirmado por la recurrente,
puesto que la realidad administrativa que se mantiene, aun de la situacién laboral en
cuestion, es el de oficial mayor de tribunal grado 13, cargo vacante a partir del 1° de marzo
de 2022, resultando por el contrario que lo que violaria el debido proceso seria el
desconocimiento de la ley del concurso que textualmente convocé el cargo que
efectivamente existe en propiedad y no el que aln no se ha materializado.

Por lo anteriormente expuesto, queda claro que el cargo de oficial mayor de tribunal grado
13 se ofert6 fue a partir de 1° de abril de 2022 y no de marzo como lo manifiesta en su
escrito la recurrente. Resultando ademas que la publicacién de la vacante como Oficial
Mayor o Sustanciador de Tribunal Nominado, no procede por cuanto el cargo en propiedad
corresponde es a Oficial Mayor de Tribunal grado 13 y no a Oficial Mayor de Tribunal
nominado, tal como quedé suficientemente explicito, siendo por ende esta misma razén por
la cual no es posible la suspension y/o revocatoria de la publicacién del cargo oficial mayor
o0 sustanciador de tribunal grado 13, ni de ningun otro.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de La Judicatura de La Guajira

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la decision
contenida en la CSIJGUR21-118 del 24 de mayo de 2021, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor de Tribunal Grado 13, por las
razones expuestas en la parte motiva de este proveido y en consecuencia NO
REPONER las pretensiones argumentadas por la concursante VERONICA
PATRICIA ANDREWS CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.280.205
de Bogota, como integrante del Registro de Elegibles para el cargo Oficial Mayor de
Tribunal Nominado.
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Hoja No. 6 — Resolucién CSIGUR22-174 del 27 de abril de 2022, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién
y, en subsidio, el de apelacion presentado por VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ, contra la Resoluciéon CSIJGUR21-
118 del 24 de mayo de 2021

ARTICULO 2°: CONCEDER Recurso de Apelacién y remitir copia del presente acto
y de del recurso presentado ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura a favor de VERONICA PATRICIA ANDREWS
CRUZ.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacién durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la
Judicatura de La Guajira. De igual manera se informara a través de la pagina web
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y en el enlace de este Consejo
Seccional.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha — La Guajira, a los veintisiete (27) de abril de dos mil veintidos (2.022)

Rk

LUIS CARLOS GAITAN GOMEZ
PRESIDENTE

LCGG / EPGA
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . . . ..
P Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira

Presidencia

RESOLUCION No. CSJGUR21-118
24 de mayo de 2021

Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado, como resultado del concurso de
méritos “para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y Administrativo de la
Guaijira”, convocado mediante Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA,

en ejercicio de sus facultades legales y, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en Sesion ordinaria
celebrada el 12 de mayo de 2021,

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo 025 de 2017, convoc6 a concurso de méritos destinado a la
“‘conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisiéon de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Riohacha y Administrativo de la Guajira”.

Que el concurso esta conformado por dos etapas, segun la mencionada convocatoria
(numeral 5), y, en concordancia con lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996,
estas son, las etapas de seleccion y clasificacion.

Que, a través de la Resolucion nimero CSJGUR18-209 del 23 de octubre de 2018, junto
con aquellas que la adicionaron, aclararon o modificaron, decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de
conocimientos el 3 de febrero de 2019. Los instrumentos de evaluacion tenian el proposito
de identificar y medir atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados,
de tal forma que permitieran la clasificacion de los candidatos en relacion con las calidades
requeridas para el desempefio satisfactorio de las funciones. Para lo cual, en una misma
sesidn se aplicaron 3 pruebas: una de competencias, aptitudes y/o habilidades, otra de
conocimientos y una psicotécnica.

Que la prueba de conocimientos evalué un componente general y un componente
especifico, de acuerdo con el area de desempenio y el perfil del cargo. En total, las pruebas
escritas contenian 200 o 190 preguntas dependiendo del grupo del cargo de inscripcién. En
conjunto, las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades tenian
caracter eliminatorio, mientras que la prueba psicotécnica era clasificatoria. En
consecuencia, quienes no superaron la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades fueron eliminados del concurso a los cuales no procede la calificacién de la
prueba psicotécnica.

Que, posteriormente, mediante Resolucién nimero CSIJGUR19-130 de 17 de mayo de
2019, publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la
prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedian los recursos
de reposicion y de apelacion de conformidad con la parte resolutiva. Tal acto administrativo,
fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y
notificado mediante fijacién durante cinco (05) dias habiles, en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guaijira, fijado a partir del 20 de mayo de 2019, y se desfijé
el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa del
27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

Que, con Resoluciones nameros CSJGUR 19-195, CSJGUR 19-196, CSJGUR 19-197,
CSJGUR 19-198, CSIJGUR 19-199, CSIJGUR 19-200 y CSJGUR 19-201 de 9 de agosto de
2019, resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucién CSIGUR19-130
de 17 de mayo de 2019, y concedié los recursos de apelacién para que fueran resueltos
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.
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Resolucion Hoja No. 2

Que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, mediante Resolucién No. CJR19-0840
(15 de octubre de 2019) resolvid los recursos de Apelacion interpuestos contra la
Resolucion CSIGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, mediante las cuales fueron publicados
los resultados de la prueba de conocimientos para la conformacion del registro secciones
de elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha Administrativo de La
Guajira, convocado mediante Acuerdo CSJGUA17-25 de 6 de octubre de 2017.

Que, publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles para cada cargo, segun el mérito demostrado
en el proceso de seleccion.

Que, para el efecto, el numeral 5.2 de la convocatoria establece que el resultado de esta
etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la componen, con los
cuales se establecera el orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de
Elegibles, segun el mérito demostrado por cada concursante. La etapa clasificatoria
contempla la valoracién de los siguientes factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

1) Pruebas de Conocimientos, competencias, Aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos (eliminatoria)

2) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (clasificatoria)

3) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos (clasificatoria)

4) Capacitacion Adicional. Hasta 100 puntos (clasificatoria).

Que el numeral 7, del articulo segundo del Acuerdo 025 de 2017, en concordancia con el
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que, concluidas la etapa clasificatoria, el
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de
puntajes por cada uno de los cargos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro

Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado,
de la convocatoria realizada mediante Acuerdo No 025 del 6 de octubre de 2017, asi:

Puntaje Aplicacion ExP:rr]it:Aiia Puntaje Puntaje
Seccional Cedula Nombre Codigo Cargo Grado Prueba de de Ac?icional Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Férmula D 'Y Adicional Psicotécnica
ocencia
ANDREWS Oficial Mayor
CRUZ o .
GUAJIRA 52280205 VERONICA 261316 sustanciador Nominado 860,34 390,51 100,00 40,00 169,00 699,51
PATRICIA de Tribunal
TRUJILLO Sf|(:|a| Mayor
GUAJIRA 52153068 | ROBLES 261316 ) Nominado 892,49 438,74 100,00 20,00 139,50 698,24
sustanciador
PIEDAD 5
de Tribunal
AVILA Sf|(:|a| Mayor
GUAJIRA | 1098712927 | SIERRA 261316 ) Nominado 871,06 406,59 85,33 30,00 148,50 670,42
sustanciador
ALEXANDER 5
de Tribunal
TORO Oficial Mayor
NAVARRO o .
GUAJIRA | 1121299927 JOSE 261316 sustanciador Nominado 806,77 310,16 100,00 15,00 161,50 586,66
CARLOS de Tribunal
CORTISSOZ Oficial Mayor
GARCIA o .
GUAJIRA | 1082840230 DAVID 261316 sustanciador Nominado 849,63 374,45 45,89 10,00 155,50 585,84
RAFAEL de Tribunal

ARTICULO SEGUNDOQO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de que el Consejo
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Resolucion Hoja No. 3

Seccional de la Judicatura de La Guajira conforme las listas de candidatos para la provision
de cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente resolucion mediante su fijacion por el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
de La Guajira, es decir, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Valledupar / oficina de Coordinacién Administrativa de Riohacha, y a titulo informativo
publiquese en la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link Carrera
Judicial-Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, convocatoria No 4.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision procede el recurso de reposicion ante
este Consejo Seccional y el de apelacion ante la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, los cuales deberan interponerse por escrito
ante el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, calle 8 No 12-86, 5° Piso del
Edificio Caracoli (correo electronico: mecsjguajira@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de
los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la presente Resolucién, de conformidad con
los articulos 76 y 77 del C.P.A.C.A.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese esta decisién al Consejo Superior de la Judicatura.
ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Riohacha, D.T.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno
(2021).

P

- et _,):"
{ _ =
HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente
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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

< . Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

CJ022-2040
Bogota, D. C., 2 de junio de 2022

Sefora
VERONICA PATRICIA ANDREWS CRUZ
vpandrewsc@qgmail.com

ASUNTO: Recurso de apelacion.

Respetada sefiora Verdnica Patricia:

De manera atenta, de conformidad con la remision del recurso de apelacién presentado
contra la publicacion de la vacante del cargo de oficial mayor o sustanciador de tribunal
grado 13, efectuada por el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, me permito
pronunciarme en los siguientes términos:

Mediante oficio CSJGUOP22-154 del 28 abril de 2022, el Consejo Seccional de la
Judicatura de la guajira, ordend remitir la actuacién administrativa para que esta Unidad
resuelva el recurso de apelacion interpuesto.

Las competencias se rigen por el principio de especificidad o taxatividad, caso en el cual es
la misma Constitucién, la ley o el reglamento las que le confieren a las autoridades una
determinada atribucion.

En consideracion a lo anterior, respecto de la facultad de publicacién de vacantes e
integracion de listas de elegibles para la provisiobn de cargos de empleados a nivel
seccional, corresponde de manera exclusiva al respectivo Consejo Seccional de la
Judicatura, dentro de su distrito conforme el contenido del articulo 101-1 de la ley 270 de
1996 y los Acuerdos PSAA08-4856 de 2008 y PCSJA17-10643 de 2017.

A su vez, el Acuerdo CSIJGUA17-25 de 2017 que reglamenta la convocatoria para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, dispone en su articulo 2 numeral 6.3. lo siguiente:

“6.3 Recursos
Solo procederan los recursos de reposicién y apelaciéon en contra los siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o

habilidades.
©
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Hoja No. 2 Oficio CJ022-2040

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expida después de la admision
al concurso.”

Conforme lo anterior, el reglamento no contempla la participacion del Consejo Superior de
la Judicatura - Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, en la publicacién de
vacantes y conformacion de listas de elegibles de empleados a nivel seccional y tampoco
prevé la procedencia de recurso de apelacion sobre las determinaciones que en esta
materia adopten los Consejos Seccionales de la Judicatura, por tanto, carece de
competencia para resolver la alzada presentada, aunado a que dichos actuaciones pueden
ser enmarcadas como simples actos de tramite.

En materia administrativa, el principio de la doble instancia no es absoluto, por tanto, el
legislador cuenta con un amplio margen de configuracién para establecer en determinados
procedimientos la no procedencia de una segunda instancia, sin que ello vulnere el principio
del debido proceso o garantias fundamentales.

Al respecto, la Corte Constitucional, en sentencia C-248 de 2013, sefialé:

“La Corte se ha pronunciado de modo reiterado, concluyendo que la doble instancia fue
objeto de amplias discusiones en el seno de la Asamblea Nacional Constituyentel24],
que la elevo a la categoria de canon constitucional pero sin caracter absoluto. En este
sentido, ha precisado esta Corporacion, que la doble instancia - apelacién o consulta -
no forma parte esencial de la garantia del debido proceso por cuanto la Constitucién no
la ordena como exigencia de un juicio adecuadol2d. Sin embargo, a raiz de la
consagraciéon constitucional del derecho de toda persona a impugnar la sentencia
condenatoria (articulo 29 CP.), esta Corte en Sentencia C-019 de 1993, afirmé
que dicha garantia en el ambito penal si forma parte del nlcleo esencial del derecho
fundamental al debido proceso.”

Por lo anterior, el hecho de no preverse doble instancia en un determinado procedimiento
administrativo no vulnera por si solo las garantias constitucionales y el principio de doble
instancia, conforme la jurisprudencia constitucional.

Al respecto, el Consejo de Estado ha dicho que, la Unica instancia contemplada en algunos
asuntos de los descritos en cabeza de los Consejos Seccionales de la Judicatura en el
articulo 101 de la ley 270 de 1996, no vulnera el principio de doble instancia, por cuanto no
se trata de impedir que la decisién sea impugnada, sino del estricto obedecimiento a la Ley.
En efecto, en providencia del 17 de mayo de 2007%, se indicé:

“PRINCIPIO DE LA DOBLE INSTANCIA.- Ha sido concebido como un “sistema para
disminuir los riesgos que consigo lleva la falibilidad humana™, y como consecuencia
para garantizar que lo decidido dentro de una actuacion judicial o administrativa sea
revisado por un calificado superior jerarquico o funcional.

1 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
SUBSECCION "A" Radicacion namero: 25000-23-25-000-1999-00689-01(4388-01)
2 Sentencia C-037/96 de la Corte Constitucional.
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Son las mismas normas de derecho positivo (art. 31 .CP.) las que admiten la excepcién
a la regla general (doble instancia), cuando difieren al legislador la facultad de
establecer que en ciertos asuntos la decisién que se profiera al respecto no sea
susceptible de recurso alguno (verbigracia de reposicion, apelacion o consulta).

En el presente caso, y por disposicion del legislador (arts. 75 y s.s. de la Ley 270/96),
las salas administrativas de los consejos seccionales de la judicatura asumen en (inica
instancia la funcién de vigilancia judicial administrativa, sin que la norma haya previsto
que, en caso de presentarse inconformidad alguna frente a los decidido por tales salas,
pueda ser llevado a conocimiento del Consejo Superior de la Judicatura. No se trata
entonces de impedir que la decision sea impugnada, sino de aplicar la ley.”

Tampoco se vulnera el principio de acceso a la administracion de Justicia, por cuanto la
decision adoptada por el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira agot6 el
procedimiento administrativo y la decisién puede ser discutida judicialmente.

En este orden, se tiene que, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira profirié una
decision administrativa conforme a sus competencias, en la cual no se previé participacion
del Consejo Superior de la Judicatura -Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y,
por tanto, el recurso presentado se torna improcedente.

Nétese que, el articulo 6 de la Constitucidon Politica establece la prohibicion de
extralimitacion en el ejercicio de funciones por parte de las autoridades administrativas, por
lo tanto, el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial no puede actuar sobre el fondo del asunto sin tener competencia para ello.

Aunado a lo anterior es claro que la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, prevalece
sobre la Ley ordinaria implicita en la Ley 1437 de 2011 y es de obligatoria y preferente
aplicacion por su contenido material, como se ha explicado en la jurisprudenciaZ.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

Copia: Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira
edicholes89@gmail.com

UACJ/CMGR/DLLB/ERC

3Corte constitucional sentencia C-818 de 2011.
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