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REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL — LEY 1149 DE 2011.
PROVIDENCIA AUTO

DEMANDANTE: CARMEN CECILIA ZULETA ANNICHIARICO

DEMANDADOS: ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSIONES -

COLPENSIONES Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

JUZGADO DE SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA, LA GUAJIRA
ORIGEN:
RADICACION No.: 44-001-31-05-002-2020-00078-01

Con fundamento en el art. 40 de la Ley 153 de 1887, maodificado por el art. 624 del C.G.P., los recursos
interpuestos deben ser tramitados conforme a las leyes vigentes al momento de su interposicion, en
este caso, Ley N° 2213 de 2022, que en materia laboral se dispuso lo siguiente: “Articulo 13.
Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en
materia laboral se tramitard asi: 1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si ho
se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5)
dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira
sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere
el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las
alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelaciéon de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por
el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por escrito.”

Asi las cosas, se tiene que esta Superioridad, al momento proferir las decisiones de la segunda
instancia que en derecho corresponda, deberd realizarlo por escrito, previo traslado a las partes para
gue presenten sus alegatos, asi, siguiendo los lineamientos trazados en parrafos anteriores, el
Suscrito Magistrado, como integrante de esta Sala de Decision Civil —Familia- Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el Grado Jurisdiccional de Consulta y en el efecto suspensivo los recursos de
apelacion formulados por ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES
y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
respecto de la sentencia de primera instancia proferida el 08 de julio de 2022 por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Riohacha, La Guajira.

SEGUNDO: CORRASE traslado a las partes apelantes para que en el término de cinco (5) dias
proceda a presentar sus alegatos dentro del presente asunto. Vencido el termino anterior, dese
traslado a los demas intervinientes por término igual, esto es, otros cinco (5) dias para alegar.
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TERCERO: MANTENGASE el expediente en la Secretaria a disposicion de las partes intervinientes
durante el término de traslado indicado en el numeral anterior.

CUARTO: Cumplido lo anterior, regresen las diligencias al Despacho para continuar con el tramite
correspondiente y una vez superado el estudio del asunto sometido a consideracion, sera notificada
por estados a las partes.

NOTIFIQUESE,

CARLOS VILLAMIZAR SUAREZ
Magistrado Ponente.
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