1
Radicacion No: 44650-31-05-001-2013-00303-01. Proceso: Ordinario Laboral promovido por LACIDES JOSE ARIAS VILLAZON contra
EMPRESA ARIZA LTDA Y SOLIDARIAMENTE ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL RIOHACHA
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Riohacha, veintitrés (23) de agosto de dos mil diecisiete (2017).

Magistrado Ponente: Dr. CARLOS VILLAMIZAR SUAREZ.

ACCION: PROCESO ORDINARIO LABORAL - LEY 1149 DE 2011

PROVIDENCIA | AUTO INTERLOCUTORIO

ACCIONANTE: JULIO RAFAEL ANAYA PENA

ACCIONADO: EMPRESA ARIZA LTDA Y  SOLIDARIAMENTE
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

RADICACION 44650-31-05-001-2014-00056-01
No.:

Discutido y aprobado en Sala Segtin Acta No. 010 _del dieciséis (16) de agosto
de dos mil diecisiete (2017)

Al Despacho el presente tramite procesal, segin lo indicado en la constancia
que antecede, esta Corporacion procede a pronunciarse sobre la viabilidad del
recurso de CASACION incoada por el apoderado judicial de la parte actora en el
acto de notificacion de la providencia de segunda instancia (fl.18) segin se
registra a folio 21, contra la Sentencia proferida por ésta Sala el pasado 20 de
abril de 2016, mediante la cual se confirmé la de primera instancia. Lo primero a
sefialar es que a términos del articulo 88 del CPTSS, el recurso fue interpuesto
dentro del término de Ley.

Conforme a la Ley 712 de 2001, art. 43, que entr6 en vigencia el 9 de junio de
2002, modificatorio del art. 86 del C. P. del T. y de la S. S., el recurso de
casacion contra las sentencias de segunda instancia procede cuando el interes
para recurrir exceda ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual
vigente.

En consecuencia, para que en el presente caso resulte procedente, el interés de
la demandada debe ser igual o superior a los $82.734.600 que corresponde los
120 smimv al momento de interposicion del recurso, atendiendo para ello, que €l
salario minimo mensual vigente para el 20161, ascendia a la suma de $689.455.

I Decreto 2552 de diciembre 30 de 2015
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Pues bien, el interés para recurrir en casacion esta determinadé) por lo dejado de
percibir por el trabajador (segun lo indicado por éste en las pretensiones de la
demanda), o por lo condenado a pagar en la primera instancia, en este evento
se despacharon favorablemente las pretensiones incoadas a favor del
demandante, para el efecto condend a los demandados al pago de prestaciones
sociales, vacaciones, impuso la sancién por ineficacia del despido, y condend en
costas, esta Corporacion confirmé parcialmente la Sentencia de origen, empero
revoco la solidaridad de la empresa demandada ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., y
por ello la exonerd de las condenas impuestas, incluyendo las costas a que
fuera condenado en la primera instancia. Previas estas aclaraciones, se verifican
las condenas impuestas como sigue:

CONCEPTOS VALORES |
CESANTIAS $319.911 ]
INTERESES A LA $12.689 W
CESANTIAS
PRIMA DE SERVICIOS $319.911
VACACIONES $ 148.750
SALARIO AGOSTO 2012 $900.000
INDEMNIZACION ( $ 39.300.000 |
INEFICACIA DEL DESPIDO |
VALRO DIARIO $30.000
desde el 01/09/2012 al
20/04/2016)

AGENCIAS EN DERECHO ( | $7.201.797
2 smimv) ‘
TOTAL $48.203.058 ‘

De este modo, no existe el interés econdmico suficiente para la procedencia del

recurso de casacion, por lo que debe NEGARSE el mismo. |
|

No sobra resaltar que en este evento se revocé la solidaridad de la empresa
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., la que habia sido condenada par el a quo al pago
del 72.26% de las condenas impuestas a cargo de la demandada directa ARIZA
LTDA, y en todo caso aplicando dicho factor respecto del monto de la codena en
concreto daria la suma de $ $34.831.530, monto que incluso es inferior al que se
registra en el cuadro que precede.

DECISION.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito de Riohacha, Sala Civil
— Familia - Laboral, |
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RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR por improcedente el recurso de casacion interpuesto por
el apoderado judicial de la parte actora contra la sentencia de origen y fecha
anotados.

SEGUNDO: Ejecutoriado este proveido, devuélvase el expediente al Ju%gado de
origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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)Aaglstrado Ponente.

ROBERTO AREVALO CARRASCAL
Magistrado (En uso de permiso)
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