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Discutido y aprobado en Sala Segun Acta No 26. nueve (09) de mayo de dos mil veinticuatro
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Esta Sala de Decisién Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Riohacha,
integrada por los magistrados PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO, HENRY DE JESUS
CALDERON RAUDALES y LUIS ROBERTO ORTIZ ARCINIEGAS quien preside en calidad de
ponente, sentencia escrita conforme a la Ley 2213 de 2022 articulo 13 numeral 1° y 2°, con
fundamento en el art. 40 de la Ley 153 de 1887, modificado por el art. 624 del C.G.P., deciden el
recurso de apelacion formulado por la parte demandante.

1. ANTECEDENTES.
1.1. DEMANDA.

JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ, AIDA MIRELLA CURIEL ARISMENDY vy
ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS llamaron a juicio a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE LA GUAJIRA — COMFAGUAJIRA con la finalidad que se declare la ineficacia del
despido que realiz6 y como consecuencia de ello, se ordene su reintegro al cargo que venia
ejerciendo o uno de superior jerarquia, por cuanto gozan de la proteccion del fuero sindical y para
la terminacién de su vinculacién no se pidi6 autorizacion al Juez Laboral; asi pues, solicitaron que
se condenara a pagar los salarios dejados de percibir y prestaciones sociales que como
consecuencia del despido no devengd; que se condene a pagar cualquier otro derecho legal o
extralegal, con base a los hechos probados, asi como lo ultra y extra petita; finalmente que se
condene en costas.

Como fundamento de sus pretensiones sefald que el SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE COMFAGUAJIRA — SINTRACOMFAGUAJIRA, se fundo el 21 de enero de
2023 como sindicato de primer grado y de empresa; que ese mismo dia fue nombrada la Junta
Directiva y la comision de reclamos, registrada ante el Ministerio de Trabajo el 24 de enero de
2023; que el 24 de enero de 2023 en horario no habil y a través de correo electronico institucional
director@comfaguajira.com fueron despedidos los demandantes quienes ostentaban cargos
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directivos en el sindicato SINTRACOMFAGUAJIRA; que mediante escrito del 25 de enero de
2023, SINTRACOMFAGUAJIRA notific6 a COMFAGUAJIRA de la fundacion de un sindicato y de
la eleccidn de la junta directiva.

Sostuvo que JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ fue vinculada mediante contrato de
trabajo a término fijo de un afio, desde el dia 18 de noviembre de 2002; siendo su ultimo cargo
desempefiado el de secretaria de division y oficinas; que fue elegida como presidente de la Junta
Directiva;

Refirio que AIDA MIRELLA CURIEL ARISMENDY fue vinculada mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un (1) afio, desde el 01 de diciembre de 2006, siendo su ultimo
cargo desempefiado el de analista y programadora de sistemas; que fue elegida como secretaria
de la Junta Directiva

Adujo que ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS fue vinculado mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un (1) afo, desde el 15 de agosto de 2017, siendo su Ultimo cargo
el de conductor; que fue elegido como miembro de la comision de reclamos

Indicé que COMFAGUAJIRA esta bajo la medida cautelar de intervencién administrativa por 24
meses, tal como consta en la Resolucion 780 del 11 de noviembre de 2022 de la Superintendencia
del Subsidio Familiar; que desde la fecha que se inici6 la intervencion, se ha desvinculado a 139
trabajadores por vencimiento de contrato a término fijo y solo 9 trabajadores han sido
desvinculados sin justa causa, de los cuales 6 son aforados

Concluy6 conque el despido de los demandantes fue efectuado a través de correo electronico
enviado en horas no habiles (noche del 24 de enero de 2023) por lo que se considera que fueron
enviados el “primer minuto del dia 25 de enero de 2023” y siendo que la notificacion queda
efectuada dos dias después, esto es el 27 de enero de 2023, fecha para la cual la empresa se
encontraba notificada de la creacion del sindicato y del nombramiento de los demandantes en la
Junta Directiva.

La demanda fue reformada en el sentido de aportar prueba documental
1.2. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

La demanda fue contestada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA, a
través de su apoderado judicial ADRIAN PAUL MENGUAL ZABALETAL, oponiéndose a la
totalidad de las pretensiones, refiriendo que, para la fecha del despido, desconocia que los
trabajadores ostentaban la calidad de aforados, siendo que dicha calidad se demuestra con la
copia del certificado de inscripcién de la Junta Directiva o con la copia de la comunicacién al
empleador, advirtiendo que en el presente caso dicha comunicacion al empleador se efectué con
posterioridad a la desvinculacion de los trabajadores.

Insistié en la necesidad de que el empleador conozca de la existencia de la organizacién sindical
para que pueda hacerse exigible la garantia de los derechos de los trabajadores fundadores del
sindicato y de su junta directiva.

Indico que sobre el tema se pronuncié el Juzgado Segundo Penal Municipal bajo el radicado 002-
2023-00019-00 del 30 de marzo de 2023, en la que se indic6 que en el caso de
SINTRACOMFAGUAJIRA se notificé al empleador de su existencia después de haber recibido
las cartas de despido, razén por la cual para la fecha del despido los trabajadores no ostentaban
fuero sindical, pues este no existia, siendo que la creacién del sindicato no era oponible a terceros

1 Folio 42 archivo 201-400 del E.D.
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Concluyé con que los trabajadores fueron desvinculados por razones administrativas, netamente
objetivas, siendo cancelada la indemnizacion por despido consagrada en el articulo 64 CST mas
no las indicadas en la demanda, recordando que es una facultad del empleador dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo sin justa causa.

Formulé la excepcidn de prescripcion regulada en el articulo 118 CPTSS consistente en el término
de dos meses contados desde que el trabajador es despedido, aduciendo que el despido de los
trabajadores se efectud el 24 de enero de 2023 y la demanda fue radicada el 13 de mayo de 2023,
siendo que el término para solicitar el reintegro vencia el 24 de marzo de 2003

AUTO

Mediante audiencia del 10 de octubre de 2023, se declardé no probada la excepcion previa de
prescripcion y se condenod en costas a la parte demandada en %2 SMLMV.

Fundamenté su decisién en que los demandantes radicaron la demanda de reintegro dentro del
término de los dos meses contemplados en el articulo 118A del CPTSS, si bien no contados desde
el despido, si desde la fecha en la que los trabajadores solicitaron a su empleador el reintegro,
siendo que con dicha reclamacién interrumpieron el término de prescripcién, el cual inicio
nuevamente su contabilizacién, para concluir que la demanda fue radicada dentro de los dos
meses siguientes a la interrupcion de la prescripcion, con la precision que tratandose de
trabajadores particulares, el simple reclamo del trabajador interrumpe el término prescriptivo,
diferenciandolo del agotamiento de la reclamacion administrativa del articulo 6 CPTSS que aplica
para trabajadores oficiales y empleados publicos

APELACION

El apoderado de la parte demandada interpuso recurso de reposicion y apelacion contra la
decision, para que se revoque la misma, insistiendo en que la accién se encuentra prescrita,
teniendo en cuenta el acta de reparto, por lo que también solicit6 la revocatoria de la condena en
costas, siendo que la excepcion se presento teniendo en cuenta el acta de reparto, ademas que
la misma fue formulada como excepcidn de fondo para ser resuelta en la sentencia

El Juzgado nego la reposicion manteniéndose en los mismos argumentos expuestos y concedid
la apelacion

Como alegatos de conclusion en el término de traslado, la parte demandada insistié6 en que
transcurrieron casi 4 meses después de haber sido notificado de la terminacién de los contratos
de trabajo, por lo que se configur6 la prescripcién del articulo 118A del CPTSS, siendo que, para
el caso de trabajadores particulares, estos cuentan con un término de 2 meses para inicial r la
accion de reintegro; precisé que la excepcion de reintegro fue formulada dentro de la accion de
reintegro, por lo que solicita a esta Corporacion que se analice si se configurd o no la prescripcion
de las pretensiones formuladas por los demandantes.

AUTO

La accion de reintegro es una figura juridica que faculta al trabajador para ejercer la accién de
reintegro a sus labores, en las mismas condiciones que tenia al momento del despido, traslado
o desmejora del trabajador aforado.

Se trata en esta oportunidad de saber, tal como lo solicita el recurrente, si la accion especial de
fuero sindical se encuentra prescrita en los términos del articulo 118-A que dispone que las
acciones gque emanan del fuero sindical prescriben en dos (2) meses, contados para el
empleador, desde la fecha en gue tuvo conocimiento del hecho gue se invoca como justa causa
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o0 desde gue se haya agotado el procedimiento convencional o reglamentario correspondiente,

seqgun el caso.

En el caso de andlisis los tres trabajadores demandantes fueron despedidos sin justa causa y
comunicada tal decision inicialmente mediante correo electronico del dia 24 de enero de 2023,
sin embargo, con posterioridad se evidencia notificacién personal de la carta de despido, recibida
directamente por los trabajadores los dias 25 y 26 de enero de 2023, lo que significa que es
valida Unicamente la primera notificacion efectivamente efectuada, maxime si se tienen encuenta
gue para que las notificaciones realizadas por correo electronico tengan validez, se requiere de
la certeza acerca de su titularidad, y tal situacion no logré ser acreditada en el expediente, por lo
que se tendran como notificados los demandantes del despido, el 25 de enero de 2023 para
AIDA MIRELLA CURIEL ARISMENDY y ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS:; y el 26 de enero
de 2023 para JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ.

Senora
AIDA CURIEL ARISMENDY
Analista Pro for de Sistemas

amiliar de la G jajira 3 decidido de maner




Proceso: Proceso Especial de Fuero Sindi_cal — Accion de Reintegro
Actuacién: Sentencia de Segunda Instancia
Radicado: 44001-31-05-001-2023-00075-01

Richacha, 24 de enero de 2023

Senora

ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS
Conductor Mecanico

roberloarcon67 @grmail.com

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo.

Reciba usted un cordial saludo,

La Caja de Compensacion Familiar de fa Guajira, ha decidido de manera unilaleral
¥ por razones administrativas, dar por terminado el Contrato de Trabajo suscrito con
usted, de fecha 15 de agosto de 2017, para lo cual dara aplicacion de lo establecido
en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Revisada su historia laboral ¥ ocupacional, no se encontro que usted goce de algan
tipo de fuero conslitucional o legal que impida realizar la presente lerminacion,
teniendo en cuenta la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justica, la Corlo
Constitucional y lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Conforme a lo expuesto, puede pasar por la Oficina Adminisirativa el dia 20 de
febrero de 2023, para refirar sus preslaciones sociales y demas gananciales
laborales a que tenga derecho al momento de su desvinculacion. Asi mismo, se le
hard entrega del reporte del Pago de su Seguridad Social

Con la presente se le hace entrega de la orden médica para que se realice los
examenes médicos de retiro, los cuales deberd hacerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo de dicha orden, si no acude a realizarselos en el plazo anterior,
se entendera que usled rehusa a practicarselos. “

)
Alentamente, ! 0}: \Q \\’. (')?

SE GOMEZ VELEZ
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Conforme a la precision anterior, se procede a resolver el recurso de apelacién formulado por la
parte demandada contra el auto que declar6 no probada la excepcion previa de prescripcion y
condeno en costas a la parte demandada.

Se evidencié que los demandantes mediante escrito del 10 de marzo de 2023, solicitaron a su
empleador el REINTEGRO por haber sido despedidos ostentando la garantia de fuero sindical,
escrito que interrumpid el término de prescripcion, lo que significa que desde dicha fecha inicia
nuevamente la contabilizacién del término de prescripcion, el cual vencia para los demandante
el 10 de mayo de 2023, por lo que la demanda radicada el 09 de mayo de 2023, se encuentra
dentro de termino de 2 meses contemplado en el articulo 118A del CPTSS.

SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE COMFAGUAJIRA 12
“SINTRACOMFAGUAJIRA™
Personeria Juridica seglin Acta Constitutiva Asamblea 001 del 21 enero 2023.
NURS 202301261001017
NIT. 901678292-2

"t e

Riohacha, 10 de marzo de 2023 \. 0 ”a nn

\GEY!
Empleador | 34 = '
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA — COMFAGUAJIRA
Atencion: JUAN JOSE GOMEZ VELEZ, Director Administrativo.
SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR.
AGENTE ESPECIAL DE INTERVENCION.
VICEMINISTRO DE RELACIONALES LABORALES E INSPECCION.

ESD

Asunto: Peticiobn de reintegro por despido sin justa causa de
trabajador(a) aforado(a) — CPTSS, articulo 118A

Reclamada: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA —
COMFAGUAJIRA, NIT 892.115.006-5

Cordial saludo:

Los abajo firmantes, mayores de edad, vecinos de esta ciudad, identificados como
aparece al pie de nuestras firmas, por medio del presente escrito y con todo respeto,
presentamos ante usted la presente reclamacion con el propésito de que seamos
reintegrados a nuestros puestos de trabajo en la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE LA GUAJIRA — COMFAGUAJIRA, dado que fuimos despedidos
irregularmente y sin justa casusa, en nuestro horario de desconexién laboral y a
pesar que en ese momento gozabamos de la garantia constitucional del fuero
sindical, tal como lo prevé los articulo 405, 406 y siguientes del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, modificados por el articulo 1° de Decreto 204 de 1957 y 12 de la Ley 50
de 1990, respectivamente.

Se precisa que, si bien el acta de reparto refiere que la demanda fue radicada el 19 de mayo de
2023, el soporte de envio de la demanda da cuenta que se realizé el 09 de mayo de 2023,
informacion que hace parte del expediente y por ello fue de conocimiento de la parte demandada,
por lo que no es admisible el argumento expuesto por el apelante, puesto que dicha informacion
estuvo disponible para la parte demandada, pues hace parte del expediente digital, sin que se
desconozca el error que se incurrid en el acta de reparto, cuya fecha no coincide con la de
presentacion de la demanda, que se vislumbro en el correo electronico enviado por el apoderado
judicial de la parte demandante 08 de mayo de 2023 a las 5:37 pm y repartido por la oficina
judicial el 09 de mayo de 2023 alas 10:12 am.
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De: MARLOMN GOMEZ LESPORT <mgomezlesport@gmail.com>

Enviado: lunes, 8 de mayo de 2023 5:37 p. m.

Para: Oficina Judicial - Seccional Riohacha <ofijudrioh@cendoj.ramajudicial.gov.co>; director@comfaguajira.com
<director@comfaguajira.com>; servicioalcliente @ comfaguajira.com <servicioalcliente@comfaguajira.coms

Ce: johequinterosan@gmail.com <johequinterosan@gmail.com:; aida_curiel@hotmail.com
<aida_curiel@hotmail.com=; robertoarcong? @live.com <robertoarcone? @ live.com:;
mgomezlesport@gmail.com <mgomezlesport@gmail.com:=

Asunto: Proceso: Especial de fuero sindical (accidn de reintegro) Demandante: JOHEMIS DAYANARA QUINTERO
SANCHEZ ¥ OTROS Demandado: CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAIIRA = COMFAGUAJIRA Instancia:

Primera
Honorable
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA (REPARTO)
ESD
Proceso: Especial de fuero sindical (accion de reintegro)

Demandante: JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ Y OTROS
Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA —
COMFAGUAJIRA

Instancia: Primera

MARLON ENRIQUE GOMEZ LESPORT, ciudadano y abogado en ejercicio, mayor y vecino de
Riohacha (Guajira), identificado con la cédula de ciudadania numero 84.032.076 expedida en
Richacha (Guajira), tarjeta profesional nimero 135.349 expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura, con direccion para notificacion en el correo-e mgomezlesport@gmail.com, o en
la calle 13 Mo. 21-05 de Richacha (Guajira), obrando en mi condicion de apoderado de los
ciudadanos JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ, AIDA MIRELLA CURIEL ARISMENDY y
ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS, quienes fungen como LOS DEMANDANTES, por medio del
presente escrito y muy respetucsamente me permito interponer DEMANDA ESPECIAL POR
FUERDO SINDICAL — ACCION DE REINTEGRO, en contra del empleador la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA — COMFAGUAJIRA, en adelante COMFAGUAJIRA,
MIT 892.115.006-5, guien funge como demandada, quien despidio sin justa causa a mis
mandantes sin calificacion previa del Juez del Trabajo.

De: Oficina Judicial - Seccional Riohacha <ofijudrich@cendoj.ramajudicial.gov.co=>

Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 10:12

Para: Marelis Daza Obredor <mdazao@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Proceso: Especial de fuero sindical (accidn de reintegro) Demandante: JOHENIS DAYANARA QUINTERD
SANCHEZ ¥ OTROS Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA — COMFAGUAJIRA Instancia:
Primera
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MARELIS DAZA OBREDOR

SERVIDOR JUDICIAL

Asi las cosas y dado que los demandantes radicaron la demanda en el término de dos meses
gue exige el articulo 118A del CPTSS para los trabajadores que alegan la proteccion de fuero
sindical, se confirma el auto apelado que negd la excepcidn previa de prescripcién, proferido el
10 de octubre de 2023, asi como también la condena en costas a la parte demandada que
interpuso la excepcidn de prescripcion, previa verificacion de que la misma fue interpuesta como
previa y tras considerar que el error en la fecha del acta de reparto no es argumento para
exonerar de las costas a la parte vencida, siendo que la fecha de radicacion de la demanda hizo
parte del expediente digital.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.
Mediante sentencia del 08 de marzo de 2024, se nego el reintegro de los demandantes

Como fundamento de la decision, la juez de instancia indicé que el fuero sindical se activa una
vez le sea notificado por escrito al empleador la existencia del sindicato, lo que se realizé el 25
de enero de 2023 a través de correo electrénico a las 11:15 am, por lo que el empleador tuvo
conocimiento de la creacién de la organizacién sindical horas después de haber efectuado el
despido de los trabajadores, por lo que concluyé que el empleador estaba facultado para
despedir a los trabajadores, sin que para dicha fecha estuvieran amparados por la proteccion de
fuero sindical.

Explic6 que la notificacion electrénica regulada por la Ley 2213 de 2022, refiere que la notificacion
personal se entendera transcurrida luego de dos dias habiles siguientes del acuse de recibido o
de la constatacion por otro medio del recibido del mensaje, por lo que la notificacion efectuada
por el sindicato al empleador de la creacion de la organizacion sindical se efectu6 el 27 de enero
de 2023, insistiendo en que el empleador para la fecha de despido de los trabajadores no tenia
conocimiento de la creacion del sindicato SINTRACOMFAGUAJIRA, que si bien fue constituido
mediante asamblea del 21 de enero de 2023, la notificacién de su creaciéon al empleador debe
hacerse por escrito, por lo que no es admisible afirmar que el empleador se enterd por otro medio
de la creacion de la organizacion sindical. Citd para el efecto la sentencia de la corte
Constitucional T- 308 de 2018 frente al régimen de oponibilidad del fuero sindical, refirié que es
oponible el fuero desde la primera notificacion efectuada al empleador la cual debe hacerse por
escrito en cumplimiento de los articulos 371y 363 CST cuya finalidad es garantizar la publicidad
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y seguridad juridica de las personas amparadas por el fuero sindical, por lo que se requiere que
el empleador conozca quienes son las personas amparadas por el fuero sindical

Concluyd con que conforme a la sentencia C-465 de 2008 y C-734 de 2008, exige que, para
efectos de oponibilidad del fuero sindical, se exige que el empleador tenga conocimiento de la
existencia del sindicato, ya sea por notificacion que efectie el Ministerio del Trabajo o la propia
Organizacion Sindical, por lo que no ocurrid para el caso de los demandantes antes de que fueran
despedidos, lo que conllevé a negar el amparo solicitado, maxime porque el empleador no
desconocié ninguna normatividad cuya consecuencia sea el reintegro solicitado en la demanda.

RECURSO DE APELACION — PARTE DEMANDANTE-

Los demandantes a través de su apoderado judicial, interpusieron recurso de apelacion contra
la sentencia con el objetivo que la misma se revoque y como consecuencia se acceda a la
proteccion de fuero sindical de los trabajadores y se ordene su reintegro.

Argumento que el empleador conocia de manera informal acerca de la conformacion del sindicato
y de la garantia foral de los trabajadores, sin embargo, que fue notificado de ello por parte del
sindicato el 25 de enero

Sostuvo que, si bien los trabajadores fueron notificados por correo electrénico del despido, no
existe soporte de recibido de dicho correo electrénico, siendo que la prueba traida por la parte
demandada en la que se refiere el ingreso al correo, fue aportada de manera extemporanea al
proceso, sin que el demandante tuviera la posibilidad de controvertirla, por lo que no es posible
darle validez, aunado a que la misma fue elaborada por un funcionario subordinado al interés de
la empresa; advirtié que la misma se observa fue descargada el 10 de octubre de 2023, es decir
10 meses después del despido, de donde no es posible constatar a quien pertenecia el correo
electronico al que hacen referencia

Insistio en que las notificaciones personales se entienden surtidas una vez transcurrido dos dias
siguientes al envio del correo, es decir el dia 27, fecha parala cual ya el empleador conocia de
la creacién del sindicato, pues fue el dia 25 que se notificé al empleador de la creacién del mismo

Concluy6 con que el empleador debi6 solicitar permiso al Ministerio del Trabajo para desvincular
a sus trabajadores sindicalizados, y solicité se de aplicacion al principio de favorabilidad y en
consecuencia se tengan como ciertos los hechos susceptibles de confesion ante la negativa de
la representante legal de la entidad a responder el interrogatorio de parte, siendo que no es de
recibo el argumento que no conocia de los hechos pues no desempefiaba el cargo para la época.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El apoderado de los demandantes presentd alegatos de conclusion en los que insistio en la
revocatoria de la sentencia para que en su lugar se acceda a las pretensiones de reintegro de la
demanda por encontrase amparados los trabajadores por la proteccion constitucional de fuero
sindical y haber sido despedidos sin justa causa sin el levantamiento previo de dicha pretension,
es decir sin la autorizacién de un juez del trabajo para proceder de la manera como lo efectué el
empleador

Sostuvo que procede el reintegro de los trabajadores al mismo cargo 0 a uno de superiores
condiciones y como consecuencia de ello, el pago de salarios y prestaciones sociales generadas
desde la fecha del despido hasta la fecha en la que se haga efectivo el reintegro, sin solucién de
continuidad.
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Indicé que el empleador conocio de la existencia del sindicato y de la garantia de fuero sindical
de los demandantes con anterioridad al despido, ademas refirié que debe ser tenido como indicio
grave en contra del demandado el hecho de que los despidos sin justa causa se hubiesen
realizado en horario nocturno, es decir no habil por correo electrénico, lo que no garantizé la
recepcion de dicho correo por parte de los destinatarios, ademas de no haber allegado el acuse
de recibido de los mismos, por lo que erré la juez de instancia cuando dio por cierto sin estarlo
que los trabajadores habian sido notificados por correo electrénico al tomar como fecha y hora
del despido la primera hora habil del dia siguiente al envio del correo

Concluy6 con que, tratdndose de notificaciones electrénicas, la Ley 2213 de 2022 contempla que
la notificacion personal se entendera realizada una vez transcurrido los dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje y los términos solo empezaran a contarse cuando el iniciador
recepcione el acuse de recibo o pueda a través de otro medio constatar el acceso del destinatario
al mensaje.

1.1. PROBLEMA JURIDICO:

Corresponde desatar el recurso de apelacion formulado contra la sentencia de primera instancia,
proferida el dia ocho (08) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), en tal sentido debera
determinar esta Sala, si acerto el A-quo al considerar que en el presente asunto los trabajadores
para la fecha del despido no ostentaban la calidad de aforados, siendo que el empleador no
habia sido notificado de la creacién de la Organizacion Sindical, o contrario sensu, si debié
mediar autorizacion del juez del trabajo para la desvinculacién de los empleados, siendo que se
encontraban amparados por la garantia de fuero sindical.

1.2. FUNDAMENTOS NORMATIVOS y JURISPRUDENCIALES:

Articulo 38, 39, 53 de la Constitucion Nacional, Convenio 87 de la OIT, articulos 62, 405, 406,
408 y 410 del C.S.T., Ley 1821 de 2016; articulos 281 y 300 del C.G.P.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencias SL700-2018, Rad No. 57295,
M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO; SL31456-2020; SL-2697-2022, Rad No. 87829;
M.P. DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA. Corte Constitucional sentencia T-014 de
2019.

1.3. CONSIDERACIONES.

Se encuentran reunidos los presupuestos procesales, para resolver el recurso de apelacion
formulado contra la sentencia de primer grado, entre los cuales se encuentra demanda en forma,
capacidad para ser parte, competencia del funcionario y esta acreditada la legitimacién en la
causa, sin que se halle vulnerado el art. 29 de la Carta Politica, aunado al hecho que no se
advierte irregularidad procesal que pueda invalidar la actuacion surtida.

1.4. FUERO SINDICAL

El articulo 405 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 1° del Decreto 204
de 1957, define el fuero sindical como la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente
calificada por el Juez de Trabajo.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 12 de la Ley 584 del 2000, que subrog6 los articulos
406 del C. S. T. estan amparados por el fuero sindical
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“a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la notificacién prevista en el articulo 380,
hasta quince (15) dias después de la publicacién, en el Diario Oficial, del reconocimiento de la
personeria juridica, sin pasar de tres (3) meses; b) Los trabajadores distintos de los fundadores
gue con anterioridad a la concesion de la personeria juridica ingresen al sindicato en formacién,
para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores; c) Los miembros de
la Junta Directiva Central de todo sindicato, federacion y confederacion de sindicatos, sin pasar
de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de las subdirectivas o comités
seccionales de los sindicatos previstos en los respectivos estatutos, y que actden en Municipio
distinto de la sede la Directiva Central sin pasar del mismo ndmero, sin que pueda existir mas de
una subdirectiva o comité seccional en cada Municipio. Este amparo se hara efectivo desde
cuando sea notificada la eleccién en la forma prevista en los articulos 380 y 388, por el tiempo
que dure el mandato y tres (3) meses mas.”

La esencia del fuero sindical radica, en que ningun trabajador (sea particular o servidor publico),
amparado por dicha garantia, pueda ser despedido, ni desmejorado, ni trasladado sin que
previamente se haya obtenido autorizacion judicial para levantar el fuero sindical, donde se
obtenga la calificacion de una justa causa para despedirlo. Esto con la finalidad de garantizarle
los derechos de asociacion, libertad sindical y fuero sindical.

En este sentido, debe resaltarse que, la proteccién que brinda el fuero sindical, no significa que
los empleados que gozan de su amparo no puedan ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o0 a un
municipio distinto, sino que exige al empleador que para que se puedan ejecutar tales acciones
debe existir y probarse una justa causa, asi pues, es el empleador quien debe demostrar que
existe una justa causa para su aplicacion, acudiendo a la Juez laboral.

Es preciso recordar en este aspecto, lo que la Corte Constitucional estableci6 en la sentencia SU-
998 de 2000, cuando puso énfasis en que cualquier limitacién que se efectuara frente a los
derechos de los trabajadores debia ser razonable y proporcionada y habria de realizarse de
manera que armonice con lo dispuesto en los textos constitucionales. De lo contrario, nada valdria
lo consignado en la Constitucién respecto de la garantia de asociacion sindical.

La Honorable Corte Constitucional a través de la sentencia T-014 de 2019 sefial6 respecto de la
desvinculacién de personas aforadas con ocasién de una causal objetiva dispuso lo siguiente:

“(...) Dicha prerrogativa no opera como un mandato absoluto y, por lo tanto, no
significa que ningun trabajador protegido pueda ser apartado de su cargo. Lo que
garantiza es que el despido no se produzca en razén de su especial condicion,
particularmente si se trata de una persona en situacién de discapacidad fisica o
mental. De esta manera, la mencionada proteccion no se traduce en la prohibicion
de despido o en la existencia de “un derecho fundamental a conservar y permanecer
en el mismo empleo por un periodo de tiempo indeterminado” Mas bien, revela la
prohibicion constitucional para los empleadores de efectuar despidos fundados en
causas discriminatorias en contra de la poblacion mas vulnerable entre los
trabajadores.

Conforme a lo anterior, el trabajador que se encuentra en un estado de debilidad
manifiesta debe permanecer en su puesto mientras no se presente una causa
objetiva y justa para su desvinculacion (...).” (Negrilla y cursiva fuera de texto)

Es importante sefalar en este punto, que la proteccion del fuero sindical, no versa Unicamente
respecto de la proteccion del articulo 53 de la C.N. en lo relativo a la estabilidad en el empleo,
pues el fuero sindical no es directamente proporcional a que no pueda cesar un vinculo, cuando
medien justas causas para ello, en el entendido que la figura del fuero sindical, protege el derecho
a la libre asociacion sindical consagrado en el articulo 39 de la Carta Magna, esto es, que no
pueda restringirse el conformar asociaciones.
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1.5 CASO CONCRETO

Se acreditdé que los demandantes fueron fundadores de la Organizacién Sindical denominada
SINTRACOMFAGUAJIRA y miembros de la Junta Directiva de la misma, tal como se evidencia
en el correo electronico enviado con destino al Ministerio del Trabajo en el que solicitan el registro

del Sindicato el 24 de enero de 2023 y el acta de registro expedida por dicha entidad el 26 de
enero de 2023

21/2/23, 1911

M Gmail

Solicitud de registro de la organizacion sindical creada
1 mensaje

Gmail - Solicitud de registro de la organizacidn sindical creada

73

Sintra Comfaguajira <sintracomfaguajira@gmail.com>

24 de enero de 2023,

grupoarchivosindical@mintrabajo.gov.co <grupoarchivosindical@mintrabajo.gov.co= 17:24

Para: sintracomfaguajira@gmail.com

Su solicitud de registro de la organizacion sindical con el nimero de radicado 14EE2023721100000000121 ha sido
registrada con fecha 24/01/2023 17:24 p.m.. Su solicitud sera validada por un Inspector de Trabajo que se comunicara
posteriormente con usted a la direccion de correo elecirénico (sintracomfaguajira@gmail.com) para indicar la
respuesta de su trdmite.

Cédigo: IVC-F-10
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
NUEVA ORGANIZACION SINDICAL, PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y
ESTATUTOS

Version: 1.0

Fecha: 10 de febrero de 2020

i@ El empleo
% esde todos | Mntrabajo
Pagina: 1 de &

CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL, PRIMERA NOMINA DE JUNTA
DIRECTIVA Y ESTATUTOS

Direccion territorial / Oficina especial de: Guajira/Riohacha
Nombre del inspector de trabajo: Griselda Maria Polanco Jusayu |
Nimero de la constancia de depdsito: NV20230126001015

Fecha de generacién: 26/01/2023 Hora de registro: 9:35:32 am.

INFORMACION DE LA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL

NURS: 202301261001017

Fecha acta de constitucion: 24/01/2023
Clasificacion: Empresa

Direccién: CALLE 12A No. 9 - 80
Departamento de domicilio: LA GUAJIRA
Direccion territorial: Guajira

|Nomhre: Sindicato Nacional de Trabajadores de Comfaguajira

|Sigla: SINTRACOMFAGUAJIRA Grado: Grado 1

Teléfono: 3246228575
|Carreo electronico: sintracomfaguajira @ gmail.com
IMunicipiu de domicilio: RIOHACHA

ISede: Riohacha

INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL
Nombre(s) Apellidos Tipo Documento e Género | Macionalidad | Profesién | Teléfono E-mail
documento nacimiento
ANALISTAS
AIDA MIRELLA CIRIEL Csdula cle 40841274 1210171982 | Femenina | Colombiana |PESISTEMAS | 40 en154a {;EQTC#AF:EI:_
ARISMENDY Ciudadania INFDI(?);MTIC o
AUXILIARES
IGHENIS QUINTERD Cadula de ) ) ADMINISTRAT johequinterasa
DAYANARA SAMCHET Ciudadania 40936973 0170171981 Femenina Colombiana WOS ¥ 3118161597 @ grmail corm
AFINES
CONDUCTOR
Cédula d ES DE ROBERTOAR
ROBERTOJOSE | ARCON BUELvAS | —-on29® TBETISH 24/051967 | Masculino | Colombiana  |CAMIONETAS | 3116956756 |CONET @LIVE.
Ciudadania ¥ VEHICULOS cOoM
LIVIANOS

Se observo que el 24 de enero de 2023 fueron designados como presidente del sindicato, la
sefiora JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ: como secretaria general, la sefiora AIDA
MIRELLA CURIEL ARISMENDY; y como miembro de la comisién de reclamos, el sefior
ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS.
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De igual forma se acredité que los demandantes fueron despedidos sin justa causa, por lo que
corresponde a esta Corporacion analizar si para la fecha del despido, el empleador tenia
conocimiento de la calidad de aforados de los trabajadores. Para el efecto inicialmente se requiere
determinar la fecha en la que los trabajadores fueron notificados del despido

En cuanto a que la prueba aportada por la demandada en la que se verifico la lectura del correo
institucional por parte de los trabajadores, fue aportada de manera extemporanea y no se permitio
la controversia de la misma por parte del demandante, se tiene que dicho documento no constituye
para esta Corporacion la prueba de la notificacion a los trabajadores de su despido, por el contrario
se tiene que el despido de los trabajadores a pesar de haber sido efectuado inicialmente mediante
correo electrénico, dicha notificacion se surtio6 de manera personal a los mismos, tal como se
evidencia en el recibido de la carta de despido plasmada por los mismos demandantes, por lo que
es dicha fecha la que se tiene como notificacion del despido esto es el 25 de enero de 2023 para
AIDA MIRELLA CURIEL ARISMENDY y ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS; y el 26 de enero
de 2023 para JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ.

Se insiste tal como se expuso en los argumentos expuestos para resolver la excepcion de
prescripcion que es valida Unicamente la primera notificacién efectivamente efectuada al
trabajador, pues no es posible admitir mas de una notificacién en caso como el presente en el que
coexisten varias de ellas.

En caso del contenido de los correos electronicos como prueba, si bien especificamente fue
referido para el ambito de Casacion, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en
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sentencia SL516-2024, Radicacion N°94123 del 14 de febrero de 2024, M.P MARJORIE ZUNIGA
ROMERO, expuso que:

“Sobre el correo electronico _como medio habil en casacion laboral, Ia
Corporaciéon _ha senalado que puede ser considerado como equivalente al
documento escrito, siempre y cuando se tenga certeza sobre su autenticidad, la
cual se puede demostrar, como la Sala adoctrin6é en la providencia CSJ SL464-2020,
de la siguiente manera:

Por lo demas, sobre el tema de valoracion de los correos electrénicos, esta Sala en la
sentencia CSJ SL, 18 ago. 2010, rad. 36672, sostuvo:

«Para que los correos electronicos puedan ser estudiados en casacion se debe tener
certeza de su autoria atendiendo los protocolos establecidos en la Ley 527 de 1999.
Asi lo ensefi6 esta sala en la sentencia con radicado 34559 de 2009:

“Sobre estos documentos precisa la Corte, que si bien es cierto la Ley 527 de 1999
reconoce a los mensajes de datos admisibilidad como medio de prueba, asi como
fuerza demostrativa, y que la jurisprudencia ha admitido que el documento electrénico
“es equivalente al documento escrito” —sentencia de la Sala de Casacion Civil de la
Corte Suprema de Justicia de 7 de febrero de 2008, rad. N° 2001-06915-01, también lo
es que para que pueda ser tenido como medio calificado para efectos de la casacion
del trabajo, se debe tener certeza sobre su autenticidad con el cumplimiento de los
protocolos establecidos en la misma Ley consistentes en la prueba técnica que avale
o certifique su proveniencia y permita identificar al iniciador, o la aceptacion de éste
sobre la autoria del documento y su contenido como lo prevé el articulo 7° de la Ley
527 en comento”.

En este orden, debe reiterarse, que, para poder tener los correos electronicos como
prueba habil en casacién laboral, necesariamente se requiere determinar quién fue el
iniciador del mensaje, salvo que este haya sido aceptado por su autor, tal y como lo
prevé el articulo 7 de la L. 527/99, que dispone:

Articulo 7°. Firma. Cuando cualquier norma exija la presencia de una firma o establezca
ciertas consecuencias en ausencia de la misma, en relacién con un mensaje de datos,
se entendera satisfecho dicho requerimiento si:

a) Se ha utilizado un método que permita identificar al iniciador de un mensaje de datos
y para indicar que el contenido cuenta con su aprobacion;

b) Que el método sea tanto confiable como apropiado para el propésito por el cual el
mensaje fue generado o comunicado.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara tanto si el requisito establecido en cualquier
norma constituye una obligacién, como si las normas simplemente prevén
consecuencias en el caso de que no exista una firma.

Asi las cosas, por el solo hecho de no haber sido desconocidos los correos
electrénicos, no conduce a una aceptacion tacita de los mismos, v por _ende,
poder inferir su_autenticidad [...] Conforme a lo anterior, no pueden tener valor
probatorio los aludidos correos electronicos sefialados por la censura, y mucho menos
constituyen prueba calificada en casacion.”

A pesar de que la providencia citada se refiere al tema de valoracion probatoria del contenido de
correos electronicos en sede de Casacion, se considera un referente importante, maxime cuando
para el caso de notificaciones electronicas de entidades de orden particular, no se cuenta con una
regulacion especifica que permita evidenciar la manera en la que estas deben hacerse y el
momento en que surte sus efectos, por lo que se tendra que para la validez de los mismos, se
requiere tener certeza sobre su autenticidad, siendo del caso advertir que la Ley 2213 de 2022, si
bien regula el tema de las notificaciones electronicas, estas solo son aplicables a las notificaciones
judiciales, por lo que no es posible aplicarlas al caso objeto de estudio.
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En tales términos, si bien la entidad accionada sostuvo que para el caso de AIDA CURIEL
ARISMENDY y JOHENIS QUINTERO SANCHEZ se trata de correos institucionales, no fue
acreditado en el plenario que los mismos correspondan a las trabajadoras, siendo que, de su
lectura, no es posible inferir tal situacion, ya que uno de ellos se denomina
analista.ti@comfaguiajira.com y el otro asistente.recreacion@comfaguiajira.com, asi como
tampoco el correspondiente a ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS, siendo que de la lectura del
mismo si bien coincide el nombre y algunas letras del apellido del trabajador
(robertoarcon67@gmail.com) no fue posible tener certeza acerca de que corresponde al correo
electrénico del trabajador, pues no se aportd prueba alguna que permita constatar dicha situacion,
por lo que la falta de certeza acerca de la titularidad de dichos correos, impide darle validez a la
notificacion efectuada a los mismos, puesto que tal como lo refirié la Corte Suprema, por el solo
hecho de no haber sido desconocidos los correos electrénicos, no conduce a una aceptacion
tacita de los mismos, y por ende, poder inferir su autenticidad.

2407123, 14:53 Comreo de Comiaguaira - TERMINACION SIN JUSTA AIDA CURIEL 220
CDmid gUd] ird KIANMNA VENCE PELAEZ <jefe.gestionhumana@comfaguajira.com>

TERMINACION SIN JUSTA AIDA CURIEL

JUAN JOSE GOMEZ VELEZ <directori@comfaguajira_com= 24 de enero de 2023, 20:59
Para: aida_curiel@hotmail.com, AIDA CURIEL ARISMENDY <analista i@comfaguajia.com>
CC: KIANMNA VENCE PELAEY <jefe gestionhumana@comiaguajira.com>

Buenas noches,

Caordial saludo, mediante el presente se remite para su conocimiento y demas fines pertinentes,

Cordialmente,

4 'l' ~ JUAN JOSE GOMEZ VELEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

com a ua lra Comiaguajira -
PBX: T2T0204 Ext - 4118

amilias Felies

2 archivos adjuntos

-j ORDEN EXAMEN DE EGRESO AIDA CURIEL (1).pdf
= 276K

-3 TERMINACION SIN JUSTA AIDA CURIEL.pdf
= 132K
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24/7/23, 14:50 Correo de Comfaguajira - Terminacion de Contrato de Trabajo JOHENIS QUINTERO SANCHEZ 210

P ST )
Com fa gua| ira KIANNA VENCE PELAEZ <jefe.gestionhumana@comfaguajira.com>

Farmiices Iebies

Terminacion de Contrato de Trabajo JOHENIS QUINTERO SANCHEZ

JUAN JOSE GOMEZ VELEZ <director@comfaguajira.com> 24 de enero de 2023, 21:18
Para: JOHENIS QUINTERO SANCHEZ <asistente_recreacion@comfaguajira.com>

CC: KIANNA VENCE PELAEZ <jefe gestionhumana@comfaguajira.com>
Buenas noches,

Cordial saludo, mediante el presente se remite para su conocimiento y demas fines pertinentes,
Cordialmente,

JUAN JOSE GOMEZ VELEZ

A7
Comfagua"ra DRECTOR ADNSTRATIVO

PBX: 7270204 Ext - 4118
Familias Felces

" "
l”.'\ RS DR S5 ¢S MECESITIO LMD 31 COrTeG

2 archivos adjuntos

‘3 ORDEN EXAMEN DE EGRESO JOHENIS QUINTERO SANCHEZ (1).pdf
276K

-3 TERMINACION SIN JUSTA JOHENIS QUINTERO.pdf
132K
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T i
Comfagua] ird KIANNA VENCE PELAEZ <jefe.gestionhumana@comfaguajira.com>

Farmilices fel

Terminacién de Contrato de Trabajo ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS

JUAN JOSE GOMEZ VELEZ <directon@comfaguajira.com> 24 de enero de 2023, 21:05
Para: robertoarconG 7 @gmail com

CC: KIANMA VENCE PELAEY <jefe gestionhumana@comiaguajira.com=>

Buenas noches,

Caordial galudo, mediante el presente se remite para su conocimiento y demas fines pertinentes,

Cordialmente,

L ~ JUAN JOSE GOMEZ VELEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
COm agua']ra Comifaguajira -
PBEX: T270204 Ext - 4118

Familias Felces

2 archivos adjuntos

-3 ORDEN EXAMEN DE EGRES0 ROBERTO ALARCON (1).pdf
= 2T2K

ﬂ TERMINACION SIN JUSTA ROBERTO ARCON.pdf
= 132K

Se recuerda que efectivamente las notificaciones judiciales realizadas por correo electrénico
Unicamente se materializan a los dos dias hébiles siguientes a la recepcion de los mismos en el
buzén de entrada de correo electrénico, siendo del caso precisar que las notificaciones efectuadas
en el presente caso no tienen la naturaleza de judiciales por lo que no aplica tal regla, pues para

el caso de analisis como se expuso, se le dio validez a la notificacion personal realizada a los
trabajadores
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o J v ERIs0es

Riohacha, 24 de enero de 2023

Senora

AIDA CURIEL ARISMENDY
Analista Programador de Sistemas
gida_curiel@hotme m

jira.com

Asunto: Terminacién de Contrato de Trabajo.

Reciba usted un cordial saludo,

La Caja de Compensacion Familiar de la Guajira, ha decidido de manera unilateral
¥ por razones administrativas, dar por terminado el Contrato de Trabajo suscrilo con
usted, de fecha 1° de diciembre de 2008, para lo cual dara aplicacion de lo
eslablecido en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Revisada su hisloria laboral y ocupacional, no se encantro que usled goce de algun
tipe de fuero constitucional o legal que Impida realizar la presente terminacion,
leniendo en cuenta la Jurisprudencia de la Corle Suprema de Juslica, la Corte
Constitucional y lineamientos del Ministerio del Trabajo

Conforme a lo expuesto, puede pasar por la Oficina Administrativa el dia 20 de
febrero de 2023, para retirar sus prestaciones sociales y demas gananciales
laborales a que tenga derecho al momento de su desvinculacion. Asi mismo, se le
hara entrega del reporle del Pago de su Seguridad Social,

Con la presente se le hace enltrega de la orden médica para que se realice los
examenes médicos de retiro, los cuales debera hacerse denlro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo de dicha orden, si no acude a realizarselos en el plazo anterior
se entendera que usted rehusa a practicarselos.

Alentamente,

JUAN JOSE GOMEZ VELEZ
Director Administrativo

Sede Administraiv
= Calle 13 N* 8 -176

4 = | PBX:T270204 Fox: 7272416 - 7286656 - 7286655
Riohacha, La Guujira

wwiw.comiaguajira.com
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Richacha, 24 de enero de 2023

Senora

ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS
Conductor Mecanico

roberloarcon67 @grmail.com

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo.

Reciba usted un cordial saludo,

La Caja de Compensacion Familiar de fa Guajira, ha decidido de manera unilaleral
¥ por razones administrativas, dar por terminado el Contrato de Trabajo suscrito con
usted, de fecha 15 de agosto de 2017, para lo cual dara aplicacion de lo establecido
en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Revisada su historia laboral ¥ ocupacional, no se encontro que usted goce de algan
tipo de fuero conslitucional o legal que impida realizar la presente lerminacion,
teniendo en cuenta la Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justica, la Corlo
Constitucional y lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Conforme a lo expuesto, puede pasar por la Oficina Adminisirativa el dia 20 de
febrero de 2023, para refirar sus preslaciones sociales y demas gananciales
laborales a que tenga derecho al momento de su desvinculacion. Asi mismo, se le
hard entrega del reporte del Pago de su Seguridad Social

Con la presente se le hace entrega de la orden médica para que se realice los
examenes médicos de retiro, los cuales deberd hacerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo de dicha orden, si no acude a realizarselos en el plazo anterior,
se entendera que usled rehusa a practicarselos. “

)
Alentamente, ! 0}: \Q \\’. (')?

SE GOMEZ VELEZ

Riohacha, Ls Gu
| vwwsomisguas

l. ~
Direttor Administrativo \)0 0\6 \}) \}p N M
% : RUNER) A¥ N\
B immare NS 9 3
| PBX:7270208 Fax: 1e7ieg- T288658 - 7280455 -~ &)4 : b),
. )
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A pesar de que se evidencié documento fechado del 24 de enero de 2023 en el que el presidente
de la organizacion sindical JOHENIS DAYANA QUINTERO SANCHEZ, comunic6 al Director
Adminsitrativo de Comfaguajira la conformacion del sindicato y el nombramiento de la Junta
Directiva el dia 25 de enero de 2023 a las 11:57 am, se concluye que los despidos de ROBERTO
JOSE ARCON BUELVAS efectuado el 25 de enero de 2023 a las 3:30 pm y el despido de
JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ, efectuado el 26 de enero de 2023 a las 3:00 pm
se efectuaron con posterioridad a la notificacion de la creacion de la organizacion sindical, por lo
tanto dichos trabajadores ostentaban la calidad de aforados y no podian ser despedidos sin antes
efectuar el levantamiento del fuero sindical, por ser miembros fundadores y por pertenecer a la
Junta Directiva del sindicato; no ocurre lo mismo para el caso de AIDA MIRELLA CURIEL
ARISMENDY, quien fue notificada el 25 de enero de 2023 a las 9:50 am, a quien su despido se
materializo antes de la notificacion de la creacién del sindicato a la empresa.

Se precisa que si bien se efectué notificacion por parte del sindicato al empleador de la
conformacion del sindicato a través de correo electrénico el 25 de enero de 2023 alas 11:15 amz,
aigual conclusion llega esta Corporacion, en cuanto a la coexistencia de notificaciones la primera
gue se materializé es la que tiene validez, es este caso también la notificacion personal o directa

2 Folio 61 archivo folio 201-400
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visible en documento fisico fue la primera que se materializd, esta es el 25 de enero de 2023 a
las 11:57 am

CION CONEOR I [ ¢
AUN CONFORMACION DE ORGANIZACION

SIS AN &
SINDICAL SINTRACON

Se concluye entonces que ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS y JOHENIS DAYANARA
QUINTERO SANCHEZ, fueron despedidos sin justa causa ostentando la garantia de fuero
sindical por ser fundadores y miembros de la Junta Directiva del sindicato, el primero de ellos en
calidad de miembro de la comisién de reclamos y la segunda en calidad de presidente, despidos
gue son ineficaces, siendo que la proteccion constitucional de fuero sindical, no permite su
desvinculacioén sin antes efectuar el proceso judicial de levantamiento del mismo, teniendo como
consecuencia el reintegro al mismo cargo o a unos de similares circunstancias y al pago de
salarios, prestaciones sociales y aportes a seguridad social desde la fecha del despido hasta la
fecha en que se haga efectivo el reintegro y en adelante hasta que subsistan las causas que
dieron origen a la relacion laboral.

1.6 COSTAS

Costas en ambas instancias a cargo de la entidad demandada y a favor de los demandantes
JOHENIS DAYANARA QUINTERO SANCHEZ y ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS. Se fijan
como agencias en derecho la suma de 2 SMLMV.

Costas en esta instancia a cargo de AIDA MIRELLA CURIEL ARISMENDY vencida en esta
instancia y a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA —
COMFAGUAJIRA. Se fija como agencias en derecho de esta instancia la suma de 1 SMLMV.

1.7 DECISION:

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Riohacha, Sala Civil Familia
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto proferido el 10 de octubre de 2023 por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Riohacha, La Guajira, a través del cual se negd la excepcion previa de
prescripcion, de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva de la
providencia.

SEGUNDO: REVOCAR parcialmente la sentencia proferida el (08) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha — La Guajira para en
su lugar ordenar a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA —
COMFAGUAJIRA a REINTEGRAR al mismo cargo o a uno de similares condiciones a JOHENIS
DAYANARA QUINTERO SANCHEZ y ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS, junto con el pago
de salarios, prestaciones sociales y aportes a seguridad social desde el 26 de enero de 2023y 25
de enero de 2023 respectivamente y hasta la fecha que se efectle el reintegro efectivo sin
solucién de continuidad. CONFIRMAR en lo demas la sentencia recurrida.

TERCERO: Se condena en costas en ambas instancias a cargo de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA — COMFAGUAJIRA vy a favor de JOHENIS
DAYANARA QUINTERO SANCHEZ y ROBERTO JOSE ARCON BUELVAS. Se fijan como
agencias en derecho de esta instancia la suma de 2 SMLMV. Se condena en costas en esta
instancia a la demandante AIDA MIRELLA CURIEL ARISMENDY vencida en esta instancia y a
favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA — COMFAGUAJIRA. Se
fija como agencias en derecho de esta instancia la suma de 1 SMLMV.

CUARTO: DEVOLVER el expediente al Juzgado de Origen, para lo de su tramite.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LUIS ROBERTO ORTIiZ ARCINIEGAS
Magistrado Ponente

PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO
Magistrada

HENRY DE JESUS CALDERON RAUDALES
Magistrado

Firmado Por:

Luis Roberto Ortiz Arciniegas
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