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Procede el despacho a resolver el impedimento presentado por el

Juez Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, La Guajira

del proceso de la referencia.

ANTECEDENTES.

E| Juez Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, La
doctor RAFAEL JOAQUIN DAZA MENDOZA, mediante auto

(10) de mayo de dos mil diecisiete (2017), manifestd estar in

., dentro

Guajira,
de diez

npedido

para conocer del proceso de la referencia, con fundamento en la

causal 1°, 22y 72 del art. 141 del C. G. P.,

El expediente llego a esta Corporacion en la fecha 8 de j

2017.
CONSIDERACIONES

unio de




En materia laboral las causales de impedimentos son las cons

como de recusacion en el articulo 141 Cédigo General del F

por mandato del articulo 140 ibidem, cuando expresa: “Los mag

jueces, conjueces en quienes concurra una causal de recusacion

declararse impedidos tan pronto como adviertan la existencia de ella, ex

los hechos en que la fundamenten.”. normas a las cuales debe acud

la extension analégica del articulo 145 C. P. del T. y de la S.S.

Del impedimento, ha sostenido la Sala de Casacion Civil de

Suprema de Justicia:

“ .. es el mecanismo juridico procesal que el legislador otorgo a I¢
para que estos se declaren separados del conocimiento de det
proceso, cuando quiera que su objetividad para adelantario con e
de equilibrio se encuentre afectada, ya sea por razones de afecta

animadversion o amor propio.”

Es por tanto, que este instituto tiene como propdsito, garar

eficacia del derecho que tienen todos los ciudadanos a ser ju

por un juez imparcial.

Asi, en desarrollo del principio de imparcialidad, que debe pre

actuaciones judiciales, la legislacién procesal ha previsto una

causales de orden objetivo y subjetivo en las cuales el jue

agradas
'roceso,
jistrados,
deberan

presando

irse por

la Corte

DS jueces
erminado
| maximo
, interés,

tizar la

1zgados

sidir las
<

serie de

3z debe

declararse impedido para decidir, garantizando a las partes, a terceros y

a los demas intervinientes, las formas propias de cada juicio.

Ahora bien, el proponente expresa como causal sobre la cual ¢

su impedimento, la contemplada en el articulo 141-7 C. G. del

reza:

“Son causales de recusacion las siguientes:

(..

7. Haber formulado alguna de las partes, su representante o ap
denuncia penal o _disciplinaria contra el juez, su conyuge, 0 CO

permanente, o pariente en primer grado de consanguinidad o civil,
iniciarse el proceso, o después, siempre que la denuncia se

? Auto de 13 de enero de 2010. M. P. César Julio Valencia Copete.

simienta

P., que

oderado,
mpariero
antes de
refiera a




hechos ajenos al proceso o a la ejecuciéon de la sentencia, y que el

denunciado se halle vinculado a la investigacion.”

Para que la causal en mencién se configure, se requiere la presencia

de los siguientes elementos:

f- Que se haya presentado una denuncia penal o disciplinaria ¢ontra el
juez su cényuge, o compariero permanente, o pariente en primer grado

de consanguinidad o civil.

g- Que la misma haya sido formulada por alguna de las partes, su

representante o apoderado.

h- Que la formulacién de la misma haya sido antes de iniciarse el proceso.
i- Que si se formulé después de la iniciacion del proceso la denuncia
se debe referir a hechos ajenos al mismo o a la ejecucion de la

sentencia
j- Que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
disciplinaria.

penal o

Examinado el plenario, se tiene, que segun el oficio anexo al

expediente a folio 20 y la allegada por la Secretaria General de la

Corporacién (folio 4 — 19 - cdno. 2da instancia) se evidencia que existe

queja o denuncia disciplinaria con radicado 44-001-11-02-001-2016-

000, contra el Juez Laboral del Circuito de San Juan del Cesar-La

Guajira, ante la Sala Disciplinaria de la Judicatura de la Guajira

Como se observa, se conjugan los requisitos enunciadps con

anterioridad y que fueron extraidos de la norma trasuntada; por

cuanto, existe:

e Oficio de fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil d

(2017) allegado por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, e

iecisiete

n el que

informa que se tramita proceso Disciplinario Radicado: 01-2016-
00016, contra el Juez RAFAEL JOAQUIN DAZA MENDQZA, por
queja interpuesta por el representante legal de Sepecol Ltda.,
OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA, como se aprecia en| el auto

de apertura de investigacion disciplinaria visible a folio

21-cdno

2da. Instancia y se cité al funcionario judicial para efectos de




rendir versién libre acerca de los hechos por los cuale

indaga.

En ese orden de ideas, no hay lugar a duda que se encuentra f

el impedimento esgrimido por el nombrado Juez Laboral del

de San Juan del Cesar, La Guajira; en consecuencia, y ¢

aplicacion al inciso 3° articulo 140 C. G. del P. se ordenara €

expediente al Juzgado Promiscuo del Circuito de Maicao, La

reparto, para lo de su cargo.

En mérito de lo expuesto, el Magistrado Ponente de la Sa

Familia-Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ri

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar fundado el impedimento presentado por ¢

s se le

undado
Circuito
dandole
nviar el

Guajira,

a Civil-

phacha,

2| JUEZ

LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA,

DOCTOR RAFAEL JOAQUIN DAZA MENDOZA para

conociendo del proceso de la referencia.

ontinuar

SEGUNDO: Ordenar el envio del expediente al Juzgado Promiscuo

del Circuito de Maicao, La Guaijira, - reparto — para lo de su ca

secretaria remitase el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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