REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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2 de marzo de 2021

“TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE NO
RECURRENTE”

RAD: 44-001-31-05-002-2020-00046-01 Proceso ordinario laboral especial de Fuero Sindical
promovido por IDALINA SOLANO OSPINO contra PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Atendiendo lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 15 del Decreto Legislativo
No. 806 del 4 de junio de 2020, por medio del cual el Ministerio de Justicia y del
Derecho adopta medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencidon a los usuarios del servicio de justicia en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica que enfrenta el pais por la pandemia
producida por el Covid — 19, y que de acuerdo con su parte motiva debe ser aplicado
tanto a los asuntos en curso como a los nuevos.

Que mediante estado N° 017 publicado el dia 12 de febrero de 2021, en el cual se
admitia el recurso de apelacion contra la sentencia proferida en primera instancia,
el cual vencido el traslado se corrieron 5 dias a fin que la parte recurrente presentara
alegatos conclusivos.

Vencido el termino para presentar dichos alegatos el dia 24 de febrero de 2021,
segun constancia secretarial del dia 25 de febrero de 2021.

' Articulo 15 Apelacién en materia laboral: el recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la
consulta, si no se decretan pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el
termino de 5 dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se
proferira sentencia escrita.




RAD: 44-001-31-05-002-2020-00046-01 Proceso ordinario laboral especial de Fuero Sindical promovido por IDALINA
SOLANO OSPINO contra PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De otro lado se observa que el apoderado judicial de la procuraduria general de la
nacion, Dr. SERGIO ALFREDO SEGURA ALFONSO comunica a la jefe de la
oficina juridica Dra. EDNA JULIETA RIVEROS GONZALEZ |a renuncia al poder
conferido, la cual se remitié por via electronica el dia 26 de enero del dia 2021, y
presento la renuncia a la secretaria de este Tribunal el dia 5 de febrero de 2021,
dando cumplimiento al articulo 76 N° 4 del CGP, razén por la cual procede la
aceptacidén de la renuncia del referido togado.

De otro lado, se observa el nombramiento, la posesion en el cargo del Dr. JORGE
HUMBERTO SERNA BOTERO, como jefe oficina juridica de la Procuraduria
General de la Nacion, razén por la cual y en virtud de la resolucién 274 del 12 de
septiembre de 2001, de la Procuraduria General de la Nacién, le corresponde al jefe
de la oficina juridica la representacion de la entidad en asuntos judiciales; razdén por
la cual se le tendra como tal en el presente asunto o hasta que designe mediante
poder especial al abogado que elija para tal efecto, tal como sefala la norma. Se
advierte conforme las reglas procesales que la falta de designacién de apoderado
de la parte NO SUSPENDE EL CURSO DEL PROCESO.

En razon de lo anterior, se hace procedente dar aplicacion al articulo 15 del decreto
806 de 2020.

Por tanto:
RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO A NO RECURRENTES Con fundamento en el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, conceder el termino de 5 dias contados a partir de que se surta la
notificacién por estado del presente proveido a la parte no recurrente, para que a si
bien lo estima presente alegatos.

SEGUNDO: Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefalado, al correo
electronico de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Riohacha, La Guajira,
stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co.

TERCERO: ACEPTAR la renuncia al poder conferido por la parte
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION al Dr. SERGIO ALFREDO SEGURA
ALFONSO, conforme a la parte motiva. Procédase a informar al correo
procesosjudiciales@procuraduria.qgov.co

CUARTO: Con el fin de garantizar plenamente el derecho a comparecer al tramite
que le asiste a quien se le esta corriendo traslado y el de contradiccién a su
contraparte, comuniquese esta decision via WhatsApp y correos electronicos que
de las partes figuren en el expediente, informandoles sobre la ruta que deben seguir
para conocer el estado electronico en el que se estd notificando este proveido,
dejando las constancias del caso.

QUINTO: INFORMESE que el expediente, para su revisién, se encuentra
digitalizado y que puede ser consultado siguiendo las indicaciones que la Secretaria
brindara al respecto; el canal de comunicacién con tal dependencia es el correo
electronico que ya se ha sefnalado, teléfono 3128145741.


mailto:stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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SEXTO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
www.tsriohacha.com a través del mddulo procesos, encontrara adicional a las
providencias proferidas en esta instancia los estados correspondientes, ademas del
proceso digitalizado y los audios de las audiencias surtidas en primera instancia;
ademas de brindar la posibilidad de presentar el escrito contentivo de los alegatos
por este canal; para obtener clave de acceso comunicarse via WhatsApp al nimero
3128145741.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Decreto Presidencial 806 de 2020 Art 28;
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.


http://www.tsriohacha.com/

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Senores:
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL SALA LABORAL DE RIOACHA
E. S. D.

REFERENCIA: FUERO SINDICAL - REINTEGRO

EXPEDIENTE No: 44001310500220200004601

DEMANDANTE: IDALINA SOLANO OSPINO

DEMANDADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SERGIO ALFREDO SEGURA ALFONSO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.010.218.192 de Bogota, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No.
320.448 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, acudo ante su Despacho para

presentar RENUNCIA al poder conferido.

Para el efecto, en cumplimiento del articulo 76 inciso 4 del Cédigo General del Proceso informd

que esta decision ya fue comunicada a la jefatura de la oficina juridica.

Del Honorable Despacho,

SERGIO ALFREDO SEGURA ALFONSO

C.C. 1010218192
T.P. 320448 del CSJ

e

Jorge Humberto Serna Botero

JEFE OFICINA JURIDICA




30/1/2021 Correo: Sergio Alfredo Segura Alfonso - Outlook

%) Responderatodos ~ i] Eliminar () No deseado Bloquear

RE: Comunicacion renuncia de poderes - Sergio Alfredo Segura Alfonso

Edna Julieta Riveros Gonzalez
Jefe de Oficina Grado 25

% Oficina Juridica
jriveros@procuraduria.gov.co

PBX: +57(1) 587-8750 Ext IP: 11001
yﬂw Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808
Cra. 5%. # 15 - 80, Bogota D.C., Cod. postal 110321

5=

E=

De: Sergio Alfredo Segura Alfonso <ssegura@procuraduria.gov.co>

Enviado el: martes, 26 de enero de 2021 12:47

Para: Edna Julieta Riveros Gonzalez <jriveros@procuraduria.gov.co>
Asunto: Comunicacidn renuncia de poderes - Sergio Alfredo Segura Alfonso

Respetada doctora,

Mediante la presente procedo a comunicarle que renuncié a los poderes que fueron otorgados en el
archivo excel adjunto.

Lo anterior en cumplimiento del articulo 76 inciso 4 del Cédigo General del Proceso.
Con atencion;

Sergio Alfredo Segura Alfonso

Profesional Universitario Gr17

Oficina Juridica

ssegura@procuraduria.gov.co

PBX: +57(1) 587-8750 Ext IP: 11017

Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808

Cra. 52 # 15 - 80, Bogota D.C., Cdd. postal 110321

Responder Reenviar

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?version=20210125001.06&popoutv2=1 11


mailto:%20jriveros@procuraduria.gov.co
mailto:%20ssegura@procuraduria.gov.co

PWW&WM
GENERALE LA NAGIN

DECRETO No. 12.1: de 2021
( 9% ENE 201

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”
LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales

DECﬁETm

ARTICULO UNICO. - NOMBRESE' au JORGE HUMBERTO SERNA
BOTERO, quien se |dent;Fca ‘con~la cedula de ciudadania nimero

71.685.322, en el cargo de Jefe de OF cma Codlgo 1JO, Grado 25, de la
Oficina Juridica. L _ :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a 25_5 ENE 2021

Provectd:

Revisd:
Aprobd:

-—

MARGARITA CABELLO BLANCO

Luisa Fernanda Martinez Arciniegas ~ Asesora Secretaria General3§
Carlos William Rodriguez Millan - Secretario General (C) £7_ -
Javier Andrés Garcia Avila — Secretario Privado ﬁ




PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Fochade | 15/05/2019
SUB-PROCESO VINCULACION DE PERSONAL Acbacien | 15/05/2019
ACTA DE POSESION Version 2
REG-GH-VP-002 Pagina 1de1

ACTA DE POSESION N° 0086

Fecha de posesion 28 de enero de 2021

En la ciudad de Bogota, D.C.

En el despacho del SECRETARIO GENERAL (C).
Se present6 el doctor JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO

Quien se identifica con cédula de ciudadania N° 71.685.322 de Medellin (Antioquia).

Con fecha de nacimiento 9 de marzo de 1967.

Con el fin de tomar posesién del cargo de Jefe Oficina Juridica, Cédigo 1JO, Grado
25.

En el que fue nombrado en nombramiento ordinario.

Con Decreto N° 127 del 26 de enero de 2021

Para el efecto se allegé Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por el Jefe
de la Division de Gestiéon Humana, de acuerdo con el cual el nombrado cumple con
los requisitos sefalados en el Decreto Ley 263 de 2000 y el Manual de Funciones
vigente para el desempefio del cargo.

El nombrado manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacion
se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 6 126 de la
Constitucion Politica.

Acto seguido el doctor CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN, procedié a tomar
el juramento de ley al posesionado, bajo cuya gravedad prometio cumplir bien y
fielmente los deberes que el cargo le impone.

La presente surte efectos fiscales a partir de: 28 de enero de 2021.

En consecuencia, se firma como aparece, \/

Quien posesiona El posesionado
Proyectd: Division de Gestion Humana.
Lugar de Archivo: Grupo Hojas de Tiempo de Retencién: Funcionarios, permanente — | Disposicion Final: Archivo Central
Vida Exfuncionarios, tres (3) afios

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento
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"Por medic def cual se hace un nombramiento ordinario”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
DECRETA:

ARTICULO UNICO. -NOMBRESE, a EDNA JULIETA RIVEROS
GONZALEZ quien se identifica con la cédula de ciudadania ndmero
52.221.791, en el cargo de Jefe de Oficina, Codigo 1J0, Grado 25, de la
Oficina }urdlca

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDOC RRI/O;@%EZ}/

Dado en Bogota, D.C., a

VL;?
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Fecha de posesién U FER 7020

En la ciudad de Bogots, D.C.

k=n el despacho del SECRETARIO GENERAL

Se present( [a doctora EDNA JULIETA RIVEROS GONZALEZ

Quien se identifica con cédula de ciudadania N° 52.221.791 de Bogota.

Con fecha de nacimiento 6 de mavo de 1974

Con el fin de tomar posesion del cargo de jefe de Iz Oficina Juridica, Cadigo 1JO, Grado
25,

En el que fue nombrada en nombramiento ordinario

Con Decreto N°. 0094 del 30 de enero de 2020

Para el efecto se allegd Certificado de Cumplimiento de Requisitos suscrito por el Jefe
~ de la Division de Gestién Humana, de acuerdo con el cual ia nombrada cumple con los

requisitos sefalados en ei Decrefo Ley 263 de 2000 y el Manual de Requisitos,

Funciones y Competencias Laborales vigente para el desempefio de! cargo.

La nombrada manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incursa en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacidn
se infringen los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000 6 126 de la Constitucion
Politica.

Acto seguido el doctor EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ, procedié a tomar el
juramento de ley a la posesionada, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien ¥
fielmente los deberes que el cargo le impone.
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La presente surte efectos fiscales a partir de:

En consecuencia, se firma como aparace,

A
:f'"

Z i

Qwen posesmna La posesionada

L Lugar de Archive: Grupo Hojas de Tiempo de Retencion: Funclonaries, permanente — | Disposicion Einal: Arohive Cantral
Vida Exfuncionarics, fres (3) afos

«;{/ Verifique que ésta es [a versidn correcta antes de utilizar e documento
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2/3/2021 Correo: Secretaria Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral - Seccional Riohacha - Outlook

RV: renuncia poder radicado No. 44001310500220200004601 accionante: Idalina Solano
Ospino vs PGN

Juzgado 02 Laboral Circuito - La Guajira - Riohacha <j02Ictorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 05/02/2021 9:17

Para: Secretaria Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral - Seccional Riohacha <stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: doraldaortiz1@gmail.com <doraldaortiz1@gmail.com>

[I]J 5 archivos adjuntos (1 MB)
SOPORTES PARA PODERES DRA. JULIETA DECRETO, ACTA Y RESOLUCION 274.pdf; Acta de Posesion Jorge Humberto Botero

Serna.pdf; comunicacién renuncia.pdf; 1. JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO DECRETO 127 DE 2021.pdf;
25000232500020110126502 (FUERO SINDICAL).pdf;

Buenos dias, se reenvia el presente correo, que contiene renuncia del apoderado de la demandada
dentro del proceso especial fuero sindican de IDALINA SOLANO contra PROCURADURIA. RAD. 2020-
00046-01

ATTE

DORALDA ORTIZ CABRALES
SECRETARIA

De: Sergio Alfredo Segura Alfonso <ssegura@procuraduria.gov.co>

Enviado: sabado, 30 de enero de 2021 7:31 p. m.

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - La Guajira - Riohacha <j02Ictorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Leonardo Guayara Murillo <lguayara@procuraduria.gov.co>

Asunto: renuncia poder radicado No. 44001310500220200004601 accionante: Idalina Solano Ospino vs PGN

Buenas tardes,

Adjunto renuncia de poder al asunto de la referencia.

Con atencion;

Sergio Alfredo Segura Alfonso

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQkADc4MTQOM;Y4LWViMzQtNGY 2Ni1hNjYXLTcCONWRIYjk5ZmIxOQAQAFnvtV%2FOZ%2FxJn8 GAGpUY... 1/1



Sefior

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
MAGISTRADQ PONENTE

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Richacha
Sala Decision Civil = Familia — Laboral

Ref, Proceso Especial de Fuero Sindical
Dte: Idalina Solano

Ddo: Procuraduria General de La Nacion
Rad. 2020.00046

Asunto: ALEGATOS DE CONCLUSION

ROSA ISABEL VARGAS GALEANO, mayor de edad, domiciliada en esta Ciudad,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.082.899.565 expedida en Santa Marta
- Magdalena, abogada en ejercicio, con T.P. No. 253.998 dei C.5.J., por medio del
presente escrito me permito presentar mis alegatos de conclusion de la siguiente
manera;

TESIS DEL. RECURSO DE APELACION

Sea lo primero aclarar su Sefioria, que ia parte demandante no pretende ocupar
de manera indefinida ni permanente el cargo de carrera administrativa al cual fue
nombrada de manera provisional.

Lo gue se pretende su Sefioria, con la presente accién, es que se declare la
ineficacia del despido en vista de que la Procuraduria General de La Nacién violo
el debido proceso de mi representada, puesto que para desvincularla
correctamente del cargo, debia seguir una serie de procedimientos establecidos
para desvincular de sus cargos a trabajadores que gozan de fuero sindical al
momento de finalizar la relacidn faboral. Lo cual en el asunto de estudio no
sucedid.

Asi las cosas, se pretende que la demandante sea reintegrada en su cargo, o en
uno de igual o superior jerarquia, se restituyan los salarios dejados de pergibir, y
se le ordene a la Procuraduria General de la Nacién, iniciar las acciones legales
establecidas para su correcta separacion del cargo.

SUSTENTO DE LA TESIS DE ALZADA

Respecto de los hechos expuestos por los demandados para desvirtuar los
esgrimidos en la demanda de Reintegro por Fuere Sindical de la sefiora IDALINA
SOLANG OSPINO, se puede observar con claridad, que lo mismos no tienen
ningin soporte probatorio, como esta probado en el proceso que algunos de tales
hechos ho son ciertos.

Tanto el apoderado de la PGN como el vinculado GERMAN ARCINIEGA
RODRIGUEZ, basaron su defensa en que el nombramiento provisional de la
citada estaba atado a la condicion resolutoria de la comisién por tres (3} afios
otorgada al segundo, condicién que no logra probar ni dicho apoderado ni el
vinculado en sus respectivas contestacion de la demanda, por io siguiente:



. Porque el Decreto de nombramiento en provisionalidad de la hoy actora es
el No. 3148 es de fecha 13 de agosto de 2015, como se corrobora en el
oficio 012467 del 26 de diciembre de 2019 que terminé su provisionalidad
(ambos allegados al proceso), el cual, como se evidencia en dicho decreto
anexo, no contiene ninguna condicién resolutoria.

. Porque no se probo que el plazo de tres (3) afios de la comisidn otorgada
al sefior ARCINIEGAS RODRIGUEZ haya sido la la motivacion para
terminacion de la provisionalidad de la demandante, como ambos o
aseguran, por cuanto ésta permanecio en el cargo ininterrumpidamente
desde el 02 de octubre de 2015 que se posesiond en dicho cargo, hasta el
dia 14 de enero que se reintegrd al cargo por Unica vez el sefior GERMAN
ARCINIEGAS, es decir, luego de 4 afios, 3 meses, 12 dias.

. Dicho plazo improrrogable de la comisién citada, ciertamente lo establece
expresamente el articulo 97 del Decreto 262 de 2000 (transcrito en su
contestacién), que contiene la estructura y el régimen de carrera de la PGN,
por lo cual no se entiende porqué el vinculado asegura que &l si cumplié
con la condicién resolutoria en la comisién desempefiada, perc mi
poderdante no lo hizo, siendo que ésta permanecié en su cargo por mas de
cuatro (4) afios de manera ininterrumpida, hecho que no fue cuestionado
por el titutar del cargo, por ser cierto y estar probado.

. El Hecho 2 de la contestacion de la demanda del vinculado GERMAN
ARCINIEGA RODRIGUEZ, no es cierta, por cuanto en el mimo asegura
que: "La sefiora IDALINIA SOLANO, fue nombrada en mi cargo de carrera
administrativa a través del Decreto 1095 de marzo 14 de 2016, en razén a
que fui encargado mediante Decreto 908 de febrero 26 de 2016 en el cargo
de Profesional Universitarioc 3PU-18 de la Procuraduria Regional de la
Guajira con funciones en la Procuraduria Provincial de Bucaramanga™ lo
anterior se desvirtia con el decreto No. 3148 de fecha 13 de agosto de
2015 donde se nombra en provisionalidad por (nica vez a la actora,
allegado con la demanda.

. El vinculado asegura a ademds, que su cargo era “profesional universitario,
Codigo 3PU,. Grado 17, adscritc a la Procuraduria Provincial de
Bucaramanga.”; sin embargo, el cargo que aparece en el decreto No. 3148
es de fecha 13 de agoesto de 2015 donde se nombra en provisionalidad a la
demandante, es “...profesional universitario, Codigo 3PU, Grado 17, de Ia
Procuraduria Regional de Santander,...” lo que desvirtla el dicho
esgrimido por el sefior ARCINIEGAS RODRIGUEZ en su contestacion, en
¢l sentido que la anterior es una informacién errada de mi dliente, cuando
es un hecho plenamente probado en ei citado decreto.

. De ninguna manera en la demanda se equipard el nombramiento
provisional de mi apadrinada con la condicion de titular del vinculado
GERMAN ARCINIEGAS RODRIGUEZ, como éste lo reitera en su
contestacién. Y, no se equipara principalmente, porque la condicién de
aforada que reclama mi cliente no lo determina su tipo de vinculacidn, en
tanto aquella es de indole constitucional, lo que de entrada erige su causa
a un nivel superior. Lo que se busca en la misma es un reintegro de la
actora, haciendo valer justamente, la garantia constitucional del fuero
sindical, a través de la accion de Reinlegro por Fuero Sindical, de
campetencia del juez laboral, que no de resorte contencioso administrativo



como lo asegura el vinculado. Prueba que mi cliente no equiparé su
provisionalidad con la titularidad del sefior GERMAN ARCINIEGAS en el
cargo por ambos ejercido, es que mi poderdante en su escrito del 03 de
enero de 2020, lo que reclama son sus derechos y garantias como aforada,
con el fin que la Procuraduria General de la Nacién en su calidad de
empleador, consulte su retiro previamente ante juez laboral, que nada tiene
gue ver con los derechos de carrera del titular; de hecho lo que sugiere la
hoy aclora es que se "reubique” a un cargo de igual o superior categoria,
mientras se surte la consulta, pero en ningun aparte del escrito citado ella
solicita permanecer en el cargo del mencionado.

. De igual manera el sefior ARCINIEGAS RODRIGUEZ no allega ni la
comision en |a que funda su contestacion, ni ningin otro documento que
pruebe sus dichos, como tampoco los aporta el apoderado de la entidad
demandada, por lo que resulta inaudito, que la juez de primera instancia
fallara en favor de aquella, sin el mas minimo respalde probatorio.

. En todo caso, no se debe perder de vista para el a-quemn, que fue la
entidad demandada quien no hizo cumplir la condicién resolutoria de la
comisién por 3 afios del titular GERMAN ARCINIEGAS RODRIGUEZ en el
momento de su terminacién como era su obligacion legal, pues aun en el
evento de haberse concedido un encargo u otra situacion al titular del cargo
que ostentaba la demandante, antes de |a comisién pluricitada, éste debit
reintegrarse al cargo de profesional universitario grado 17, cédigo 3PU una
vez cumplié con fa primera situacion, para poder entonces iniciar la
comision de 3 afios, a la que se refiere, lo cual se desvirtia que no pasd,
con la permanencia ininterrumpida que tuvo mi poderdante en su cargo por
mas de 4 afios; significando con esto ademas, que con tales argumentos, a
la demandante IDALINA SOLANO OSPINO se le negaron las garantias del
debido proceso, de defensa y contradiccion, al no darle a conocer con
claridad, cudles fueron los verdaderos motivos que indujeron a la entidad
demandada PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, a retirarla de su
cargo sin tener en cuenta su condicién de trabajadora aforada que obligaba
a dicho ente, no solo a solicitar el permiso judicial previo para su retiro
sino a motivar el acto.

Asi lo afirma la corle constitucional en la sentencia C-1119 de 2005, citada
por la propia entidad acusada, cuando dice:

“En ese sentido, en desarrofio de la Ley 909 de 2004, se consagro en el
articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 la obligatoriedad para ef nominador de
motivar el retiro del servicio de los empleados nombrados en
provisionalidad, a fin de evitar ef desvio de poder con menoscabo de los
derechos de asociacion ¢ de cualquier otro derecho.”

‘con fodo, eflo no significa que e! despido en estos casos no deba ser
precedido de un acto administrativo motivado que pueda ser controvertido,
a fin de evitar el eventual menoscabo de alguno de fos derechos
fundamentales de los servidores publicos.”

. Por ofra parte, a pesar de establecerse en el proceso, que la Unica
excepcion para no aplicar la maxima constitucional de no despedir a la
demandante con fuerc sindical sin antes consultar ante juez laboral, esta
consagrada en el articulo 24 de la ley 760 de 2005, esto no fue tenido en
cuenta en el fallo, a pesar de probarse, ain con la contestacion de la




demanda del sefior GERMAN ARCINIEGAS, que el cargo de profesional
Universitario, Codigo 3PU, Grado 17 ocupado por la actora IDALINA
SOLANO OSPINO, no fue convocado a concurso mientras fue ocupado por
ésta.

Dicha norma indica con claridad, que lo que busco el legislador con tales
excepciones fue garantizar gue en el evento de convocar a concurso un
cargo cualguiera, quien lo estuviera desempefiando de manera provisional,
participara o no en la convocatoria que se hace estandolo ocupando un
trabajador con fuero sindical, éste no tomara ventaja en el concurso por tal
condicidn, sino que participa en igualdad de condiciones con los demas.

Es a ello a lo que se refiere la Corte Constitucional en la Sentencia C-1118
de 2005, citada por la parte demandada, cuando afirma en un aparte:

“En efecto, se frata de situaciones objefivas previamente establecidas por la
ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a elio.”, refiriéndose
con ello, expresamente al articulo 24 de la ley 760 de 2005

Siendo claro por tanto, que fal “sifuacion objetiva previamente establecida
por la ley como causal de reiiro del empleo” no es aplicable a mi
poderdante, cuyo cargo que ejercia no fue convocado a concurso mientras
lo ocupd, lo que significa que al reintegrarse el titular del cargo que ésta
desempefiaba en provisionalidad, surgieron unas circunstancias distintas a
las planteadas por el legislador en el articulo 24 de la ley 760 de 2005, tales
como: i) Que ante todo se frataba de una servidora publica con fuero
sindical; ii) Que tal condicidn de rango constitucional le otorgaba a la
demandante una Estabilidad Laboral Reforzada por dicho Fuero; iii) Que
como su carge no habia sido convocado a concurse mientras lo ocupd, su
caso no estaba incurso dentro de las excepciones de la ley 760 de 2005 y;
iv} Que por tal razon, si bien habia surgido una causal para su retiro, su
empleador tenfa la obligacion constitucional y legal de acudir previamente
ante juez laboral, para solicitar a éste el pemmiso o calificacién de legalidad
de su retiro.

Asi se establecid claramente en la sentencia T-1334 de 2001 que reza:

“Acords & lo anterior, se considera que si bien toda causa legal de retiro del
servicio de un servidor publico constituye una justa causa, esta no puede
ser calfficada motu propio por la entidad estatal, sino que en virtud de la
garantfa constitucional del fuero sindical, se debe solicitar la calificacion
Jjudicial de esa justa causa, al juez faboral a fin de que se pueda proceder s
la desvinculacién del servidor ptblico en forma legal: de lo contrario, dicha
omision generaria una vulneracién al debido proceso y a los derechos de
asociacion, libertad y fuero sindical, para cuya profeccién no debe acudirse
a la accion de tutela sino al mecanismo judicial idéneo y eficaz establecido
por la ley, como lo es la accion de reintegro.”

Siendo asi, se infiere que la del articulo 24 de la ley 760 de 2005, esla
unica excepcion aplicable a la demandante en su condicién de servidora
publica, que al no encuadrar su caso dentro de la misma, no cabe duda que
la entidad demandada antes de proceder al retiro del empleo de la
demandante, debid consuitar el mismo al juez laboral.



Con lo anterior se concluye entonces, que para que el fallo proferido en
primera inslancia fuera coherente con lo probade en el procesc y en las
normas y jurisprudencias citadas en el mismo por la parte demandante, se
debid declarar el incumplimiento que tuvo el empleador de soficitar a un
juez laboral la previa autorizacion judicial para retirar a una servidora
publica cubierta con la garantia constitucional de fuero sindical, que se
debe tener en cuenta por encima de cualquier otra norma o circunstancia,
maxime si la ley no estiputa en todo caso, que el permiso judicial previo
para su retiro no se aplica en caso de reintegro de! titular en el cargo que
aquella ocupaba.

Por tanto, solicito a los sefores magisirados, que sean las anteriores
circunstancias que se deben tener en cuenta para fallar en segunda instancia,
como quiera que se establecen en el Coédigo de Procedimiento Laboral las
acciones de reintegro y de restitucion de los trabajadores amparados por fuero
sindical, cuando se considere que el empleador incumplid su obligacién de
consultar al juez laboral el retiro del trabajador aforade.

Del Magistrado Ponente,

Cordialmente,

2 Osa L sabel Oagps

ROSA ISABEL VARGAS GALEANO
C.C. No. 1.082.899.565 Santa Marta
T.P. No. 253.998 del C.5. de la J.
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® . [ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Por la dignidad de los empleados de la Procuraduria General de la Nacién
RESOLUCION 001443-27 DE MAYO DE 1998 MINISTERIQ DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SINTRAPROAN
Medellin, febrero 17 de 2021

Oficio JDN No. 0020

Honorables Magistrados
Tribunal Superior de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior de! Distrito
Judicial de Riohacha, La Guajira

E MAIL: stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: ACCION DE REINTEGRO POR FUERO SINDICAL
DEMANDANTE: IDALINA SOLANO OSPINO
DEMANDADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RADICADO: 44-001-31-05-002-2020-00046-01
ALEGATOS DE CONCLUSION

Carlos Tulio Franco Cuartas, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Medellin,
identificado con la cedula de ciudadania 70129530, y en mi calidad de presidente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Nacién y
representante legal del mismo, segun documentacién que adjunto, procedo a
presentar los alegatos de conclusién dentro del proceso radicado bajo el nimero de
la referencia, teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS:

1. Mediante decreto 3148 del 13 de agosto de 2015, la compafiera IDALINA
SOLANO OSPINO fue nombrada en Provisionalidad en el cargo de
Profesional Universitario, grade 17, cédigo 3PU, de la Procuraduria
Regional de Santander, con funciones en la Guajira, posesionandose en el
mismo el dia 02 de octubre de 2015,

2. El nombramiento en dicho cargo, se hizo con funciones en la Guajira por
cuanto el titular del mismo en propiedad era el sefior GERMAN ARCINIEGAS
RODRIGUEZ, quien se encontraba comisionado como Procurador Provincial
de Vélez-Santander.

3. Al sefior ARCINIEGAS RODRIGUEZ le fue terminada dicha comision el 19 de
diciembre de 2019; sin embargo, continud en el cargo de Procurador
Provincial de esa localidad mientras terminaba el disfrute de sus
vacaciones.

4, La relacion laboral se mantuvo por un término de 4 afios 5 meses, hasta
gue mediante escrito fechado 26 de diciembre de 2019, le fue comunicado
a la accionante la terminacion de su provisionalidad como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Grade 17, COD. 3PU de la Regional Santander, con
funciones en la Guajira, por cuanto se reintegraba en el mismo el sefior
GERMAN ARCINIEGAS RODRIGUEZ, que ejercia dicho cargo en propiedad
en la Regional Santander.

W @sintraproan e Sintraproan Narcional (@) ssintraproannacional
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5. El reintegro del sefior ARCINIEGAS RODRIGUEZ al cargo de Profesional
Universitario que ejercia la accionante, se produjo el dia 14 de enero de
2020, fecha en la que a su vez la compaiiera |dalina Solano Ospino hizo
entrega efectiva de sus funciones en dicho cargo en la Regional Guajira.

6. Al momento del despido, la doctora Idalina Solano Ospino era miembro
principal y activa de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Nacién-SINTRAPROAN-, desempefiando el
cargo de presidenta del Comité Seccional de la Guajira.

7. El sindicato de Trabajadores de la Procuraduria General de la Nacion, fue
creado desde 1996, siendo la doctora Idalina Solano Ospino inclusive,
miembro fundador de |a citada agremiacion,

8. El 13 de noviembre de 2018 se realizé en la Procuraduria Regional de la

Guajira, la correspondiente Asamblea Ordinaria de Afiliados, procediendo

a la eleccién de los miembros de diche comité Seccional, luego de haberse

reactivado el mismao, resultando elegida la

compafiera |dalina Solano Ospino como presidenta, eleccién que se hizo

. con el acompafiamiento del presidente y vicepresidente Nacional de
SINTRAPROAN.

9, El 14 de diciembre de 2018 se radicd ante la Procuraduria General por parte
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social de |a Guajira, el Registro de la
Junta Directiva Comité Seccional de la Guajira, quedando legalmente
notificado y conformado el comité seccional de la Guajira, como se muestra
con prueba documental incorporada al plenario por la demandante.

10. Con la notificacion de dicho registro se demuestra, ademas, que la
compafiera Idzalina Solano Ospino por tal hecho y desde ese momento
gozaha de la garantia del FUERO SINDICAL, de reconocimiento legal,
jurisprudencial y constitucional, ademas de los convenios 87 y 98 de [a OIT,
entre otros, ratificados por Colombia, condicién gue ostentaba inclusive, al
momento de ser desvinculada de la entidad.

. 11. El sindicato de Trabajadores de la Procuraduria General de la Nacidn-
SINTRAPROAN estd representado por su Presidente Nacional, doctor
CARLOS TULIO FRANCO CUARTAS, quien presta sus servicios en la
Procuraduria Provincial del Valle de Aburra como Profesional Universitario
Grado 18 desde el primero de julio de 1986, es decir, hace mas de 34 afios
y en los actuales momentos ostenta el cargo de representante legal y
presidente de Sintraproan Nacional.

12. laentidad demandada procedié a despedir a la compafiera idalina Solano
Ospino, a pesar de ser conocedora que la demandante era directiva sindical
{presidente SINTRAPROAN Comité Seccional Guajira) y que estaba

[Zw?; @sintraproan Sintraproan Nacional @ #Sintraproannacicenal
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amparada por el fuero sindical, y gue por ende debié haber obtenido la
respectiva autorizacién del Juez Laboral, conforme al procedimiento
sefialado en los articulos 113 y siguientes del Cédigo Procesal del Trabajoy
de la Seguridad Social.

13. la compafiera demandante presentg reclamacion ante la demandada el 03
de enerc de 2020, para que, en virtud de la garantia constitucional de
estabilidad laboral reforzada por fuero sindical, fuera reubicada en un
cargo de igual o superior categoria al gue ostentaba, quien respondié
negativamente su peticidn mediante escrito del 31 de enero de 2020, el
cual obra en el plenario.

14. La seficra IDALINA SOLANO QOSPINO, confirié poder especial para entablar
demanda a través de apoderadc de reintegro laboral por fuero sindical
contra la Procuraduria General de la Nacion, por vulneracidn del debido
proceso.

15. Contra la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Riohacha se interpuso los recursos de apelacion los cuales fueron
admitidos por el Tribunal Superior de |a Guajira y se corrid traslado para
presentar los respectivos alegatos de conclusion.

CONSIDERACIONES

La Constitucion Colombiana no se limité Gnicamente a reconocer el derecho de
asociacidn sindical, sino que también buscé dotarlo de garantias que permitieran la
materializacion de su ejercicio. De esta manera, el articulo 39 de la Carta Politica
consagra que los trabajadores tienen el derecho a constituir sindicatos y que los
representantes sindicales, ademas de ser sujetos de un fuero especial, disfrutan de
las garantias necesarias para el ejercicio de su actividad sindical.

En este contexto, y con el propdsito de proteger el derecho de asociacidn y la
estabilidad laboral de los trabajadores sindicalizados, emerge la figura del fuero
sindical, la cual es definida por el articule 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en
los siguientes términos:

“Se denomina "fuero sindical” la garantia de que gozan alguncs trabajadores de no
ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros
establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa,
previamente calificada por el juez del trabajo”.

Por su parte, la jurisprudencia ha concebido el fuero sindical como:

“Una garantio de rango constitucional que cobija a los trabajadores y a los
empleados publicos que hagan parte de fas directivas de fos sindicatos, que sean sus
miembros adherentes o fundadores de organizaciones sindicales, para permitirles
cumplir libremente sus funciones en defensa de los intereses de la asociacion, sin que
por esto sean perseguidos o sean sujetos de represalias por parte de los empleadores.
En virtud del fuero sindical, los empleadores que quieran despedir empleados
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aforados, deberdn invocar una justa causa previamente calificada por el juez
laboral”.

En consecuencia, atendiendo al espiritu de la ley y de la interpretacién que de la
misma hace la jurisprudencia, cuando un empleador decida despedir, trasladar o
desmejorar las candiciones de trabajo de un empleado sujeto al mencionado fuerg,
es necesario que obtenga la autorizacidén del juez laboral, indicando la justa causa
que sustenta su solicitud, y siguiendo el procedimiento sefialado en los articulos 113
y siguientes del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

La garantfa del fuero sindical, ademds de gozar de reconocimiento constitucional y
legal, se encuentra consagrada en el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos
y Sociales, y en los convenios 87 y 98 de la OIT, los cuales han sido ratificados por
Colombia, integran el blogue de constitucionalidad y tienen el caracter de normas
principales y obligatorias dentro del ordenamiento juridico nacional.

En estos convenios, se impone a las partes la obligacién de adoptar todas las medidas
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores el ejercicio libre del
derecho de sindicalizacidn. Precisamente, entre las medidas de proteccion se
encuentra la determinacién especifica de justas causas para terminar el contrato de
trabajo del representante de los trabajadores y la necesidad de que exista una
consuita, dictamen c acuerdo de un organismo independiente o paritario antes de
gue se produzca el despido del trabajador.

En cuanto a la finalidad que persigue la figura del fuero sindical, se ha sefialado por
esta Corporacion:

“El fuero sindical es la garantia constitucional que busca proteger la permanencia del
trabajador en el periodo inicial de la constitucion del sindicato, o bien porque sean
parte de su drgana directivo (arts. 405 y 406 €. S. del T.). La finalidad de esta
prerrogativa no es otra que la de amparar el derecho de asociacion, de manera que
es un mecanismo establecido primeramente a favor del sindicato v, en sequndo lugar,
para proteger la estabilidad laboral del trabajador como un medio para la libertad
de accion de los mismos sindicatos”

En este contexto, el fuero sindical busca que los dirigentes del sindicato puedan
adelantar en un marco de libertad, ias funciones y actividades propias de su cargo, |
sin que ello los convierta en objeto de represalias por parte de los empleadores.

De otra parte, debe anotarse que la garantia del fuero sindical protege tanto a los
trabajadores del sector privado como a los servidores del sector publico. Sin
embargo, debe destacarse que su aceptacion en el caso de estos Gltimos obedece a
un proceso de evolucion legal, constitucional y jurisprudencial. En efecto, si bien es
cierto que antes de la Constitucion Politica de 1991, |a figura del fuero sindical se
encontraba incorporada a nivel legal en normas tales como el decreto legislativo
2350 de 1944, |a ley 62 de 1945, el decreto 2313 de 1946, el decreto 2663 de 1950 y
la ley 141 de 1961, esta garantia no se aplicaba a los servidores publicos. Fue en
vigencia de la Constitucion de 1991, y en la sentencia C-593 de 1993, donde la Corte
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Constitucional, interpretando el articulo 39 de la Constitucidn Politica, considerd que
en el dmbito de los servidores puablicos también era aplicable la garantia del fuero
sindical:

“Si se comparan la norma legal acusada (Art. 409 del Cédigo Sustantivo del Trabajo)
y la superior {Art. 39 de la Carta), se tiene que concluir que el Constituyente de 1991
consagro, en el articulo 39, el derecho af fuero sindical sin restriccion diferente a la
establecida en su dltimo inciso para los miembros de la Fuerza Publica. Estos, en
ningun caso tendrdn derecho al fuero sindical, porque la Constitucidn les negd el
derecho, previo y necesario, de la asociacion sindical,

Asi, de la comparacion de la norma acusada con la norma superior, hay que concluir
gue el Constituyente de 1991 no excluyé del derecho de asociacién sindical a los
empleados piblicos, sino que le dio consagracion constitucional al derecho que les
reconocian la ley y la jurisprudencia anterior y amplié las garantias para su ejercicio,
al no excluirlos del derecho al fuero sindical”.

El reconocimiento del fuero sindical a los servidores publicos se desarrollé
posteriormente en las leyes 362 de 1997, 584 de 2000, 712 de 2001 asi como en los
. decretos 1572 de 1998 y 760 de 2005,

Respecto al contenido del fuero sindical, este envuelve dos importantes derechos
para el trabajador: i) a no ser despedido, desmejorado en sus condiciones laborales,
o trasladado a otro sitio o lugar de trabajo, sin justa causa comprobada, yii) a que la
justa causa sea previamente calificada por el juez laboral. En virtud de estas
prerrogativas, el empleador que desee despedir, desmejorar o trasladar a un
empleado que se encuentra amparado por el fuero sindical, debe obtener la
correspondiente autorizacion por parte del juez laboral.

De alli entonces que se haya concluido por la jurisprudencia, que despedir o
desmejorar las condiciones de trabajo del empleado sujeto al fuero sindical, sin que
medie autorizacion judicial previa, constituye una viclacion de la Carta Politica
particularmente, a los derechos fundamentales de asociacion sindical, libertad
sindical, debido proceso y fuero sindical. En este sentido, la jurisprudencia ha
afirmado:

. “Por tanto, es el juez del trabajo quien debe previamente determinar si existe o no
justa causa para el despido, desmejora o trasiado del trabajador aforado. “De no ser
asi, lo garantia del fuero sindical resuftaria nugatoria para este tipo de trabajadores,
situacion que conllevaria la vulneracién de los derechos fundamentales de asociacion,
libertad sindical y fuero sindical dado que este tftimo no es cosa distinta a un derecho
derivado de aquellos, todos consagrados constitucionalmente”.

En relacion con la determinacion de {as justas causas para el despido del empleado
amparado por el fuero sindical, y en el caso particular de los servidores publicos,
estas seran las prescritas por el ordenamiento legal para su retiro. De alli entonces
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gue constituyan justas causas para desvincular al empleado publico, las sefialadas en
el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Ademas de la existencia de una justa causa para desvincular al trabajador amparado
por el fuero sindical, se requiere la calificacién de esta por un tercero imparcial, como
lo es el juez laboral:

“Acorde a lo anterior, se considera que si bien toda causa legal de retiro del servicio
de un servidor publico constituye una justa causa, esta no puede ser calificada motu
propio por la entidad estatal, sino que en virtud de la garantia constitucional del fuero
sindical, se debe solicitar la calificacion judicial de esa justa causa, al juez laboral a
fin de que se pueda proceder a la desvinculacion del servidor ptiblico en forma legal;
de lo contrario, dicha omisidn generaria una vulneracion al debido proceso y a los
derechos de asociacién, libertad y fuero sindical”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del decreto 760 de 2005, el cual
sefiala:

“No serd necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1 Cuanda no superen el periodeo de prueba.

24.2 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado que lo ocupa no participe en él.,

24.3 Cuando los emplecs provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden
de mérito”,

Esta disposicion es aplicable al régimen de carrera de la Procuraduria General de la
Nacién en forma supletoria por virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 909
de 2004, el cual fue declarado exequible por la Corte Constitucional en la sentencia
C-1118-05, en la que dicha colegiatura preciso que la desvinculacién de los servidores
publicos en provisionalidad derivada de la falta de aprobacién de los concursos de
méritos promovidos por la administracién puablica, no puede considerarse
estrictamente un despido que exija previo levantamiento del fuero sindical, debido
a que se trata, mas bien, de una desvinculacién por mandato legal, exenta de tal
requisito.

Siendo ello asi, en el articulo 24 de la ley 760 de 2005 se dispuso por el legislador
habilitado que quien se encuentre desempefiando un empleo de carrera en caracter
provisional, pueda ser retirado del servicio a pesar de estar amparado con la garantia
del fuero sindical en los eventos contemplados en la norma, esto es, cuando no se
ha superado el periodo de prueba por cbtener calificacién insatisfactoria, segun lo
previsto por el articulo 31 de la Ley 903 de 2004; cuando e! empleado no participe
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en el concurso publico de méritos para proveer los empleos que estén siendo
desempefiados en provisionalidad; o cuando a pesar de haber participade en el
concurso, no ocupe los puestos que permitan su hombramiento en estricto orden
del mérito, existe pues una relacion directa entre el retiro del servicio en estos casos,
con el proceso de seleccién para cargos de carrera administrativa cuya competencia
es del resorte de la Comision Nacional del Servicio Civil. En efecto, se trata de
situaciones objetivas previamente establecidas por la Ley como causal de retiro dei
empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial
gue se echa de menos, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas causas
del despido de trabajadores amparados con fuero sindical como una medida tuitiva
del derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de
seleccién para el ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito y la igualdad de
oportunidades de todos los aspirantes {CP. Art, 125). Asi las cosas, en las
circunstancias previstas por el articulo 24 de la ley 760 de 2005 la desvinculacién del
trabajador se da por mandate constitucional y fegal y no por despido o decision del
nominador.

Por consiguiente, y dada la realizacion del correspondiente concurso de méritos para
la provision de los empleos de carrera resulta procedente la desvinculacidn de los

. empleados provisionales siempre que la misma se efectué mediante acto
administrativo motivado a fin que el empleado conozca las razones por las cuales se
le desvincula y ejerza su derecho de contradiccién.

Por otra parte, respecto de las garantias derivadas del fuero sindical, me permito
indicarle que la Constitucién Politica de 1991, dispuso:

"ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos
6 asociaciones, sin intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producird
con la simple inscripcion del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales
y gremiales se sujetardn al orden legal y a los principios democréticos.

La cancelacion o fa suspension de fa personeria juridica sélo procede por via judicial.
Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demds garantias necesarias
para el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica”.

A su vez, la Ley 584 de 2000, por la cual se derogan y se modifican algunas
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece:

“ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo,
subrogado por la Ley 50 de 1990 articulo 57, el cual quedard asi:

ARTICULO 406. Trabajadores amparados por fuero sindical.

Estan amparados por fuero sindicol:
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a) Los fundadores de un sindicato, desde el dig de su constitucion hasta dos (2)
meses después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6)
meses.

b) Los trabajaodores que, con anterioridad a fa inscripcién en el registro sindical,
ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que
para los fundadores.

¢} Los miembros de la junta directiva y subdirectiva de todo sindicato, federacion
o confederacién de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5)
suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un principal
v un suplente. Este amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el mandato
¥ seis (6) meses mds.;

d) Dos de los miembros de la comision estatutaria de reclomos que designen los
sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales.

PARAGRAFC 1. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este
articulo, los servidores publicos, exceptuandc aquellos servidores que ejerzan
jurisdiccién, autoridad civil, politica o cargos de direccién o administracién.

PARAGRAFQ 2. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical
se demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o
comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador”,

En lo que se refiere a la autorizacion judicial para el retire del servicio de los
empleados amparados con fuero sindical, como ya se dijo antes, el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005, dispone:

“"ARTICULO 24. No serd necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1 Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden
de mérita,

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden
de mérito”.

De esta manera, el retiro de los empleados amparados con fuero sindical no requiere
autorizacién judicial cuando: a) No superen el periodo de prueba, b) Los empleos
provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que o ocupa
no participe en él y c) Los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en
estricto orden de mérito.

En concordancia con la normatividad que antecede, la Corte Constitucional,

mediante sentencia T-731 de 2001, se pronuncié respecto al retiro de empleados
publicos con fuero sindical, asi:
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“El retiro del servicio de empleados publicos y trabajadores oficiales amparados con
fuero sindical requiere previa autorizacién judicial. Al respecto es necesario resaltar
que la ley en ningun momento establece que el permiso judicial previo para despedir
trabajadores aforados no se aplique en los casos de reestructuracion de entidades
administrativas”.

£n posteriores fallos, la Corte ha mantenido esas mismas consideraciones, razén por
ia cual, puede afirmarse que en |a actualidad existe una clara linea jurisprudencial en
esta materia. Asi, por ejemplo, en la sentencia T-1334 de 2001, se establecié:

“Acorde a lo anterior, se considera que si bien toda causa legal de retiro del servicio
de un servidor ptublico constituye unag justa causa, esta no puede ser calificada motu
propio por la entidad estatal, sino que en virtud de la garantia constitucional del fuero
sindical, se debe solicitar la calificacién judicial de esa justa causa, al juez laboral a
fin de que se pueda proceder a la desvinculacién del servidor publico en forma legal;
de lo contrario, dicha omisién generaria una vulneracion al debido proceso y a los
derechos de asociacion, libertad y fuero sindical, para cuya proteccién no debe
acudirse a la accién de tutela sino al mecanismo judicial idéneo y eficaz establecido
por fa Ley, como lo es la accidn de reintegro”.

Mas recientemente, en sentencia T-1061 de 2002, se sefialé:

“Como se aprecia, las normas que consagran el fuero sindical no son simples normas
programdticas. Son disposiciones juridicas garantistas (antes de cardcter legal y
ahora con respaldo constitucional) que se traducen en la imposibilidad de despedir o
trasladar o desmejorar al trabajador aforado sin previa autorizacién judicial”.

Asi mismo, en la sentencia T-1046 de 2006, se refirio;

“En principio, se quebranta el ordenamiento constitucional el empleador que, sin
contar con previa autorizacion judicial de por terminada la relacidn laboral al
trabajador que se encuentre protegido por fuero sindical. Quiere decir que, salvo
circunstancias que lo justifiquen, los trabajadores aforados no podrdn ser despedidos,
ni desmejorados en sus condiciones laborales sin autorizacién judicial, puesto que
para ellos no opera la terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
y estd requiere calificacién judicial previa”.

Conforme con lo anterior, el fuero sindical constituye una garantia de naturaleza
constitucional que, en aras de proteger el derecho de asociacion y el ejercicio de la
actividad sindical, otorga a quien goza de dicha garantia el derecho de no ser
despedido, desmejorado en sus condiciones laborales, o trasladado a otro sitio ©
lugar de trabajo, sin que exista justa causa comprobada, la cual debe ser calificada
previamente por el juez laboral.

Por lo tanto, se concluye que es necesario obtener la autorizacién del juez laboral
para retirar del servicio a un empleado aforado; excepto cuando se trate de una de
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las causales expresamente sefialadas en el Decreto 760 de 2005, dentro de las cuales
no se consagra el reintegro del titular del empleo como consecuencia de la
terminacion del encargo.

Por lo tanto, no podemos compartir el fallo de primera instancia proferido a favor de
la Procuraduria General de [a Nacién pues se considera que la Entidad debié acudir
ante el juez laboral para que se determinara |2 justa cusa y se autorizara el retiro de
la empleada Idalina Sclano Ospino vinculada mediante nombramiento provisional,
amparada con |a garantia del fuero sindical.

Entonces, para concluir, como claramente lo expuso el apoderado de la parte
demandante “Existen varias situaciones administrativas en las que se puede ejercer
un cargo de carrera administrativa; una de ellas es |3 provisionalidad, la cual procede
segun lo dispone el articulo 25 de |a ley 909 de 2004, para la provisiéon de empleos
de carrera administrativa cuando los titulares de los mismos se encuentren
separados temporalmente de ellos, siempre y cuando no sea posible proveerlos por
encargos por servidores de carrera, y solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones”

El anterior argumento esgrimido por el Consejo de Estado y transcrito por la entidad
demandada en su respuesta, es acomodaticio a sus intereses y contrario al
antecedente jurisprudencial transcrito en precedencia, por dos (2) razones bésicas:
La Primera, Porque |as excepciones en las cuales no se regquiere la autorizacién para
retirar del servicio a los empleados amparados por fuero sindical estan
taxativamente preestablecidas en el articulo 24 del decreto 760 de 2005, como
claramente se ha planteado con anterioridad.

En este orden de ideas, es claro que los empleos que cita el legislador de manera
expresa en las excepciones que trae el articulo 24 del Decreto 760 de 2005, si bien
son cargos provistos en provisicnalidad, estos deben tener 3 condiciones puntuales:
i} Que el empleo en provisionalidad ocupado por el servidor que se va a retirar sea
“convocados a concursc”; i) Que el nexo causal del retiro sea porque el empleado
participe o no en el mismo y; iii) Que habiendo participado en el mismo no supere &l
periodo de prueba; luego, no se encuadra en aquellas excepciones citadas, el empleo
desempefiado por la doctora |dalina Sofano Ospino, que si bien era_en
provisionalidad por tener el mismo un titular en carrera de vieja data, dicho cargo no
estaba siendo convocado a concurso, o gue descarta gue su caso esté incurso en

aquellas excepciones, como lo pretende la entidad demandada en su respuesta del

31 de enero de 2020; como es igualmente claro que no se cita en aquellas

excepciones, |os empleags en provisionalidad por vacancia temporal, como es el caso

de la_demandante; luego, es indudable, que si el empleador de la mencionada

servidora, considerd gue existia una causa justa causa para su retiro, debié ante todo
discurrir en gue aquella estaba revestida_de legalidad, lo gue le impedia_a motu
proprio retirarla; debid por tanto proceder a solicitar al Juez laboral calificar su justa
causa, y autorizarle o no, el retiro de la empleada publica, en el entendido gue ésta
gozaba de fuero sindical como Presidente del Comité Seccional de la Guajira; De tal
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manera gue _al despedirla |a administracion del cargo de Profesional Universitario
Grado 17 gue ejercia la demandante, sin la respectiva autorizacidn judicial como lo

hizo, era consciente gue violentaba de facto el debido proceso de aquella, por cuanto
la jurisprudencia ha reiterado, que aun en el evento gue |a causa del retiro se llegare
a considerar justa por el empleador, no es legal gue lo declare de manera directa,

sino dandole cumplimiento al ordenamiento legal preestablecido para ello, que para
el caso concreto era a través de la solicitud de levantamiento del fuero sindical ante
el juez laboral Art. 113 del C. S.T.{art. 44 ley 712/2001)

La Segunda Razén, radica en que, asi como |a actora desempefiaba funciones en
provisionalidad, o bien en condicidn de transitoriedad, justificada estd en la
continuidad del servicic para dar cumplimiento a los fines del Estado, asi mismo
aquella transitoriedad en dicho cargo adquirié una Estabilidad Laboral Reforzada,
justificada en que fue elegida por iniciativa de sus compafieros de trabajo como
Presidente del Comité Seccional del Sindicato de Trabajadores de la Procuraduria
General de la Nacidn-SINTRAPROAN- situacién adquirida, no porgue la servidora
IDALINA SOLANO QSPINO lo haya querido o solicitado, sino porque tenia unas
condiciones especiales como persona y como servidora que la hicieron elegible,
situacién esta que la Constitucion, los convenios ratificados por Colombia, la ley y la
jurisprudencia consagran y protegen, a través del derecho a la Libre Asociacién,
revistiendo a su vez tal actividad con una Estabilidad Laboral Reforzada denominada
Fuero Sindical, hecho este que sin duda, se constituia en un impedimento legal para
que la Procuraduria General de la Nacién la desvinculara directamente, por lo que
para el caso concreto debid, previo a su retiro, solicitar ef levantamiento de su fuero
sindical ante juez laboral y no lo hizo.

Ahora, el fundamentao legal por el que el empleador debié supeditarse a las normas
sobre Fuero Sindical para desvincular a la demandante, es porgue las mismas, se
crearon como un mecanismo establecido primariamente a favor del sindicato v, en
segundo lugar, para proteger la estabilidad laboral del trabajador como un medic
para la libertad de accidn de los mismos sindicatos. Es decir, que lo que salvaguardan
aquellas normas esencialmente es, que se le garantice |a estabilidad laboral a aquel
trabajador que por destacarse entre sus compafieros de labores, fue elegido por
éstos, lo que finalmente lo hace acreedor a una situacién de estabilidad laboral
encaminada fundamentalmente, a fortalecer la actividad sindical; misma que le
permite adquirir la calidad de aforado como es el caso de la actora; Luego, lo
determinante en el caso concreto para que la Procuraduria no quebrantara el
Debido Proceso, no era basarse en el tipo de vinculacién que ostentaba la
accionante, para despedirla mediante una simple comunicacion sin motivar como lo
hizo; era tener en cuenta ante todo, que ésta contaba con fuero sindical, como
quiera gue cumplia al momento de ser retirada, uno de lgs requisitos taxativamente
sefialados en el articulo 406 del C.5.T. (literal ¢}, ya que ejercia el cargo de Presidente
del Comité Seccional Guajira.

De ahi que sea el hecho de contar la demandante con fuero sindical, y no su tipo de
vinculacion, lo que determina que la competencia del presente asunto sea ante un

T
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juez {aboral de circuito a través de la accién de Reintegro, no obstante que aquella
es servidora publica de la Procuraduria General de la Nacién.

Por ello, es a través de la Accidn de Reintegro, que se pretende comprobar que la
trabajadora IDALINA SOLANO OSPINO, fue despedida sin sujecion a aquellas
Normas, desconociendo la estabilidad laboral reforzada por fuero sindical, que bien
puede equipararse si se quiere, al ejemplo de la mujer trabajadora, a la que se le
pretende dar por terminado su cargo provisional o contrato, provisto de manera
temporal por el empleador, por lo cual, inicialmente no pasa nada; pero si en su
condicidn de tal, queda embarazada justo antes de que ello pase, su situacion de
provisionalidad o contratista, adquiere ipso facto la misma Estabilidad Laboral
Reforzada, prevista en las normas y la jurisprudencia para la demandante, solo que
con ocasion de la Maternidad, que no por Fuero Sindical.

Por lo planteado como presidente y representante legal del sindicato de trabajadores
de la procuraduria general de |la nacion, solicito respetuosamente al superior
proceda a revacar la sentencia proferida el 27 de octubre de 2020 por el Juzgado
Segundo Laboral de! Circuito de Riohacha, La Guajira y se ordene el reintegro de la
compafiera Idalina Solano Ospino, reubicdndola en un cargo igual o superior al que
venia desempefiando en |a entidad demandada, por haber sido despedida cuando se
encontraba amparada con la garantia constitucional del fuero sindical en su calidad
de miembro principal y activo del Sindicato de Trabajadores de la PGN,
desempefiando el cargo de Presidente del Comité Seccional Guajira, dentro de la
citada organizacion sindical, despido que se hizo sin consideracién a las normas que
regulan |a garantia del fuero sindical pues debi6 acudirse por la entidad demandada
al juez laboral para obtener la respectiva autorizacién para terminar el vinculo laboral
de |a parte actora y no lo hizo estructurandose un despido injusto por violacién del
debido proceso y se le ordene a la parte demandada pagar a favor de la demandante
los salarios dejados de pagar desde el dia en que ocurrié el despido y hasta la fecha
en que se efectde el reintegro, elio a titulo de indemnizacidn. Asi mismo, condenar a
la entidad demandada en costas del proceso.

ﬂy{mﬂ'ﬁf

CARLOS/TULIO FRANCO CUARTAS
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
Presidente

Con el debido respeto.
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Carrera 5 No. 15-80 Piso 18 Teléfono: 5 878750 Extensién 11844-11813 Nit: 811.006.903 - 5
E-mall: sintraproan@hotmail.com - sintraproan. junta@procuraduria.gov, co
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CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/0 COMITE EIECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL
Bireccidn T:;T;’g'j;'""’“"d" DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA Departamenta CUNDINAMARCA
Nombre Inspectar de Trabaje MARIA CARGLINA MORENO ZEA Municipia FACATATIVA
1> 00K 1:30 P.M
Numero Registra ;:;:‘:tro_ Hora

I. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION OE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacion:

Directiva Naclonal

Seleccione alcance de la modificacién:

Parcial

Fecha Acta Asamblea de
nombramiento

29/01/2021

Il. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL GUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO 001443-27 FECHA REGISTRO 27/05/1996 GRADO Primer Grado
CLASIFICACION Gremlo NOMBRE SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SIGLA SINTRAPROAN DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA FACATATIVA
H1. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERQ
0 § -
NOMBRE! APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTG TELEFONOD E-MAIL CARGO
Carlos Tullo France Cuartas CC= cédula deciudd 70129530 3145334846 clrance@procuraduria.goy.co PRESIDENTE
Rosa Maria Corsh Mera CC= céduladeciudd 34554664 3102133801 reorsi@progyradudia. qov VICEPRESIDENTE
Nury Constanza Hefniéndez Lopsaz CC= cédula deciudd 40043089 3204925453 n 8, raduria. gov. FISCAL
Roxans Urrutls Bravo CC= cédula deciudd 34550264 3014317446 i i rocuraduria.gov. TESOREROD
Hugo David Serja Pardo CC= cédula deciudd 73122593 3008087055 hserje U, GOV, SECRETARIO
SUFPLENTES
NUMERG
NOMBRES A -
PELLIDOS TIPO DOCUMENTD DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGQ
Javler Adolfo Blanco Ollvercs CC=cédula deciudd 72014997 3003075218 jblanco@procuraduria.gov.co 1ER S5UPLENTE
Luis Alejandro Toloza Ramirez CCe cédula deciudd 91155861 3112020597 ltoloza ra.gov. 2D0 SUPLENTE
lesus Elias Becerra Caflas CC= cédula deciudd 13490184 3184763925 jbecerra@procuraduria,agy. IER SUPLENTE
German Alfonso Mantilla Pico CC= cédula deciudd 13473132 3124731206 gmantilla@proguraduda.gov.co AT( SUPLENTE
Marcos Alexander Bolafigs Bocanegra CC= cédula deciudd 14322292 3014349429 mabolanos. ur, i, STO SUPLENTE
IV, MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL i
NUMERD
NOMBRES APELLIDOS TIFO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
SUPLENTES
NUMERC
NOMBRES APELLIDOS 8
TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
V. INFORMACIGE DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES YUDY VIVIANA

APELLIDOS

BAUTISTA DURAN




TIPQ DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION |cc= cédula de ciuda] NOMERC 1010192121 ITELEFOND [ 3132682661

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Cra 5NO, 15 - 80 plso 18 Bogota
CORREO ELECTRONICO ] sintraproan.junta@procuradurig.gov.ce ICARGO [ secretaria del sindicata
—
VI, ANEXDS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS

Solicitud de depésito del cambio de Junta Directiva, suscrita por ¢l Presidente o
Secretario del Sindicato, dinigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién Sl 1
Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional

Parte pertinente del acta de eleccién suscrita por el Secretario General de la

Organizacién Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva Sl g
asamblea.

Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. Bl &

Némina de los directives, con indicacidn de sus nombres y apellidos, documenta de Sl 1

——
Vil. OBSERVACIONES

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 v 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatanda le ordenado en las sentencias £-46S y C-695/08, proferidas poria Corte
Constitucional.

Se deja Constancia que | tes conocen 2l contenido del presente documento v estdn de acuerdo con este.

carsbinaimorens

“No™MbrE YTy YUDY VIVIANA BAUTISTA DURAN
Inspector de Trabajo{ }de DEPQSITANTE
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El empleo

es de todos

ExInan GHEPO DE ARCHIV SILICAL

Destinelario SINTRAPAOAY

Bogota D.C., _
Afoxon: O Folios: 1

Sefores:

sotos: T T

Email: sintraproan junta@procuraduria.gov.co
Sincelejo - Sucre

ASUNTO: RESPUESTA PQRSD 02EE2020410600000049910

Respetados sefiores:
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE |a Organizacion Sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION “SINTRAPROAN", de PRIMER GRADO y de EMPRESA, con Personeria Juridica nimero
001443 del 27 de Mayo de 1996, con domicilio en FACATATIVA, departamento de CUNDINAMARCA.

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 2:40 P.M mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" nimero de registro JD-004 del 08 de Febrero de 2019 proferida por SERGIO MARIO
MARTINEZ FRANCO Inspector de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA.
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La cual registra a. CARLOS TULIO FRANCO CUARTAS en calidad de PRESIDENTE

Se anexa copia del depdsito el cual contiene fos integrantes de |a junta directiva.
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Se expide en Bogota D.C., a los QUINCE (15) dias del mes de OCTUBRE de dos mil veinte (2020).

YO A ANGARITA GUACANEME

oaordinadora Grupo Archivo Sindical
Elaboro; Martha G
Reviso/Aprobé: Yolanda A.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocoel f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1)3779999 Bogotd (57-1) 3779999 Opcldn 2 www.mintrabajo.gov.co



251212021 Correo: Secretaria Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral - Seccional Richacha - Cutfook

RV: 44-001-31-05-002-2020-00046-01 ALEGATO DE CONCLUSION JDN 0020 FEB 17 DE
2021

Secretaria Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral - Seccional Riohacha
<stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mié 17/02/2021 14:24

Para: SILVANIA LOPEZ LOPEZ <silvania.escribiente@gmail.com>

@ 1 archivos adjuntos (2 MB)
JDN 0020 febrero 17 de 2021 ALEGATO DE CONCLUSION. pdf;

Atentamente,

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Riohacha
Secretaria General

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

*Repiiblca de Colombia

* y
w s PP i
y v

y:

Recuerde enviar su respuesta por un UNICO medio de comunicacién {(correo fisico, electronico o fax),
para asi evitar la duplicidad de documentos en el expediente y mantener la trazabilidad de su solicitud.

De: Sintraproan - Junta Directiva Nacional <sintraproan.junta@procuraduria.gov.co>

Enviado: miércoles, 17 de febrero de 2021 13:37

Para: Secretaria Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral - Seccional Richacha
<stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: 44-001-31-05-002-2020-00046-01 ALEGATQ DE CONCLUSION JDN 0020 FEB 17 DE 2021

Muy buenas tardes.

Honorables Magistrados
Tribunal Superior de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Riohacha, La Guajira

E MAIL: stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
Remitimos

REF: ACCION DE REINTEGRO POR FUERO SINDICAL
DEMANDANTE: IDALINA SOLANO OSPINO
DEMANDADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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25/2/2021 Correo: Secretaria Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral - Seccional Richacha - Culfook

RADICADO: 44-001-31-05-002-2020-00046-01
ALEGATOS DE CONCLUSION

SINTRAPROAN
000

indicoto Nocional de Trabugadorss
de da Procuradrto Genaral de o Mackin Cordialmente,

SINTRAPROAN DIRECTIVA NACIONAL

sintraprean@hotmail.com
Carrera 5 No. 15— 80 Piso 18 - Tel: 5878750 Ext. 11844

WWwW.sintraproan.org
Bogotd
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