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Radicacion N°44-001-31-05-001-2017-00174-01. Proceso Ordinario
Laboral. LAURA SUSANA LONDONO TRUJILLO contra ADVENTI
NUESTRA MARCA S.A.S. y SOLIDARIAMENTE EMPRESA TELEVIDEO
S.A.S

Esta Sala de Decision Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Riohacha, integrada por los magistrados CARLOS
VILLAMIZAR SUAREZ, JOSE NOE BARRERA SAENZ y PAULINA
LEONOR CABELLO CAMPO, quien preside en calidad de ponente,
procede a proferir sentencia escrita conforme lo autoriza el decreto 806
de 2020 articulo 15 numeral 1° y una vez surtido el traslado a las partes
para que alegaran de conclusion, se procede a resolver el recurso de
apelacion respecto la sentencia adversa a la parte demandante, proferida
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, La Guajira,

verificada el tres (3) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

1. ANTECEDENTES.

Por intermedio de apoderado judicial, La senora LAURA SUSANA
LONDONO TRUJILLO promovioé demanda ordinaria laboral en contra de
ADVENTI NUESTRA MARCA S.A.S. y SOLIDARIAMENTE CONTRA la
empresa TELEVIDEO S.A.S., en procura que se declare que entre ella y
la demandada existio un contrato de trabajo a término indefinido que
inicioé el dia 24 de octubre de 2016; que como consecuencia de lo
anterior, se le condene a la parte demandada al pago de la indemnizacion
por despido injusto en estado de incapacidad, al pago de 180 dias de
salario por no afiliacion a la ARL y por el no reporte del accidente de

trabajo, la indemnizacion por el no pago de aportes a la seguridad social,
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los danos morales sufridos por el accidente de trabajo, el dafio a la vida

en relacion, por ultimo solicita que se falle extra y ultra petita.
2. LA SENTENCIA APELADA

La Juez de conocimiento, profirio sentencia en la que declaré que entre
la sefiora LAURA SUSANA LONDONO TRUJILLO y la empresa ADVENTI
NUESTRA MARCA S.A.S., existio un contrato de trabajo que inici6 el 24
de octubre de 2016 y terminé el 14 de diciembre de 2016. ABSOLVIO a
ADVENTI NUESTRA MARCA S.A.S. y TELEVIDEO S.A.S., de todas y cada
una de las pretensiones formuladas por la actora, condené en costas a la
parte demandante, fijando agencias en derecho en la suma de $150.000;
fijo como honorarios a la curadora AD- LITEM Dra. MERYS CAMILA
CAMPO DE SALAS, la suma de 1 SMLMV, que debera ser cancelado por
la parte demandante; declaré probadas las excepciones propuestas por
la demandada solidaria TELEVIDEO S.A.S.; y por ultimo ordeno la
consulta de la decision ante el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Riohacha, Sala Civil Familia Laboral, por haber sido adversa al

demandante.
3. RECURSO DE APELACION.

Intentando la revocatoria de la sentencia de primera Instancia, el
apoderado judicial de la parte demandante interpuso recurso de

apelacion en contra de la decision adoptada manifestando que:

“Es juicioso el respaldo jurisprudencial que tiene su despacho respecto de
la absolucioén total de cada una de las pretensiones y de las condenas que
se aplicaron a nivel incoatorio las cuales no se comparten por los siguientes
criterios: Es efectivamente cierto que existié una contratacion entre LAURA
LONDONO TRUJILLO y la demandada principal ADVENTI NUESTRA
MARCA S.A.S. tal y como lo manifesté su despacho, igualmente su senoria
estd probado en el proceso que no es la parte demandante quien debe
demostrar el pago de los aportes parafiscales ni de la seqguridad social,
sino a la demandada principal ADVENTI NUESTRA MARCA S.A.S. en pero
la queja de este suscrito es de que no se condend siquiera a la moratoria

respectiva por lo no pago de seguridad social de los tltimos 3 meses que
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debieron ser aportados por la parte demandada la cual hizo caso omiso a
la presentaciéon de la misma; de otro lado su serioria no comparto su tesis
respecto a los danos morales que estan disenados, porque los darnos
morales no solo se comportan con los danos es relacién en vida sino por
aquella afectacion se puede destinar por ciertas ocurrencias en el diario
vivir de las personas en la prueba se arrimaron pruebas suficientes que
pueden indicarnos no tan solo la existencia del accidente de trabajo sino
de las incapacidades que tuvo la sefiora LAURA LONDONO TRUJILLO y de
las repercusiones de salud y de todos aquellos gastos que derivaron,
igualmente se duele este suscrito del no reconocimiento de la
indemnizacion respecto de la no comunicacion por parte de ADVENTI
NUESTRA MARCA S.A.S. a la A.R.L respectiva de la ocurrencia del
siniestro laboral que ocurrié en cabeza de la sefiora LAURA LONDONO
situacion de carga de ella y que no se demostré aca por lo tanto su senoria
le pido se me conceda el recurso de apelaciéon para que el honorable
tribunal realice las respectiva revision del mismo con las pruebas que aqui

se ordenaron, gracias su senoria.”
4. ALEGATOS DE CONCLUSION.

4.1 Presentados por el apoderado judicial de la empresa Televideo

S.A.S.

En sintesis, se ratifico en todos los argumentos expuestos al contestar la

demanda de la referencia.

ii.- En cuanto a la parte apelante, segin constancia secretarial que
antecede el apoderado judicial no hizo uso del término para alegar de

conclusion.

5. CONSIDERACIONES.

5.1 Presupuestos procesales.

Del estudio del plenario se determina que los requisitos indispensables
para su formacion y desarrollo normal representados en la demanda en
forma, competencia del funcionario judicial y capacidad de las partes

tanto para serlo como para obrar procesalmente, se encuentran reunidos
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a cabalidad, circunstancia que permite decidir de fondo mediante una
sentencia de mérito, ya que tampoco se vislumbra causales de nulidad

que invaliden lo actuado.
5.2 Problema juridico.

Se conoce el proceso en segunda instancia con el objeto de que se surta
el recurso de apelacion en contra de la sentencia de primera instancia,
interpuesto por el apoderado judicial de la parte actora, tarea judicial que
otorga competencia al tribunal para revisar la inconformidad planteada
por el apelante con el objeto de determinar si la decision de primera
instancia se emitio ajustada a derecho y si merece su confirmacion; o si

por el contrario debe ser modificada o revocada.
a) Contrato de trabajo y extremos de la relacion laboral:

El articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone que toda
relacion de trabajo personal se presume regida por un contrato de
trabajo, regla que le otorga un alivio probatorio al trabajador puesto que
le basta demostrar la ejecucion personal de un servicio para que se

presuma en su favor la existencia de un vinculo laboral.

En oposicion, al empleador le incumbe desvirtuar el hecho presumido a
través de elementos de conviccion que acrediten que el servicio se ejecuto
de manera independiente y autonoma. Como se conoce la caracteristica
diferenciadora del contrato de trabajo con otros de naturaleza juridica
distinta es la condicion de subordinacion en la que se encuentra la
persona que presta su fuerza de trabajo por una contraprestacion, no
obstante que los demas elementos se presenten igualmente en contratos
de naturaleza laboral, civil, o comercial.

En ese mismo sentido, la H. Corte Suprema de Justicia en sentencia
SL13020-2017 se pronuncio respecto a los elementos del contrato de
trabajado, esbozando que: “(...)el elemento diferenciador del contrato de
trabajo es la subordinacioén juridica del trabajador respecto del empleador
(...) que se constituye en su elemento esencial y objetivo conforme lo
concibi6 el legislador colombiano en el articulo 1 de la Ley 6 de 1945 al

consagrar, que «hay contrato de trabajo entre quien presta un servicio
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personal bajo la continuada dependencia de otro mediante remuneracion,
y quien recibe tal servicio», y tal como lo repitiera en el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo al senalar que en el contrato de trabajo
concurren la actividad personal de trabajador, el salario como retribucién
del servicio prestado y la continuada subordinacion que faculta al
empleador para «exigirle el cumplimiento de Oo6rdenes, en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del

contrato(...).

Es pertinente recordar, de un lado, que el principio de la carga de la
prueba articulo 167 del C.G.P., que se deben aplicar en el proceso laboral
por remision del art. 145 C.P.T. S.S, impone a quien alega la existencia
de un derecho, el deber de demostrar con pruebas idéoneas, los hechos
en que funda sus aspiraciones, pues el juzgador debera apoyar su
decision en las pruebas oportunamente allegadas al proceso y, de otro
lado, para que exista contrato de trabajo se itera, deben concurrir los
siguientes elementos: a) la actividad personal del trabajador, es decir
realizada por el mismo, b) la continuada subordinacion del trabajador
respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento
de ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el
tiempo de duracion del contrato y, c) un salario como retribucion del

servicio.

En el sub examine, se pudo establecer de la liquidacion del contrato de
trabajo visto a folio 54 del expediente, los extremos temporales de la
relacion laboral aducida por la demandante, a saber, que la actora
ingreso a laboral del 24 de octubre de 2016 al 14 de diciembre de 2016.
Por otra parte, también, que fueron pagadas las prestaciones sociales
adeudadas a la demandante, por el lapso descrito, situaciéon que
ciertamente logra acreditar que entre la demandada Adventy Nuestra
Marca S.A.S. y la senora Laura Susana Londono Trujillo existio un
contrato de trabajo, tal como fue expuesto en el fallo de primer grado, por
tal razon en lo que respecta a la existencia de un contrato de trabajo

entre las partes, se confirmara lo decidido proferida por la juez A-quo.
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b) Indemnizacion por despido sin justa causa:

Bajo el eje argumentativo que se esboza, resulta de particular relevancia
establecer previamente cual es la carga probatoria que debe soportar
cada una de las partes, con miras a demostrar si la terminacion de la

relacion laboral se dio por justa o injusta causa.

Asi, pues, como acertadamente lo senaldo el a quo, la jurisprudencia
nacional ha establecido que corresponde primeramente al trabajador
probar el hecho del despido, revirtiéndose al empleador la obligacion de
demostrar que para ello existio un hecho que la ley, el reglamento o
convencion califiquen como justa causa. Al respecto pueden verse, entre
muchas otras, las sentencias de la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, del 11 de octubre de 1973 y del 25 de octubre de 1994,

radicacion 6847.

En cuanto a este item, solicita la actora se condene a las demandadas
“al pago de la indemnizacion por terminacion injusta del contrato en estado
de incapacidad”. De lo anterior, y tal como fue expuesto por la juzgadora
de primer grado, se pudo verificar que no existe prueba en el plenario
que dé lugar a revocar la decision fustigada en esta instancia, por cuanto
a folio 26 del expediente se encuentra la incapacidad transcrita a la
demandante, la cual inici6 el 07 de noviembre de 2016 y culminé el 06
de diciembre de 2016, fecha que no coincide con la de culminacion del
contrato de trabajo, a saber, 14 de diciembre de 2016, pues del mismo
expediente se observa que la demandante se reintegro a sus labores
después que terminé su incapacidad, y prueba de ello es la liquidacion
de las prestaciones sociales, no hay otro medio de prueba que lleve a la
sala al convencimiento que la extrabajadora fue despedida injustamente

cuando se encontraba disfrutando de su licencia de incapacidad.

c) Indemnizacion consagrada en el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y sancion estipulada en el articulo 99 de la Ley 50 de
1990:

Un punto de inconformidad de la parte demandada, es lo que atane a la

indemnizacion por falta de pago referente a las prestaciones sociales,
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prevista en el articulo 65 en su numeral primero, el cual nos indica que:
“(...)St a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador
los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al
asalariado, como indemnizacién, una suma igual al tltimo salario diario
por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando
el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro
(24) meses contados desde la fecha de terminacién del contrato, el
trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria (...), el
empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa
maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciaciéon del mes veinticinco (25)

hasta cuando el pago se verifique. (...)".

De la pretranscrita disposicion, se extrae la obligacion para el empleador
de consignar a la terminacion del contrato de trabajo los salarios, asi
como las prestaciones sociales debidas, so pena de hacerse merecedor de
la sancion consistente en un dia de salario por dia de retardo durante los
primeros 24 meses, adicionalmente, a partir del mes 25 se generaran

intereses moratorios hasta que se haga efectivo el pago.

Asi mismo, el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 dispone que: “(...) por
concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del ario
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de
cesantia que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo senalado
deberda pagar un dia de salario por cada retardo (...)". Es decir, que el
empleador desde el momento que incumpla con la consignacion de las
cesantias en la fecha estipulada por Ley, debera pagar un dia de salario

por cada dia de retardo hasta que el pago se haga efectivo.

Al respecto, el H. Corte Suprema de Justicia en reciente providencia
SL3123-2020, reitera que: “(...) las indemnizaciones moratorias previstas
en los articulos 65 del CST y 99 de la Ley 50 de 1990, proceden cuando
en el curso del proceso, el empleador no aporta razones satisfactorias y
Jjustificativas de su conducta omisiva. Por ello, se ha dicho que es el juez

quien debe adelantar el examen riguroso del comportamiento que aquél
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asumié en su condicion de deudor moroso, ademds de auscultar la
totalidad de los elementos de juicio aportados y, las circunstancias que
rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo, en aras de verificar si las
Jjustificaciones que presenta la defensa son razonables y admisibles(...)de
la obligacion de la parte demandada de aportar al juicio la documental de
los pagos hechos al actor, no es demostrativa de una actuar de buena fe
en relacion con las sumas debidas, pues es deber de ella allegar las
pruebas con las que pretenda desvirtuar las suplicas de la demanda;
ahora, mucho menos aceptable es que se asuma, que por tener la
conviccion de haber pagado lo que se consideraba deber se libere de
asumir las consecuencia legales por el cubrimiento deficitario de las

obligaciones que tenia a su cargo(...)’ .

Haciendo un analisis minucioso en el caso especifico que nos convoca,
se determin6 de manera desacertada por parte de la juez de primer grado
que por concepto de prestaciones sociales no se le adeuda nada a la
trabajadora, pues en la liquidacion del contrato de trabajo, obrante a folio
54, efectuada por la demandada principal y recibida por la senora LAURA
LONDONO TRUJILLO, aun cuando se tuvieron en cuenta todos los
aspectos que constituyen salario, no se demostro la consignacion de las
cesantias, primas de servicios e intereses de cesantias a la cuenta
individual del trabajador; es decir, se vislumbra una actitud de mala fe
frente a estas acreencias laborales, por ende, hay lugar a condenar a la

demanda principal por estas sanciones.

Al respecto, la H. Corte Suprema de Justicia, en providencia SL361-2018
determino que: “(...) Es evidente que el empleador no tiene otra forma de
demostrar que hizo el pago de los aportes a la seguridad social, sino con
la autoliquidacion que contenga el sello del Banco, en la época en que

estaba previsto que se cubrieran las obligaciones de esa manera (...)”

Por lo antes expuesto, este organo colegiado teniendo en cuenta las
pruebas aportadas al expediente, la normatividad vigente y los criterios
jurisprudenciales aplicables al caso en concreto, considera que no le
asiste razon al Juez en primera instancia al momento de liquidar las

prestaciones sociales y por lo tanto, se ordenara pagar a la empresa
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ADVENTI NUESTRA MARCA S.A.S. pagar en favor de la mandante un dia
de salario, equivalente a $47.566,66 por cada dia de retardo, contados a
partir desde el 15 de diciembre de 2016 hasta que el pago se haga

efectivo.
d) Daiios morales y dafios de vida en relacion:

Ahora bien, frente a la condena que se pretende por perjuicios morales
deprecada por la actora, a la cual no accedio la juzgadora primaria, debe
decirse, que no le asiste razon al recurrente al asimilar esta condena a
los danos de vida en relacion, la cual es el resultado de una evolucion
jurisprudencial trazada desde la providencia CSJ SC, 13 May. 2008, Rad.
1997-09327-01, donde se analizo a profundidad el concepto de dano en
la vida de relacion como una de las formas de perjuicios
extrapatrimoniales con entidad suficiente para distinguirse de las demas,
puesto que, como alli se indic6: “(...) a diferencia del dano moral, que
corresponde a la orbita subjetiva, intima o interna del individuo, el dano a
la vida de relacion constituye una afectacion a la esfera exterior de la
persona, que puede verse alterada, en mayor o menor grado, a causa de
una lesion infligida a los bienes de la personalidad o a otro tipo de
intereses juridicos, en desmedro de lo que la Corte en su momento
denominé “actividad social no patrimonial” (...) Dicho con otras palabras,
esta especie de perjuicio puede evidenciarse en la disminucién o deterioro
de la calidad de vida de la victima, en la pérdida o dificultad de establecer
contacto o relacionarse con las personas y cosas, en orden a disfrutar de
una existencia corriente, como también en la privaciéon que padece el
afectado para desplegar las mas elementales conductas que en forma
cotidiana o habitual marcan su realidad. Podria decirse que quien sufre un
darno a la vida de relacion se ve forzado a llevar una existencia en
condiciones mas complicadas o exigentes que los demds, como quiera que
debe enfrentar circunstancias y barreras anormales, a causa de las cuales
hasta lo mas simple se puede tornar dificil. Por lo mismo, recalca la Corte,
la calidad de vida se ve reducida, al paso que las posibilidades, opciones,
proyectos y aspiraciones desaparecen definitivamente o su nivel de
dificultad aumenta considerablemente. Es asi como de un momento a otro

la victima encontrara injustificadamente en su camino obstdaculos,



Rad. N°44-001-31-05-001-2017-00174-01
MP. PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO Pagina 10 de 14

preocupaciones y vicisitudes que antes no tenia, lo que cierra o entorpece
su acceso a la cultura, al placer, a la comunicacion, al entretenimiento, a
la ciencia, al desarrollo y, en fin, a todo lo que supone una existencia
normal, con las correlativas insatisfacciones, frustraciones y profundo

malestar”.

Fue asi como en ese pronunciamiento se puntualizo que el dano en la
vida de relacion cuenta con las siguientes caracteristicas o
particularidades:

“(...)a) tiene naturaleza extrapatrimonial o inmaterial, en tanto que incide
0 se proyecta sobre intereses, derechos o bienes cuya apreciacion es
econémicamente inasible, por lo que no es dable efectuar una mensura que

alcance a reparar en términos absolutos la intensidad del dano causado;

b) adquiere trascendencia o se refleja sobre la esfera externa del individuo,

situacion que también lo diferencia del perjuicio moral propiamente dicho;

c) en las situaciones de la vida prdactica o en el desenvolvimiento que el
afectado tiene en el entorno personal, familiar o social se manifiesta en
impedimentos, exigencias, dificultades, privaciones, vicisitudes,
limitaciones o alteraciones, temporales o definitivas, de mayor o menor
grado, que él debe soportar o padecer, las cuales, en todo caso, no poseen

un significado o contenido monetario, productivo o econémico;

d) no sélo puede tener origen en lesiones o trastornos de tipo fisico, corporal
o psiquico, sino también en la afectacion de otros bienes intangibles de la
personalidad o derechos fundamentales, e incluso en la de otro tipo de

intereses legitimos;

e) segun las circunstancias de cada caso, puede ser sufrido por la victima
directa de la lesion o por terceros que igualmente resulten afectados, como,
verbigracia, el conyuge, el companero o la companera permanente, los

parientes cercanos o los amigos, o por aquélla y éstos;

f) su reconocimiento persigue una finalidad marcadamente satisfactoria,
enderezada a atemperar, lenificar o aminorar, en cuanto sea factible, los

efectos negativos que de él se derivan; y
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g) es una nocion que debe ser entendida dentro de los precisos limites y
perfiles enunciados, como un dario auténomo que se refleja en la afectacion
de la actividad social no patrimonial de la persona, vista en sentido amplio,
sin que pueda pensarse que se trata de una categoria que absorbe, excluye
o descarta el reconocimiento de otras clases de dano - patrimonial o
extrapatrimonial - que posean alcance y contenido disimil, ni confundirlo
con éstos, como si se tratara de una inaceptable amalgama de conceptos,
puesto que una indebida interpretacion conduciria a que no pudiera
cumplirse con la reparacion integral ordenada por la ley y la equidad, como
infortunadamente ha ocurrido en algunos casos, en franco desmedro de

los derechos que en todo momento han de asistir a las victimas”

Asi las cosas, en el sub examine la actora se dedica a afirmar mas no a
demostrar con especial prudencia y sensatez el alcance real de los
obstaculos, privaciones, limitaciones o alteraciones que como
consecuencia de la lesion, deba afrontar la victima con respecto a las
actividades ordinarias, usuales o habituales, no patrimoniales, que
constituyen generalmente la vida de relacion; bajo el entendido de que
ella no puede responder solamente a su capricho, veleidad o antojo, sino
que debe guardar ponderado equilibrio con las circunstancias alegadas

y demostradas dentro de la controversia.

Entonces, con sujecion al marco factico sustancial descrito en la causa
petendi que sirvio de soporte a las pretensiones de la demanda y de
acuerdo al resultado arrojado por los medios probatorios recaudados en
el proceso, esta sala concluye que habra de confirmarse lo resuelto en la
primera instancia sobre este topico, por cuanto se itera, bajo los términos
del articulo 167 del CGP, que se deben aplicar en el proceso laboral por
remision del art. 145 C.P.T. S.S, se impone a quien alega la existencia de
un derecho, el deber de demostrar con pruebas idoneas, los hechos en

que funda sus aspiraciones, situacion que no tuvo lugar en la presente.

e) Solidaridad contemplada en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo:

La Corte Suprema de Justicia en relacion al articulo 34 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, en sentencia SL2714-2020, ratifica lo decantado
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en providencia SL14692-2017, asi: “(...)la Sala ha reiterado de forma
sostenida que la solidaridad en materia laboral entre el contratista y quien
se beneficia de su labor, se presenta cuando aquella actividad cubre una
necesidad propia del beneficiario y, ademds, cuando constituye una
funcién directamente vinculada con la ordinaria explotaciéon de su objeto
social, que por lo mismo desarrolla éste(...)el fallador de instancia debe
comenzar por verificar en el expediente desde el punto de vista factual lo
que corresponde primordialmente a: (i) la existencia de una relacioén laboral
entre el trabajador que presta su servicio y el contratista independiente;
(ii) el vinculo de cardcter comercial entre el contratista independiente y la
persona natural o juridica que se beneficia de la actividad; y (iii) la relacion
de causalidad entre los dos vinculos o contratos suscitados con

anterioridad.. (...)".

En el sub examine, tenemos que la juez de primera instancia declar6
probadas las excepciones propuestas por la demandada solidaria, y en
consecuencia la excluyo de cualquier responsabilidad laboral para con la
sefiora LAURA LONDONO TRUJILLO, analisis que a juicio de este Cuerpo
Colegiado resulta acertado, pues primeramente se ha demostrado la
existencia de una relacion laboral entre la demandante y la empresa
AVENTI NUESTRA MARCA S.A.S. También se observa, que el vinculo de
caracter comercial entre la prenombrada empresa y demandada
solidaria, fue probado cuando se aporto el contrato de suministro de

alimentos, suscrito entre dichas empresas (folio 81).

Ahora, en cuanto a que el servicio prestado por el demandante se
encuentra dentro del giro ordinario de las actividades desarrolladas por
la empresa TELEVIDEO S.A.S., se analizara la cobertura de una
necesidad propia y directamente vinculada al objeto social, entendiendo
que la estructura del codigo sustantivo del trabajo esta disenada para
atender conflictos entre particulares; sin perjuicio de lo anterior,
eventualmente personas juridicas pueden verse inmersas en asuntos de
indole laboral que deban tramitarse por via ordinaria; siendo éste uno
de esos casos, razon por la cual el objeto social, debe regirse por lo
estipulado en el objeto social consignado en el certificado de existencia y

representacion legal, es asi, que de conformidad con el mencionado
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certificado, obrante a folios 75-80, hacen parte del giro ordinario de sus
actividades las relacionadas con la prestacion de toda clase de servicios
de telecomunicaciones, operacion de medios masivos de comunicacion,
expresar y difundir el pensamiento, emitir senal de television propia o de
terceros, realizacion de cualquier producto audiovisual, difusion y
creacion de campanas publicitarias, realizar operaciones comerciales
relacionadas con créditos, derechos intelectuales, etc., por ende, se
puede establecer que la labor de preparacion de alimentos desarrollada
por la demandante, en favor de la empresa ADVENTI NUESTRA MARCA
S.A.S. no se convierte en especifica para la consecucion del fin propio y
perseguido para el necesario funcionamiento del reality show
denominado “ EL CONQUISTADOR DEL CARIBE”, es decir, la
contratacion realizada por la plurimencionada empresa es ajena y
extrana al objeto social de la empresa TELEVIDEO S.A.S. demandada
solidariamente, por lo que no es posible acceder a lo pretendido en el

recurso de apelacion.

Costas a cargo de la parte que le resulta desfavorable el recurso (art. 365-

1 C. G. del P)).
DECISION:

En meérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Riohacha, Sala Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, FALLA:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia de primera
instancia proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Riohacha, La Guajira, el 03 de septiembre de 2019, y en su lugar:
CONDENAR a la empresa ADVENTI NUESTRA MARCA S.A.S. reconocer
y pagar a la demandante un dia de salario, equivalente a $47.566,66 por
cada dia de retardo, contados a partir desde el 15 de diciembre de 2016
hasta que el pago se haga efectivo, al interior del proceso de la referencia

lo expuesto en los considerandos de este proveido.
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SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de la parte demanda
principal, fijense agencias en derecho en la suma de 1 salario minimo

legal mensual vigente.

TERCERO: Por la Secretaria de esta Corporacion, NOTIFICAR en

estado esta providencia.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO
Magistrada Ponente

JOSE NOE BARRERA SAENZ
Magistrado.
Con Salvamento de Voto

CARLOS VILLAMIZAR SUAREZ
Magistrado



