TRIBUNAL SUPERIOR DE RIOHACHA
SECRETARIA GENERAL
ESTADO LABORAL NUMERO 043

RADICACION

LIBRO RAD.

CLASE DE PROCESO

~ DEMANDANTE

OTROS

TA Y OTROS

DEMANDADO FECHA CONTENIDO CUAD/FOL
TOMO FOL AUTO
2013-00225-01 | XXV 083-084 ORDINARIO LABORAL | SABAS SEGUNDO REDONDO P. NUEVA EPS, COLPENSIONES Y | 06/04/16 | FALLO 13-04-16 5:00 P.M. 3 22
OTROS
2013-00323-01 XXVi123-124 ORDINARIO LABORAL | WILLIAM JOSE PAYARES ANGULO ARIZA LTDA — ELECTRICARIBE S.A. FALLO 29-06-16 3:15P.M. 3 11
2013-00245-01 XXV 345-346 ORDINARIO LABORAL | FERNANDO JAVIER FUENTES | EMPRESA MONTAJES Y SERVICIOS FALLO 15-06-16 4:15P.M. 3 12
FRAGOZO DE INGENIERIA S.AS. Y CONTRA
FSCR INGENIERIA
2012-00206-01 XX 011 ORDINARIO LABORAL | JOSE ORLANDIS URRUTIA M. GESTECY BLASTINGMAR S.A.S. FALLO 13-04-16 11:00 A.M. 3 48
2013-00253-01 XX 221 ORDINARIO LABORAL | JAVIER RAFAEL OROZCO TORRES ENERGIA DEL PERUA Y FALLO 13-04-16 9:30 A.M. 3 16
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. wll
2011-00019-02 XIX 232 ORDINARIO LABORAL | CARLOS EDUARDO FERNANDEZ COMUNICACION CELULARES FALLO 13-04-16 10:00AM. | 4 34
DIAZ COMCEL Y OTROS
2013-00259-01 XXiV 297-298 ORDINARIO LABORAL | HERNANDO RAFAEL MARTINEZ D. I.S.S. EN LIQUIDACION FALLO 20-04-16 11:30 A.M. 5 69
2013-00305-01 XX\ 156 ORDINARIO LABORAL | CRISPIN ALFONSO VERGARA FUNDACION CERREJON GUAIJIRA FALLO 20-04-16 S:30 A.M. 3 24
APONTE INDIGENA
2015-00243-01 XXV| 051-052 ORDINARIO LABORAL | ALBERTO ACOSTA BALCAZAR Y | LUIS GUILLERMO TORRES ACOS- FALLO 08-06-16 08:30 A.M. | 36 16

PARA NOTIFICAR A LAS PARTES LOS AUTOS ANTERIORES, SE FUJA EL PRESENTE ESTADO EN LUGAR VISIBLE DE LA SECRETARIA POR EL TERMINO DE UN DIA HOY SIETE (7) DE ABRIL DE DOS MIL
DIECISEIS {2016) SIENDO LAS OCHO (8:00) DE LA MANANA.

TRIBUNAL SUPERIOR DE RIOHACHA-SECRETARIA GENERAL — SIETE (7) DE ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS (2016). SE DESFIJA EL PRESENTE ESTADO SIENDO LAS SEIS (6:00) DE LA TARDE
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