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Segun Acta N°22.

ASUNTO POR RESOLVER.

Esta Sala de Decision Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Riohacha, integrada por los magistrados PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO, HENRY
DE JESUS CALDERON RAUDALES y LUIS ROBERTO ORTIZ ARCINIEGAS quien
preside en calidad de ponente, profiere decisién en la que se decide el recurso de apelacion
formulado por el apoderado judicial de los demandantes contra el auto que neg6 el decreto
de medidas cautelares, dentro del presente proceso ORDINARIO LABORAL adelantado
por FELIGNO SEGUNDO ORTIZ PITRE (44-650-31-05-001-2021-00048-00), JOSE
ALFREDO MENDOZA MILIAN (44-650-31-05-001-2021-00049-00) y EFREN ACOSTA
SAJAUD (44-650-31-05-001-2021-00100-00) contra LA SOCIEDAD
TRANSPORTADORA URBANA DE RIOHACHA LTDA — SOTRANUCHA LTDA

ANTECEDENTES.
1.1. Lademanda.

Los demandantes a traves de su apoderado judicial, solicitaron el reconocimiento y
pago de trabajo suplementario y como consecuencia de ello, la reliquidacion de las
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prestaciones sociales, vacaciones y aportes a seguridad social; que se condene al
pago de la indemnizacion moratoria del articulo 65 CST y la indemnizacién por
despido indirecto.

1.2. Tramite de Primera Instancia 'y Contestacion de la demanda.

Una vez la demanda fue admitida, se tuvo por contestada la demanda y se
acumularon los procesos referidos

El apoderado judicial de los demandantes, solicitd la imposicion de las medidas
cautelares, bajo el argumento que las entidades demandadas han realizado
maniobras que muestran una conducta tendiente a insolventarse, indicando que
modificé sus estatutos, designé un nuevo representante legal, tiene en curso 60
procesos ordinarios laborales

2. PROVIDENCIA RECURRIDA.

El Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar — La Guajira, mediante auto
del dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022), NEGO la imposicion de
medidas cautelares bajo el argumento que el demandante no acreditdé que las
demandadas estuvieran realizando actividades tendientes a la insolvencia, pues si
bien verifico la existencia de varios procesos en contra de las aqui accionadas por
parte de ex trabajadores, consideré que lo que acreditdé fue la expectativa que
poseen actores de unas eventuales acreencias laborales. Advirtié que verificado
diferentes Certificados de Camara de Comercio respecto de SOTRANUCHA LTDA
el capital de la sociedad se ha mantenido. Concluyd que respecto de la sociedad
Hotel Majayura LTDA se decret6 su liquidacion el 16 de noviembre de 2021, por lo
gue considerd improcedente la imposicion de la medida cautelar en contra de una
entidad inexistente

3. RECURSO DE APELACION

El apoderado judicial de la parte demandante interpuso recurso de apelacion contra
la decision, indicando que precisamente la mala fe de la demandada y la tendencia
a insolventarse quedo demostrada con la liquidacion de la misma.

Refirié que el articulo 590 del CGP contiene la posibilidad de imponer cauciéon como
forma de prevencion de la insolvencia

Preciso que el juez no aplico el procedimiento indicado en el articulo 85 A del
CPTSS para resolver las medidas cautelares con lo que vulner¢6 el debido procedo
del articulo 29 CN
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4. CONSIDERACIONES

El articulo 85A del Cédigo de Procedimiento Laboral, consagra una garantia
para que los trabajadores que acuden a los estrados judiciales en procura del
reconocimiento y pago de derechos laborales, cuenten a su favor con una medida
cautelar contra el demandado que se encuentre en alguno de los presupuestos que
establece la norma para que, ante una eventual condena, sus derechos sean
satisfechos a plenitud.

La norma legal da lugar a la imposicion de la caucion en los siguientes casos:

1. Cuando el demandado en juicio ordinario, realice actos que el
Juez considere tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de
la sentencia.
2. Cuando el Juez considere que el demandado se encuentra en
graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones.

El procedimiento contemplado en el articulo 85 A del CPTSS consiste en una vez
recibida la solicitud de medidas cautelares, se profiera auto a través del cual fija
fecha para realizar audiencia publica en la que las partes podran presentar las
pruebas acerca de la situacion alegada y una vez culminada dicha etapa, proferira
la decision correspondiente.

Mediante auto del 29 de febrero de 2024, se puso en conocimiento de las partes, e
la posible nulidad de que trata el numeral 5° del art.133 del C.G.P., para que en el
término de tres dias la alegaran o guardaran silencio, y teniendo en cuenta la
constancia secretarial del 07 de marzo de 2024, en la que se indic6 que las partes
guardaron silencio, se profiri6 el auto del 20 de marzo de 2024, mediante el cual se
declar6é saneada la nulidad, razén por la cual esta Corporacién no ahondara sobre
la situacion y procedera a resolver de fondo las inconformidades planeadas por el
apoderado de la parte demandante, quien insisti6 en que la entidad demandada
esta ejecutando actos de insolvencia, lo que queda demostrado con el hecho de
haber entrado en liquidacion.

Bajo ese escenario, el peticionario demandante tiene la carga probatoria de
convencer al Juez de la necesidad de la medida cautelar solicitada, es decir que,
cuando la peticion se hace a instancia de la parte interesada, ésta se encuentra
obligada a demostrar que su contraparte esta insolventandose o se encuentra en
graves dificultades para garantizar la posible condena, sin que puedan considerarse
suficientes las meras especulaciones sobre las acciones o capacidad del extremo
demandado.
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Analizadas las pruebas aportadas por el apoderado de la parte actora, se observa
que las documentales arrimadas al plenario, si bien dan cuenta de la existencia de
sendos procesos ordinarios laborales que se adelantan en contra de las
demandadas HOTEL MAJAYURA LTDA y SOCIEDAD SOTRANUCHA LTDA,
también lo es que, en ninguno de ellos se acreditd la existencia de condenas
impuestas en su contra cuyas decisiones se encuentren debidamente ejecutoriadas,
por modo que, dicho material probatorio hasta el momento permitiria inferir que, si
existen otras acciones contra las personas juridicas de derecho privado sefialadas,
pero esta situacion por si sola no permite concluir que, en este momento se impida
la efectividad de la sentencia o se encuentra en graves y serias dificultades para el
cumplimiento oportuno de sus obligaciones, maxime que si dichos litigios no se han
decidido, esto corresponderia a un escenario hipotético que no se ajusta a lo
regulado por el legislador.

Verificado el Certificado de Cadmara de Comercio, se observé que la Sociedad Hotel
Majayura Limitada, mediante acta N°2 del 16 de noviembre de 2021, suscrita por
reunién extraordinaria decretd la liquidacion de la entidad y se inscribié la
cancelacion de la persona juridica.

Asi las cosas, si bien para la fecha en la que se solicité la imposicion de la medida
cautelar, esto es el 04 de febrero de 2022, ya la entidad era inexistente, pues la
cancelacion de la personeria juridica ocurrié el 16 de noviembre de 2021, lo que
significa, tal como lo sostuvo el juez de instancia, la ineficacia de la medida cautelar
respecto de una persona juridica inexistentes, siendo que la finalidad de la medida
cautelar es precisamente evitar que el demandado se insolvente y evada el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, finalidad que no se cumpliria en este
caso, maxime si se trata de una persona juridica inexistente.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL RAD: 2021-00046 - SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR
CON PETICION PROBATORIA

Lex Recaudo <lexrecaudosas@gmail.com>

nadanagaalvar imad com <madanagaavaro@gma " Andres Riguet Araque < 4 esr IQUetar

Senores

IZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR

DTE: Harold Baquero Arciniegas

DDO: Hotel Majayura y Sotranucha
RAD, 2021-00046-00
ALVARO ENRIQUE MADARIAGA LUNA, identificado con la C.C. No. 72.009.208 y T.P. No
130157 de C.S.), actuando en calidad de apoderado judicial de |la parte demandante, po
medio del presente me permito solicitar y sustentar se ordene la practica de medida
cautelar en contra de los demandados, dentro del proceso de la referencia

Aagdur mern ) rmato ) F

Alvaro E. Madariaga Luna

C.C. 72009208
TP 130157 CS)

madanagaalvargi@gmall.com

3002023828

En lo que atafie al certificado de la codemandada SOTRANUCHA LTDA, se observa
que aparece con un establecimiento de comercio y la inscripcibn de medidas
cautelares ordenadas por otros despachos judiciales, sin que el hecho alegado en
su escrito genitor por el apoderado de la parte demandante, relacionado con la
modificacion de sus estatutos y designacion del representante legal sean suficientes
para concluir que dicha demandada busca impedir la efectividad de una posible
sentencia condenatoria.

En lo que atafie a la prueba de oficiar a la DIAN, debe tener en cuenta que, al tenor
del articulo 583 del Estatuto Tributario, dicha informacién goza de reserva legal, y
solo puede ser ordenada en asuntos judiciales de indole penal, o como lo enuncié
la H. Corte Constitucional en la sentencia C-489 de 1995, cuando “se debata la
existencia de una relacion laboral o de una obligacién alimentaria”, precisando que,
en el presente caso no se pide como prueba para el caso sometido a litigio, sino
para demostrar los supuestos de que las entidades demandadas se encuentra en
graves Yy serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, por
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lo que no era dable acceder a esa peticion, bajo el supuesto que la declaracion de
renta es por regla general un documento amparado por una reserva legal que solo
se encuentra autorizado para ciertos casos. Por lo expuesto, debera confirmarse la
decision impugnada, pues, ninguna de las circunstancias expuestas por el actor,
resultan suficientes para determinar la procedencia de la medida deprecada al tenor
del articulo 85-A del C.P.T.y S.S.

Al respecto es necesario recordar que el fin dltimo de la cautela que contempla la
norma en cita es garantizar el cumplimiento de la sentencia condenatoria frente a
acciones engafiosas de la parte contraria, dirigidas a defraudar el derecho
patrimonial que eventualmente sea reconocido al trabajador; de ahi que la labor de
quien demanda su decreto, no es otra que demostrar que el sujeto pasivo de la
accion, con la intencion ya aducida, se colocdé en una situacién que le hace
imposible cumplir la condena, por modo que, la sola carencia econdémica no puede
generar de manera automatica la imposicion de una medida de tal naturaleza,
especialmente por la consecuencia juridica que de ella puede derivarse (los
demandados no sean oidos hasta que cumplan dicha orden), y ello es asi, porque
bastaria con que el demandado carezca de recurso econdémicos para negarsele el
ejercicio del derecho de defensa y por esa via el acceso a la administracion de
justicia, de ahi la importancia de que la parte demandante demuestre el acto propio
gue da origen a la insolvencia que se aduce.

Finalmente cabe decir que, el precitado articulo 85-A del C.P.T. y S.S. fue
adicionado por el articulo 37A de la Ley 712 de 2001, con el entendimiento dado por
las sentencias C-379 de 2004 que lo declaré exequible y la sentencia C-043 de
2021, donde posibilito la aplicaciéon por remisién normativa del literal ¢), numeral 1°
del articulo 590 del C.G.P., respecto de la facultad del Juez de decretar medidas
cautelares innominadas, sin embargo, se insiste en el presente caso, no se
demostré por parte del demandante la pertinencia de las mismas, tras no acreditar
los actos de insolvencia ni las dificultades econdmicas de las demandadas para
pagar una posible condena.

Por consiguiente, se confirmard la decisiébn objeto de alzada y se impondra la
respectiva condena en costas que establece el numeral 1° del articulo 365 del CGP.

5. DECISION
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En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Riohacha, Sala
de Decision Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el ORDINAL TERCERO del auto proferido por el
Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar — La Guajira el dieciocho
(18) de abril de dos mil veintidés (2022), a través del cual negé las medidas
cautelares, de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva
de la providencia

SEGUNDO: CONDENAR en costas Al demandante apelante vencido en el recurso.
Se fijan como agencias en derecho la suma equivalente a medio (1/2) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente. Liquidense por el juzgado de primera instancia, en
la forma prevista por el articulo 366 del C.G.P.

TERCERO: Por la Secretaria de esta Sala, remitase el presente asunto al Juzgado
de Origen, previa las constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LUIS ROBERTO ORTIZ ARCINIEGAS
Magistrado Ponente

HENRY DE JESUS CALDERON RAUDALES
Magistrado

(Ausente de la Sala con Permiso)
PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO
Magistrada
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