Coherencia entre el

Presentacion oportuna alcance propuesto y la La auditoria se oriento Cumplimiento de los
1.NFORMACION al auditado del Plan de Cumplimiento del metodologia Como calificaria el hacia la verificacion de tiempos programados Ecuanimidad y respeto
GENERAL - Fecha incio NOMBRE DEL Auditoria (Agenda de objetivo establecido  (actividades) horario en el que fue los requisitos de la Calificacion de la segun Plan de Claridad en las Coherencia en las Eficiencia en el uso del en el trato con los
ID Hora de inicio Hora de finalizacién Fecha de Evaluacion  de la Auditoria PROCESO EVALUADO: EVALUADO: NOMBRE DEL AUDITADO: Reuniones) en el Plan de Auditoria desarrollada planeada la auditoria norma auditoria en general  Auditoria preguntas realizadas  preguntas realizadas tiempo auditados Observaciones / Sugerencias
1 6/29/22 16:30:36 6/29/22 16:31:42 6/29/2022 6/29/2022 Gestién Humana Alvaro Garzén Nelson Jiménez Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Ninguna
En Procesos divisidn asuntos laborales-
lideres de los procesos, Maria Claudia i .. . .
, , . s Destacé la excelente gestion realizada por el auditor, en la forma como
Gestion humana - Diaz Lopez directora Division asuntos interactud con los auditados, cortando el hielo ,brindando confianza 'y
2 6/29/22 16:23:02 6/29/22 16:37:59 6/29/2022 6/29/2022 orocedimientos ALVARO DIAZ GARZON laborales, quién contesta la encuesta: Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente ! !

Fanny Esperanza Duran Buritica, quién
atendio el procedimiento de
peticiones y recursos Fredy Revelo

orientando las observaciones hacia el cumplimiento de los requisitos
especificos de la norma.

Maria Claudia Diaz Directora Division,

Uien contesta la encuesta Viviana Gracias por la buena actitud del auditor incluso las observaciones se
3 6/29/22 17:08:55 6/29/22 17:12:34 6/29/2022 6/29/2022 Gestion humana ALVARO DIAZ GARZON c:/élez del proceso de 4rea iuridica Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente perciben de mejor manera cuando hay tanta disposicidon de aportar para
_p. J mejorar
peticiones y recursos
CONTROL RESPUESTAD
ERECHOS DE PETICION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -

4 7/1/22 18:30:46 7/1/22 18:33:17 6/29/2022 6/29/2022 Y RECURSO, ALVARO DIAZ GARZON B Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente
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