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Rama Judicial # Sistema Integrado Gestién y Control de la Calidad y del Medio Ambiente - Historico de noticias

HISTORICO DE
Publicador de contenidos

COMITE NACIONAL DEL SIGCMA « s

NOTICIAS

2024 »
2023 » Con el fin de mantener v mejorar el Sistema Integrado SIGCMA en sus
esquemas de certificacion NTC ISO 9001, NTC 6256, NTC ISO 14001,
2022 » NTC ISO 45001, NTC ISO 27001, NTC ISO 37001 y Sello Safe & Healthy,
el dia 25 de enero del 2024, se llevd a cabo Comité Nacional del SIGCMA,
2021 » . T .
donde se contéd con la participacion de los Magistrados de altas cortes,
2020 » Magistrados seccionales, Directores seccionales, Jueces, y Servidores
Judiciales a nivel nacional de manera remota, totalizando 560 participantes;
2019 » con el objetivo de socializar Procedimientos, Formatos e Instructivos de los
2018 » procesos de Gestién Administrativa "Sistema de Gestidn Ambiental",
Recursos Humanos v Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial (DEAT), los cuales fueron:
2017 » Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo:
2016 » e Eleccion v conformacion de los representantes de los funcionarios y empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) Nacional v Seccional.
2015 ” ¢ Inspecciones técnicas de seguridad integral
2014 » ¢ Procedimiento para investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
¢ Instructivo eleccion Comité de Convivencia Laboral
2013 » * Programa de ergonomia
e Seguimiento casos criticos de salud
2012 » s Inspeccién de seguridad técnica integral
2011 » ¢ Acta de constitucion COPASST

Acta de constitucion CCL




v [ ComeoiKarlaVaness: X | @ Misarchivos-OneDr X | @ Control -Plandetrat X {8) COMTENACIONALL X | [Fal F-PS-203 INFORMEL X | @ MuestraMatrizdeac X | W (13) Calendario|Rev X | € (2) WhatsApp X | @ Descergararchiva|il X | + - X

&« (&) © No esseguro  ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-ambiente/historico-de-noticias/-/asset_publisher/M61sID3)JooQz/content/comite-nacional-del-sig-11?redirect=https%3A%2F%2Fwww.ramaj... Q ¥ = Finalizar actualizacién 3

INICIO MARCO NORMATIVO SIGCMA PLATAFORMA ESTRATEGICA ESTRUCTURAS DE ALTO NIVEL: NORMAS ISO 2015 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Orientacion Psicologica

2009 »

Cronograma de actividades

Base de datos valoraciones- juegos deportivos

2008 »

Inventario ayudas mecanicas

Matriz de mejoras

Atencion primeros auxilios

Auto reporte de condiciones de teletrabajo

Recursos Humanos:

Procedimiento: Cobro de mayores valores liquidados v pagados en la nomina, por conceptos salariales y prestacionales, y por

aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales.

Procedimiento: Tramite de incapacidades, licencias de maternidad y paternidad y conciliacién de pagos de recobro de las

prestaciones economicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales (no tiene anexos)

Formato Informe de mayores valores

Formato de liquidacion de mayores

Gestion Administrativa "Sistema de Gesticn Ambiental"

Procedimiento de administracion de riesgos y oportunidades

Formato visita de gestores

Formato etiqueta identificacion toner

Formato etiqueta identificacion RESPEL

Relacion de residuos generados en el mantenimiento de vehiculos

Relacion residuos generados actividades de mejoramiento y mantenimiento

Instructivo para desmonte de blindaje de vehiculos

Instructivo para la desintegracion del parque automotor al final de su vida util

Guia ambiental para el manejo del parque automotor

A continuacion, palabras de la Magistrada Lider del SIGCMA:

Respetados Lideres de Proceso: o
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PLATAFORMA ESTRATEGICA ESTRUCTURAS DE ALTO NIVEL: NORMAS ISO 2015 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

A continuacion, palabras de la Magistrada Lider del SIGCMA:

Respetados Lideres de Proceso:

Permitanme. en primer lugar, desearles un feliz y venturoso 2024, lleno de muchas bendiciones para Ustedes y sus Familias, asi como
para sus Equipos de trabajo, que la premisa que oriente nuestras actividades en este nuevo aflo este encaminada a lograr el bienestar de
nuestras familias y compaieros de trabajo, pero al mismo, tiempo ofrecer un mejor servicio, un servicio de calidad, a nuestras partes

interesadas: Internas y Externas. a los ciudadanos en general.

Este aflo, sin lugar a dudas, esta precedido de grandes retos, razon por la cual iniciamos actividades en el SIGCMA remitiendo en la
primera semana de enero, la programacion de todo el afio en la que se consignan los procesos, procedimientos, actividades, eventos que
realizaremos este ano, para el mantenimiento v ampliacion del Sistema, asi como para seguir respondiendo con altura y calidad, como
es normal que lo hagamos, gracias al compromiso de nuestros Lideres y Servidores Judiciales. Es innegable y no me cansaré jamds de
agradecerles por su generosidad, pues el sistema, entre otras, tiene la funcién de visibilizar no solamente lo que hacemos en el dia a dia
de cada dia, sino de poner de manifiesto el compromiso con la calidad que nos debe tipificar, primero como personas y luego como
servidores judiciales, pues no debemos olvidar jamds. que como tal nos debemos a los ciudadanos y estamos llamados a generar

mecanismos y estrategias que coadyuven en el mejoramiento continuo de la funcion piiblica de administrar justicia.
Quisiera recordar varios elementos que son fundamentales:

1) Es importante que todos los lideres de proceso remitan a la Coordinaciéon Nacional del SIGCMA, el seguimiento al Plan de
Accion y Matrices de Riesgos del cuarto trimestre del 2023, algunos ya lo han enviado, otros aun lo estan terminando, por
esta razon les agradecemos que nos lo envien antes del 30 de enero con el fin de sistematizar la informacion y poder
trabajar los informes que se derivan del mismo, para los diferentes estamentos y entidades;

2) Como sabemos, de acuerdo con la planeacion, el Informe de Revision por la Direccion lo trabajamos el martes 23 de enero
v el compromiso es remitirlo, debidamente diligenciado, a la Coordinacién Nacional del SIGCMA el proximo 16 de
febrero: es indispensable que todos lo enviemos, pues este informe constituye la revision del sistema por parte de la Alta
Direccion y, de los informes especificos, se realiza el Informe General del Consejo Superior, he ahi la importancia de

realizar este ejercicio de manera cuidadosa y dentro de los términos establecidos.

3) El proximo martes 30 de enero, de 8:00 a.m. a 12:00 m.. estaremos trabajando la matriz del Plan de Accién vigencia 2024;
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Direccion y, de los informes especificos, se realiza el Informe General del Consejo Superior, he ahi la importancia de
realizar este ejercicio de manera cuidadosa y dentro de los términos establecidos.
3) El proximo martes 30 de enero, de 8:00 a.m. a 12:00 m., estaremos trabajando la matriz del Plan de Accién vigencia 2024;

en este sentido es necesario tener presente para la elaboracion y diligenciamiento de este:

a) Tener presente las metas v retos establecidos en el Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026: "HACIA UNA JUSTICIA
CONFIABLE, DIGITAL E INCLUYENTE";

b) Para la vigencia 2024 en cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 3: que especifica "Aumentar la confianza piiblica
en la justicia a través de la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion, incluyendo la informacion de
Jjusticia y la produccion, gestion y acceso a las fuentes de derecho, el forfalecimiento del sisfema de gestion de
calidad y medio ambiente (SIGCMA) y el mejoramiento de la calided y publicidad de la infor ion'"': Objeft

especifico 3: "Fortalecer el Sistema integrado de Gestion de la Ramna, orientado a la imple tacion y certificacion

de las normas antisoborne", se implementara en los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Direcciones
Seccionales de Administracion de Justicia y las Coordinaciones Administrativas, el Sistema de Gestién Antisoborno,
fundamentado en la norma NTC ISO 37001:2016, esto con el fin de que se planifique el proceso, el cual serd
direccionado por el Coordinador Nacional del SIGCMA Doctor William Espinosa Santamaria y se trabajara en
metodologia mixta: Presencial y Virtual, razén por la cual les invitamos desde ya a ir revisando la Plataforma
Estratégica del Sistema de Gestion Antisoborno que encontrardn en el micrositio del SIGCMA;

c) Recordemos que el Plan de Accion vigencia 2024, debe remitirse a la Coordinacion Naclonal debidamente
diligenciado, el 29 de febrero de 2024.

d) EL 05 de marzo se realizard la socializacion de la Matriz de Riesgos, la cual serd remitida el 22 de marzo de 2024.

5) Es fundamental revisar los Informes de Auditoria de la vigencia 2023 y. con fundamento en ellos, realizar el Plan de
Mejora respectivo, el cual debe remitirse para acompafiamiento por la parte del SIGCMA., en este sentido. si bien la norma
especifica el tratamiento de las No Conformidades: Menores y Mayores, de la misma manera les invito a hacer el
tratamiento de las Oportunidades de Mejora;

6) En la vigencia 2024 se auditaran en los sistemas en los cuales estamos certificados TODAS las Dependencias Judiciales y
Administrativas a nivel nacional, razén por la cual les invito a ir preparando desde ya las mismas, pues hemos de tener
presente que una auditoria no es nada diferente a evidenciar y tener documentado el sistema, como podran ver en el

Planeador SIGCMA 2024, las auditorias internas se realizardn en el mes de julio y las externas en el mes de agosto, al

respecto no habrd modificaciones y en el Comité Nacional del SIGCMA del mes de febrero socializaremos el Plan de -
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Direccion y, de los informes especificos, se realiza el Informe General del Consejo Superior, he ahi la importancia de
realizar este ejercicio de manera cuidadosa y dentro de los términos establecidos.
3) El proximo martes 30 de enero, de 8:00 a.m. a 12:00 m., estaremos trabajando la matriz del Plan de Accién vigencia 2024;

en este sentido es necesario tener presente para la elaboracion y diligenciamiento de este:

a) Tener presente las metas v retos establecidos en el Plan Sectorial de Desarrollo 2023-2026: "HACIA UNA JUSTICIA
CONFIABLE, DIGITAL E INCLUYENTE";

b) Para la vigencia 2024 en cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 3: que especifica "Aumentar la confianza piiblica
en la justicia a través de la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion, incluyendo la informacion de
Jjusticia y la produccion, gestion y acceso a las fuentes de derecho, el forfalecimiento del sisfema de gestion de
calidad y medio ambiente (SIGCMA) y el mejoramiento de la calided y publicidad de la infor ion'"': Objeft

especifico 3: "Fortalecer el Sistema integrado de Gestion de la Ramna, orientado a la imple tacion y certificacion

de las normas antisoborne", se implementara en los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Direcciones
Seccionales de Administracion de Justicia y las Coordinaciones Administrativas, el Sistema de Gestién Antisoborno,
fundamentado en la norma NTC ISO 37001:2016, esto con el fin de que se planifique el proceso, el cual serd
direccionado por el Coordinador Nacional del SIGCMA Doctor William Espinosa Santamaria y se trabajara en
metodologia mixta: Presencial y Virtual, razén por la cual les invitamos desde ya a ir revisando la Plataforma
Estratégica del Sistema de Gestion Antisoborno que encontrardn en el micrositio del SIGCMA;

c) Recordemos que el Plan de Accion vigencia 2024, debe remitirse a la Coordinacion Naclonal debidamente
diligenciado, el 29 de febrero de 2024.

d) EL 05 de marzo se realizard la socializacion de la Matriz de Riesgos, la cual serd remitida el 22 de marzo de 2024.

5) Es fundamental revisar los Informes de Auditoria de la vigencia 2023 y. con fundamento en ellos, realizar el Plan de
Mejora respectivo, el cual debe remitirse para acompafiamiento por la parte del SIGCMA., en este sentido. si bien la norma
especifica el tratamiento de las No Conformidades: Menores y Mayores, de la misma manera les invito a hacer el
tratamiento de las Oportunidades de Mejora;

6) En la vigencia 2024 se auditaran en los sistemas en los cuales estamos certificados TODAS las Dependencias Judiciales y
Administrativas a nivel nacional, razén por la cual les invito a ir preparando desde ya las mismas, pues hemos de tener
presente que una auditoria no es nada diferente a evidenciar y tener documentado el sistema, como podran ver en el

Planeador SIGCMA 2024, las auditorias internas se realizardn en el mes de julio y las externas en el mes de agosto, al

respecto no habrd modificaciones y en el Comité Nacional del SIGCMA del mes de febrero socializaremos el Plan de -




v [R CorreciKarlaVaness: X | @ Misarchivos-OneD: X | @ Control-Plandetra: X ) COMITENACIONALT X  [Fal F-PS-203INFORMEL X | @ MuestraMatrizdeac X | @ (13)Calendario|Rev X | @ (2) WhatsApp X | @ Descargararchivo|il X | + - X

&« (¢} © Noesseguro  ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-ambiente/historico-de-noticias/-/asset_publisher/M61sID3)JooQz/content/comite-nacional-del-sig-11?redirect=https%3A%2F%2Fwww.ramaj... Q W ‘_{, ¥ S Finalizar actualizacién $

INICIO MARCO NORMATIVO SIGCMA PLATAFORMA ESTRATEGICA SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

D 0 . < d 0 0 0 OIIIP

el mismo, pero ustedes nos colaboran financiando los tiquetes de ida y vuelta:

Bueno en el desarrollo del Comité les estaremos informando de las demas actividades que realizaremos y lo que hemos de tener

presente, y una vez mas les agradezco el compromiso con el SIGCMA.

Presentacion de nuevos ¥sns
lideres de proceso del
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