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ACTA DE REUNION

HORA HORA FINAL

OBJETIVO DE LA REUNION

SIGCMA

SIGCMA

LUGAR

Revisar y aprobar ajustes al informe de Revision por la Direccion
Socializar Plan de Auditoria y ajustes de impacto en el proceso,
seguimiento a los procesos.

NOMBRE

RESPONSABLES DE LA REUNION

ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
CONTROL DE CALIDAD

Silvia Natalia Rave Arias

Coordinadora Seccional SIGCMA Pereira

CONVOCADOS / ASISTENTES

A 0
D U
O AP DO DEP D A DER
Sl NO Sl NO
Jaime Robledo Toro Cf)nsejo Seccional de la Judicatura de X
Risaralda
p j ional de | i
Beatriz Eugenia Angel CQnsejo Seccional de la Judicatura de X
Risaralda
. Direccidn Seccional de
Lucas Ignacio Arbelaez Administracion Judicial de Pereira X
Catalina Alvarez Cpnsejo Seccional de la Judicatura de X
Risaralda
Alejandra Giraldo Cf)nsejo Seccional de la Judicatura de X
Risaralda
. . Direccidn Seccional de
Santiago Martinez Administracion Judicial de Pereira X
- . . Direccidn Seccional de
Silvia Natalia Rave Arias Administracién Judicial de Pereira X

TEMA < TIEMPO
JUSTIFICACION RESPONSABLE ESTIMADO
Revisar y aprobar el informe de revisidn por
1. Revisién porla la Direccidn, ajustado a los cambios de
Direccion instrumento de la coordinacion del Natalia Rave 30 minutos
SIGCMA, socializado finalizando el mes de
julio.
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2. Plan de auditorias égc(;allzar planes de auditoria interna
internas Natalia Rave 30 minutos
SGA
Centro de servicios SPA
3. Seguimiento a los Revision y §egU|m|ento para Natalia Rave 30 minutos
segundo trimestre:
procesos
1. Planes de accidn
2. Matriz de riesgos
3. Indicadores
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DESARROLLO DE LA REUNION

T

1. Revisién por la Direccién

mes de julio de la anualidad.

Entre los cambios, y ajustes mas relevantes, se encuentra la inclusién de graficos

estratégicos alineados a los objetivos del plan sectorial de desarrollo.

Se presenta el informe de revisidn por la direccion, ajustado a los Ultimos cambios en instrumento,
gue se realizaron, publicaron y socializaron por la Coordinacién Nacional del SIGCMA, finalizando el

los procesos, la inclusidn de aspectos e impactos, algunos cabios de forma, y la inclusion de pilares

y estadisticas de

2. Se socializa el plan de auditoria para el SGC, SGA y Centro de Servicios del Sistema
el cual habia sido socializado previamente via correo electrdnico.

dia jueves 5 de agosto, con el fin de ultimar detalles, ajustar aspectos y demas.

Se resaltan aspectos mas importes a tener en cuenta, se programa simulacro de auditoria para el

Penal Acusatorio,

riesgos para todos los procesos.

3. Se hace revision y seguimiento para el segundo trimestre a planes de accién, indicadores, matriz de

COMPROMISOS

N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
Simulacro auditoria interna
1. L VI.dEOS Natalia Rave 10-abr-2021
2. Himnos
3. Palabras
Cédigo: F-ECI-08 Versién: 02 Pag. 3de 3



Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

‘a Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico S | G CM A
u Repiblica de Colombia

onstancia firman,

/7 // )
< A~ ,% S
JAIME ROBLEDO TORO BEATRIZ EUGENIA ANGEL VELEZ "

Presidente Magistrada
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> Consejo Seccional Judicatura Risaralda

\ /]

~

LUCAS IGNACIQ ARBELAEZ C VA NATAL RAVE
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Director Coordinadora Seccional SIGCMA
Direccion Seccional Administracion Judicial
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