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ACTA DE REUNIÓN
COMITÉ SECCIONAL DE CALIDAD
	Consecutivo Acta
	FECHA:
	HORA INICIO:
	HORA FINAL
	LUGAR:

	
1
	
Enero 18 de 2022
	
8:30  A. M. 
	
9:26:27 A.M
	Teletrabajo en casa – plataforma Microsoft Teams   

	OBJETIVO DE LA REUNIÓN

	Seguimiento a las actividades propias del Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente SIGCMA.

	RESPONSABLES DE LA REUNIÓN

	NOMBRE
	ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL DE CALIDAD

	RAFAEL DE JESÚS VARGAS TRUJILLO  
	Presidente Comité Seccional SIGCMA

	MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ MONTENEGRO
	Coordinadora Encargada SIGCMA 


CONVOCADOS / ASISTENTES
	NOMBRES Y APELLIDOS
	DEPENDENCIA
	ASISTIÓ LÍDER
	DELEGO

	
	
	SI
	NO
	SI
	NO

	ÁNGELA STELLA DUARTE GUTIERREZ 
	CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA 
	X
	
	
	

	 RAFAEL DE JESÚS VARGAS TRUJILLO  
	CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA 
	X
	
	
	

	EDWIN RIAÑO CORTÉS 
	DIRECCIÓN 
	X
	
	
	

	MARTIN ALFONSO TRUJILLO GONZÁLEZ 
	ADMINISTRATIVA 
	X
	
	
	

	JOSÉ GUILLERMO DÍAZ MURCIA
	CONTABILIDAD
	X
	
	
	

	MARIA PATRICIA VAENCIA 
	JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO 
	X
	
	
	

	JUZGADO PRIMERO CIVIL CIRCUITO DE CHAPARRAL 
	JUZGADO PRIMERO CIVIL CIRCUITO DE CHAPARRAL 
	X
	
	
	

	NANCY OLINDA GASTELBONDO DE LA VEGA 
	OFICINA JUDICIAL  
	X
	
	
	

	MONICA DEL PILAR RODRIGUEZ SIERRA
	SALUD OCUPACIONAL 
	
	X
	
	

	ADRIANA FERNANDA MONTENEGROA ARCE
	GESTIÓN TECNOLÓGICA 
	X
	
	
	

	CLAUDIA ESPERANZA LOZANO TRIANA
	GRUPO MANTENIMIENTO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA
	X
	
	
	

	MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ MONTENEGRO 
	COORDINADOR (E) SIGCMA
	X
	
	
	

	CLARA MARITZA CABALLERO HERRERA
	CONSEJO SECCIONAL
	X
	
	
	

	MARIA DEL ROSARIO LEGARDA G.
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
	X
	
	
	

	LUIS ALVARO BERNAL 
	GESTIÓN HUMANA
	X
	
	
	


 
	AGENDA



1. Llamado a lista y verificación del quórum

1. Lectura y aprobación del acta anterior: 

1. Intervención del presidente del Comité.

1. Informe de gestión 2021 y Rendición de cuentas 2021

1. Plan de Acción 2022

1. Plan de Comunicaciones 2022.

1. Plan de Gestión Ambiental 2022

1. Plan de Mantenimiento y Mejoramiento del SIGCMA 2022.

1. Informe de Revisión para la Alta Dirección 2021: medición de todas las herramientas del SIGCMA.

1. Matriz de Riesgo 5*5

1. Oportunidades de Mejora conforme resultado de Auditorias de Calidad 2021.

1. Encuesta de Satisfacción 2022

1. Intervención de los Líderes de los Procesos.

1. Proposiciones y varios

	 DESARROLLO DE LA REUNIÓN

	TEMA
	RESPONSABLE

	1. Llamado a lista y Verificación del quorum 
	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA



Siendo las 8:30 P.M., se procedió a verificar el control de asistencia y se verificó el quorum, comprobándose quorum decisorio para el desarrollo de la reunión.
	TEMA
	RESPONSABLE

	2. Lectura y aprobación del acta anterior. 
	Líderes Comité Seccional del SIGCMA


	
Considerando que fue enviada al correo institucional de cada uno de los líderes de procesos el Acta anterior No. 12 de diciembre 2 de 2021, se pone para probación siendo aprobada.
	TEMA
	RESPONSABLE

	3. Intervención del presidente del Comité      
	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA



El Dr. Rafael de Jesús Vargas Trujillo, da la bienvenida y agradece el acompañamiento por medio virtual a los líderes de proceso al comité, y el interés que han demostrado al estar dispuestos en el marco del Sistema Integrado de Gestión y Control de Calidad y Medio Ambiente, la atención prestada a sus procesos y los invita a continuar con las tareas que adelantan para continuar con la implementación del modelo de gestión.
Igualmente menciona como es costumbre iniciando el año, recalcar nuestro deber esencial de tener puesta nuestra atención en el plan de acción del año en curso, siendo el derrotero esencial y principal en nuestras actividades, por tanto las ejecuciones en el consignadas  tiene que ser guía constante en el actuar de todos nuestro procesos, así como también se debe tener atención en la revisión de los indicadores y sistema de riesgo, por cuanto se debe tener en el primer semestre teniendo en cuenta las observaciones y mejoras anotadas por la auditoria interna y externa del Icontec 2021, siendo revisadas por las próximas auditorias.
	TEMA
	RESPONSABLE

	4. Informe de gestión 2021 y Rendición de cuentas 2021

	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS, presidente (e)Comité SIGCMA.



Socializa el Dr. Rafael Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS, presidente Comité SIGCMA, a todos los integrantes del comité seccional del SIGCMA, la tarea próxima de rendición de cuentas 2021.
La Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez, interviene mencionando que el informe de gestión 2021, tal como se apreció el día anterior en reunión ampliada con los líderes de los procesos y el director seccional, corresponde, formularlo y elaborarlo tanto al consejo seccional de la judicatura, como a la dirección seccional, el cual debe contener no otra cosa más que la gestión administrativa en el marco de los proceso del SIGCMA y de otros procesos y procedimiento que aunque no están certificados e  integrados al SIGCMA, si ocupan la mayor tiempo de labores y actuaciones, como por ejemplo las vigilancias judiciales, por tal motivo hace un llamado a coordinar esta labor, en el sentido que la próxima reunión ya se tenga este informe para socializar y presentar a la ciudadanía; esto en audiencia pública de rendición de cuentas que por reglamento debe ser en el mes de marzo.
Indica y comunica a todos los integrantes que el próximo, viernes, se tiene programada una reunión con la oficina de comunicaciones del consejo superior de la judicatura, en el sentido de dar las pautas y remisas, bajo las cuales se debe desarrollar la rendición de cuentas, y ser presentado a la comunidad.
	    	TEMA
	RESPONSABLE

	5. Plan de Acción 2022

	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS, presidente (e)Comité SIGCMA.



En este punto el Dr. Rafael de Jesús Vargas Trujillo, indica que en el One drive, espacio donde siempre se han compartido las herramientas del SIGCMA, ya se encuentra determinado el espacio para lo correspondiente al año 2022, entre ellos el plan de acción, requiriendo que cada lideres de proceso, revise sus actividades y acciones para determinar si la continuará aplicando, o por el contrario propone una nueva actividad, igualmente las estrategias deben ser revisadas para identificar si existe nuevas o debe ser eliminada alguna debilidad, fortaleza, oportunidad o amenaza, hace calidad que existen unas actividades que deben ser eliminadas siendo cumplidas y ejecutadas el año anterior.

Toma la palabra la Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez, señalando en este punto del plan de acción, que empezando año el plan de acción esta elaborado, por lo que se tiene que hacer es actualizarlo, y como se logra esto, revisando cada uno por los procesos y haciendo los ajustes correspondientes de acuerdo a las actividades y acciones que se emprende en cada uno de ellos para cumplir los objetivos, en segundo lugar resalta que si hay normatividad  vigente que fue proferida, a la luz de esta nos obliga a emprender acciones distintas estas se deben consignar, lo que requiere de los lideres es que se asuma con responsabilidad el rol que les corresponde en este plan de acción que no se llene el plan de acción de una serie de actividades que luego toque suprimir, por que no se llevan a cabo o son imposibles de ejecutar o simplemente por que no son medibles, toda actividad que se deje plasmada en el plan de acción es porque se va hacer y se va medir, no pueden actividades superfluas, entonces recapitula indicando que el plan de acción ya esta, ahora lo que se requiere es que cada líder lo revise y analizar, si puede realizar alguna actividad en cada pilar del plan sectorial de desarrollo de la rama judicial y luego con los objetivos del SIGCMA y allí luego si las actividad y el registro que se va dejar, esto se requiere a mas tardar el viernes, 21 de enero de 2022, por cuanto debe quedar aprobado en esta sección del SIGCMA.
Recomienda ser muy objetivos y responsables con la revisión de estas actividades, pues existen actividades que no se pueden repetir, como ejemplo trae el caso del área de tecnología, que indico el año pasado, vamos hacer un aplicativo para los requerimientos  que hacen los servidores judiciales, externos o diferentes a la mesa de ayuda, este aplicativo la ingeniera ya lo ejecuto, lo elaboro y lo esta aplicando, entonces no podemos decir que vamos a seguir haciendo aplicativos que ya existen, a no ser que se actualice, esta es la tarea que tiene plazo hasta el viernes, indicar si las tareas son las mismas o si se cambian o suprimir y por cuales e indicar a que pilar y objetivo apuntan.


	TEMA
	RESPONSABLE

	6. Plan de Comunicaciones 2022
	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA.



En este punto el Dr. Rafael de Jesús Vargas Trujillo, fueron propuestas algunas	 sugerencias de mejora, durante la auditoria externa de seguimiento que adelanto el Icontec, tendientes a diversificar los medios de comunicación y entrar en el ámbito y en el medio particular, como individualizando más, y en esta tarea se encuentra el plan de comunicación del 2022, plasmando esta mejora y aproximándose al requerimiento de la virtualidad, tratando de superar la falencias de como se comunica las decisiones de la administración.
Esta oportunidad de mejora, hace referencia a hacer un proceso “zoom” sobre el plan de comunicaciones y en donde se identifique quienes son las partes interesada y a quien se tiene el propósito de comunicar.




	TEMA
	RESPONSABLE

	7. Plan de Gestión Ambiental 2022 
	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA




El Dr. Rafael de Jesús Vargas Trujillo, refuerza como esta herramienta del SIGCMA tiene una estructura similar a la del plan de acción, para continuar con el sistema estándar, planteándose las actividades que se van a desarrollar durante el año, siendo publica en el One drive, y basada en los objetivos del acuerdo PSAA 10160 de 2014.

En este punto, consulta a la coordinadora encargada del SIGCMA, María del Rosario Rodríguez, si existe algún texto definitivo, donde se puedan identificar el resultado de la auditoria externa de calidad practicada por el Icontec. A lo que responde la cuestionada que aún no ha sido remitido por el Icontec, no estando consolidado.

Interviene la Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez, indicando que el plan de gestión ambiental debe ser más dinámico, debemos tener siguiera dos actividades de motivación, formación y capacitación, de mostrar mucho más lo que se esta haciendo, instando al área administrativa de la dirección y las personas que tiene que ver con gestión ambiental y amigables con el medio ambiente, para que las sedes judiciales se vean de manera más limpia, aseada, ahorrando energía, ahorro de agua y más verde, y sobre todo motivando a los servidores judiciales para que se apropien de las herramientas y objetivos del plan de gestión ambiental en el marco del acuerdo 10160, proponiendo que desde sus puestos de trabajo, se den todas las lluvia de ideas que se puedan ejecutar, como compromiso que sean nuestro plan de gestión ambiental – siendo certificados en sellos de bioseguridad y huella confiable, pues con seguridad de manera anual nos estarán realizando auditoria y es en esta donde debemos iniciar mostrando el plan de gestión ambiental acompañados de un video que nos puedan mostrar y reflejar la gestión documental, el plan de digitalización, los puntos verdes, el ahorro, el reciclaje, las acciones y las alianzas que con interaseo, o con cortolima se puedan realizar, para cuando venga la auditoria podemos mostrar de donde partimos. Este llamado lo hace a la dirección seccional, pues desde allí donde se manejan los recursos y no contamos con áreas que sean directamente responsables de gestión ambiental.


	TEMA
	RESPONSABLE

	8. Plan de Mantenimiento y Mejoramiento del SICGMA 2022
	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA



Seguido el Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, expone a los integrantes del comité seccional del SIGCMA el plan de Mantenimiento y Mejoramiento del SICGMA para la vigencia 2022, con su cronograma en donde se plantean temas y objetivos principales del SIGCMA como el informe de revisión para la Alta Dirección, Plan de Acción, Gestión Ambiental, Encuestas de Satisfacción, Auditorias de Calidad, entre otros, dandose por aprobado, para su publicación.

	TEMA
	RESPONSABLE

	9. Informe de Revisión para la Alta Dirección 2021: medición de todas las herramientas del SIGCMA 
	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA



El Dr. Rafael de Jesús Vargas Trujillo, hace el llamado a todos los líderes de proceso integrantes del comité del SIGCMA, para que realicen las mediciones del último trimestre del año 2021, en todas las herramientas que fueron maduradas en el Sistema Integrado.

La Dra. Ángela Stella Duarte Gutiérrez, socializa en este punto que ya es conocida por todos, la estructura del nuevo diseño del informe de revisión por la Alta Dirección, en concreto a parte de la medición de indicadores, se requiere que este actualizada a 31 de diciembre las demás herramientas, plan de acción, matriz de riesgo, plan de gestión ambiental, considerando que hay que relacionar todas dentro del formato estándar que compila todas las herramientas.
	TEMA
	RESPONSABLE

	10. Matriz de Riesgo 5*5

	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA



Se recuerda como desde el año anterior nos fue socializada, capacitada y explicada por parte del nivel central la nueva matriz de riesgo 5*5, siendo esta la nueva forma de analizar nuestros riesgos en cada proceso, recordando que dentro de ella deben existir tres riesgos fundamentales que son: Corrupción, Ambiental y la Interrupción en la prestación.

En este punto la Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez, recuerda a cada uno de los líderes de los procesos que claramente, hay que estar actualizando esta matriz de riesgo, pues con seguridad la Auditoria nos va indicar como oportunidad de mejora el fortalecimiento que se debe hacer a ella, aquí que fue un punto donde hizo énfasis, esto lo debemos hacer conforme la capacitación que se nos brindo por parte de la Dra. Sandra Paola Castillo, y la Dra. Cindy Paola López, aplicando en la descripción con la causa raíz y el impacto, así como el seguimiento trimestral, no siendo otra cosa que relacionar las actividades que se adelantan para mitigar el riesgo e indicar como estas han sido eficientes y eficaces para evitar su ocurrencia y el análisis del mapa de calor.

Se les da la palabra a los jueces de los Juzgados Administrativos y de Chaparral para que hagan su aporte sobre la Gestión del Riesgo u otro tema que ha sido tratado, sin que se tenga respuesta.

	TEMA
	RESPONSABLE

	11. Oportunidades de Mejora conforme resultado de Auditorias de Calidad 2021.

	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA



Se hace claridad que aun no se cuenta con el informe definitivo por parte del Icontec del resultado de lo que fue el seguimiento en la Auditoria Externa de calidad.

El único informe que se tiene concreto es el correspondiente a la auditoria interna de calidad, y de las oportunidades de mejora allí planteadas, ya todas de encuentran debidamente ejecutadas, en sus actividades y acciones, siendo superadas satisfactoriamente.

A pesar no conocer la totalidad de oportunidades de mejora que nos serán indicadas en el informe, en el cierre que adelanto el Dr. Julio Roberto Rojas, se nos expuso y dejo claro que no existían no conformidades ni mayor, ni menor, relacionando algunas oportunidades de mejora como: 

· En el plan de comunicaciones la especificación de los interesados.
· En mejoramiento de la Infraestructura Física, la medición de la humedad y circulación del CO2.
· En apoyo tecnológico tener un promedio de la banda ancha.
· El talento humano, la sugerencia de hacer un análisis más profundo frente a la gestión de riesgo.

	TEMA
	RESPONSABLE

	12. Encuesta de Satisfacción 2022

	Dr. RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO, presidente (e)Comité SIGCMA



Se hace referencia a la importancia, que tiene la aplicación de la encuesta, como única herramienta que nos mide la satisfacción del cliente interno, y adicional por parte del Consejo Seccional y la Dirección Seccional se debe realizar una encuesta externa con las partes interesadas, abogados, estudiantes, grupos de apoyo judiciales, conforme lo ha requerido la Unidad de Auditoria. 

Se reseña como el año anterior, en la encuesta interna, se consulto a los servidores (as) judiciales, acerca si conocían a que área de la Dirección Seccional debían dirigir sus  requerimiento en temas como daños telefónicos, reparaciones locativas, entre otros, siendo esta la pregunta con calificación más baja, lo que conllevo a adelantar una oportunidad de mejora que dio como resultado la creación de un directorio telefónico que relaciona los temas principales que aborda cada área de la dirección seccional.

Igualmente se pondrá a consideración de los líderes la encuesta que fue aplicada para que sea analizada por cada uno y se adicionen, eliminen o modifiquen de acuerdo a la nueva dinámica de trabajo y la percepción de cada área.

La Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez, indica de manera clara a todos los asistentes, que no solo nos podemos conformar con la encuesta de satisfacción a usuarios internos, se debe aplicar la de usuarios externos siendo unos llamados que nos están haciendo desde la auditoria, es necesario saber cómo nos ven los usuario externos, las personas que acuden a nuestros servicios, como el registro nacional de abogados, los usuarios de las vigilancias judiciales, los proveedores, fiscalía, procuraduría, pues aunque no se presta el servicio de proferir un fallo, se articulamos y coordinamos y brindamos un servicio de comunicación con los despachos judiciales. Por este motivo debemos aplicar dos encuestas una con usuarios externos y otra con usuarios internos, es por ello que debemos tener un directorio de todas las personas que acuden al consejo seccional y dirección seccional, por ejemplo, los ex servidores (as) judiciales y estas encuestas se deben aplicar prontamente, para tener tabuladas y analizadas al momento que lo requiera la Unidad de Auditoria.

Por lo tanto, el bueno que cada líder que tenga contacto con usuarios externos aporte que pregunta se puede hacer y desde que óptica.

Recomienda el Dr. Rafael de Jesús Vargas Trujillo, que las encuestas cuando se abren a los usuarios externos, habría que hacer una pregunta introductoria que indaga por la razón del dicho, básicamente indagar con una o varias preguntas, sobre el porqué razón o con que motivo conoció de los servicio tanto del consejo seccional como de la dirección seccional, esto para evitar apreciaciones subjetivas a priori sin ningún conocimiento de la actividad que desempeñamos, por ello es sano que el encuestado exponga un poco sobre las circunstancias o las razones por las que conoce del servicio sobre el cual va a formar un concepto o va expresar sus impresiones.

	TEMA
	RESPONSABLE

	13. Intervención de los Líderes de los Procesos.

	Todos los Líderes



Como líder del proceso de planeación estrategia, la Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez, solicita se ajusten las actividades del plan de acción 2022 de acuerdo al proceso y desempeño dentro del mismo, esto a viernes, 21 de enero. Igualmente, en el marco de la carrera judicial, comenta que en la convocatoria 04, por la cual se adelanto el concurso de méritos para proveer en propiedad los cargos de empleados de la rama judicial, termino el año inmediatamente anterior con el registro definitivo seccional de elegibles y ya el consejo seccional de la judicatura ha empezado a proferir las lista y enviarlas a los nominadores para los respectivos nombramientos y posesión del interesado o quien integra dicha lista, igualmente solicita al Dr. Luis Álvaro mantener actualizada todas las novedades de nómina, tartar en lo posible que esta información este, acorde a la realidad con los movimientos que ocurre respecto a desvinculaciones, ya sean por traslado, por pensión de jubilación, por fallecimiento, y todas las situaciones administrativas que conllevan a que un empleado salga e ingrese otro y la forma de vinculación para nosotros en el marco de la carrera judicial es muy importante, que esta información este lo más actualizada posible y poder hacer el seguimiento a las plantas de personal, y para la medición de indicadores en la cobertura de carrera.

En el proceso de reordenamiento, comenta la Dra. Angela Stella Duarte Gutiérrez, como ya se fue enviada al Consejo Superior de la Judicatura la propuesta integral de reordenamiento judicial, donde se solicitaron la creación de cargos tanto permanentes como en descongestión, para el área penal, los juzgados de ejecución de penas y medidas de seguridad, en los juzgados penales municipales con función de conocimiento, no obstante también, se solicitaros medidas de descongestión y de reordenamiento para los juzgados de pequeñas causas y competencias múltiples en razón a las altas cargas laborales y a la deficiente planta de personal que tiene estos despachos, igualmente a los juzgados de pequeñas causas laborales , así para la sala penal del tribunal superior, especialmente para el despacho de la Dra. Julieta Isabel, quien ha insistido que el fenómeno de la prescripción esta en aumento y que se ha visto afectada en su desempeño, igualmente medidas de descongestión para la comisión seccional de disciplina judicial, sabemos que con el nuevo ordenamiento jurídico, la ley 1952 y la ley que reformo el régimen disciplinario, el año anterior, conduce a que la comisión seccional de disciplina judicial hoy conozca de las indagaciones e investigaciones disciplinarias de todos los servidores judiciales, incluyendo la fiscalía y funcionarios y empleados de la rama judicial, por eso de acuerdo a la nueva dinámica que debe adelantar esta comisión seccional con un nuevo reparto de procesos y competencias, en hora buena debe velarse para que sea fortalecida en talento humano, así mismo se solicito talento humano para la dirección seccional de administración judicial especialmente para lo que es asistencia legal e informática, estando muy débil frente a los desafíos y retos de la información y comunicación, se pedio también talento humano con perfil de técnicos en sistemas para los centros de servicios, para las secretarias de los tribunales, teniendo en cuenta que este traumatismo se advierte en el marco de la digitalización y la virtualidad y la sobre carga que se tiene en los despachos judiciales y finalmente se solicitó medidas de descongestión para el consejo seccional de la judicatura, no se desconoce que desde el consejo superior de la judicatura se han venido delegado una serie de actividades y funciones que ha aumentado el cumulo de trabajo en casi, un 300% en incremento de vigilancias judiciales.

En gestión de la formación judicial se estará atento a lo que publique en formación la escuela Rodrigo Lara Bonilla, para su divulgación en la seccional para su asistencia en formación y capacitación. Así mismo se continua con el seguimiento en lo correspondiente a la información estadística de los despachos judiciales, realizando la medición de los indicadores del último trimestre.

	TEMA
	RESPONSABLE

	14. Proposiciones y varios


	Todos los Líderes



Se recalca a todos los integrantes y los vinculados en este comité, que el viernes próximo la oficina de comunicaciones del consejo superior de la judicatura hará una reunión de planeación y preparación para la rendición de cuentas del año 2021, con su reglamentación y las fases que deben ser agotadas, en lo posible participar y vincularse para que la actividad de rendición de cuentas sea exitosa como siempre se ha caracterizado.

[bookmark: _GoBack]Así como también se llevara a cabo la capacitación virtual en formatos que se van a implementar en el proceso de mejoramiento de la infraestructura física, esto el jueves 20 de enero de 2022.

Agotado el orden del día se finaliza el comité.

En constancia se firma siendo las 9:26:27 A.M.

RAFAEL DE JESUS VARGAS TRUJILLO   	MARIA DEL ROSARIO RODRÍGUEZ M 
Presidente Comité SIGCMA				Coordinadora (e) SIGCMA

Elaboró: María del Rosario Rodríguez M.
Revisó: Dra. Ángela Stella Duarte Gutiérrez.
             Dr. Edwin Riaño Cortés, Director Seccional

Link de reunión: https://etbcsj-my.sharepoint.com/personal/consectol_cendoj_ramajudicial_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fconsectol%5Fcendoj%5Framajudicial%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FREUNI%C3%93N%20COMIT%C3%89%20SIGCMA%20Y%20COMIT%C3%89%20DE%20APLICACI%C3%93N%20Y%20SEGUIMIENTO%2D20220118%5F083046%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fconsectol%5Fcendoj%5Framajudicial%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
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