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CIRCULARPCSJC17-36

Fecha: Septiembre 25 de 2017

Para: AUTORIDADES NOMINADORAS DE LA RAMA JUDICIAL

De: PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Asunto: CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES RELACIONADAS

CON LA PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA POR VACANCIA
DEFINITIVA O TRANSITORIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo Colectivo de 2017, suscrito
entre el Consejo Superior de la Judicatura y las organizaciones sindicales ASONAL
JUDICIAL S 1, ASONAL JUDICIAL y SINTRANIVELAR COMUNERQOS, y con
fundamento en las competencias constitucionales y legales del Consejo Superior de [a
Judicatura, me permito recordarles ios lineamientos gue deben aplicarse cuando se trate
de nombramientos de los empleos de carrera en la Rama Judicial, por vacancia definitiva
o transitoria.

Como lo establece la Carta Politica, en su artfculo 125, ios empleos en los érganos vy
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, ios de trabajadores oficiales y los demas que disponga la ley.

En este sentido la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracidon de Justicia,
establecid en el articulo 130 la clasificacién de los empleos y definié cuales son de
periodo, de libre nombramientc y remocion y de carrera.

En cuanto a la forma de provisién de los cargos en la Rama Judicial, en el articulo 132 el
legislador dispuse que serian en propiedad, en provisionalidad y en encargo.

Ahora bien, tratandose de empleos que corresponden al régimen de carrera judicial, las
vacancias definitivas se deben proveer por el sistema de méritos y en caso de vacancia
transitoria, segun los pronunciamientos de la H. Corte Constitucional, sentencias C-713 de
2008, C-333 de 2012 y 532 de 2013, deben tenerse en cuenta los integrantes de los
registros de elegibles vigentes, come lo precisd en los mencionados falles que por tratar
una situacion semejante, pueden ser aplicables.

En ia sentencia C-713 de 2008, al referirse a la provisién de cargos de manera transitoria,
la Corte expresé:

“{...) para garantizar la transparencia en la designacion de los jueces y la
observarnicia de! mérifo como criterio de escogencia, la Corte advierte que ellos
deberan ser nombrados de las listas de elegibles integradas en los respectivos
concursas de meritos para acceder a la carrera judicial y respetando siempre el
orden de prelacion,
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requieren dichos cargos de justicia y paz.” Pero tal diferencia, no puede justificar que
en el primer caso se requiera cumplir las condiciones de eleccion publica con base
en el mérito y en el segundo no. No existen razones constitucionales para que la
escogencia de las personas que seran jueces de justicia y paz no se funde tambien
en un proceso de seleccion publico, transparente y basado en el meérito.
Precisamente por la complejidad de su labor, de la cual depende en buena parte
lograr salir de una situacion de conflicto endémica, sus conocimientos y sus
calidades profesionales deben ser relevantes.”

Y en la sentencia C-532 de 2013, la Corte recordd el lineamiento segun el cual, el mérito
es el criterio preponderante para la provision de cargos publicos dentro de ia
administracion, siendo el concurso publico el mecanismo idoneo para hacerlo efectivo. Al
efecto expreso:

(...) tal y como se expuso en la Sentencia C-333 de 2012, y se reitera en esta
oportunidad, ello no significa que se pueda prescindir del concurso de meéntos
para acceder a los cargos resefiados, asi sea de manera temporal o transitoria.

(...) en el proceso de seleccion de los funcionarios judiciales, salvo aquelios que
tienen régimen especial consagrado en la Constitucion, no se puede prescindir
del concurso publico de méritos, con el proposito de elegir para dichos cargos a
las personas que obtengan los mejores puniajes y, por ende, demuestren
objetivamente estar en las mejores condiciones para el desempefio de flas
funciones propias de su cargo .

Por lo anterior, de manera respetuosa, me permito exhortar a todos los nominadores de
la Rama Judicial a cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias,
asi como a observar los precedentes jurisprudenciales que regulan la provision de los
empleos de carrera en la Rama Judicial por vacancia definitiva o transitoria, orientados
siempre por el mérito como criterio de seleccion.

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

UACJICMGRY.

! Por ejemplo, los examenes y estandares para establecer la seguridad de la informacion a tratar en los casos
de justicia y paz, puede suponer evaluaciones de los candidatos que ordnariamente serian irrazonables o
desproporcionadas. La gravedad de la informacién manejada en los procesos de justicia y paz puede
demandar caracteristicas y calidades especiales.
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SALA DISCH)LINARIA; “f DE BOYACA - SAL: & =5 TRATIVA
PRESIDENCIA . SECRY £, -
Tunja, veinticuatro (24) de octubre de dos mil-diecisiete (201FECIBIUL '
qv ] [de] LA
D M y
Honorable Magistrada: (1) prt
Gladys Arévalo HORA
o

Presidenta f \9 : _‘{
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacé\y-Casanaze—
Respetada, doctora,

Con el més atento saludo y en atencién al cumplimiento a lo dispuesto
en la Circular PCSJC 17-36, de fecha 25 de septiembre de 2017, me
permito solicitarle me sea informado los datos completos, de las
personas que hacen parte de los registros de elegibles, de esta
Corporacion, en el cargo de sustanciador, tales como: direccién, correo
electrénico y namero de celular. Lo anterior con el fin de proveer los
cargos en descongestion, dispuestos en el Acuerdo PCSJA17-10825, de
fecha 19 de Octubre de 2017, los cuales fueron creados transitoriamente
a partir del 23 de octubre de 2017 y hasta el 15 de diciembre de la
misma anualidad. Lo anterior, se solicita de manera urgente, en
atencién a que el nombramiento de dichos cargos se debe realizar a
mas tardar el dia de hoy.

Cordialmente

by
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