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Los per mi sos par a atender  ci tas médi cas que sol i ci ta el  tr abajador  deben estar claramente 

deter mi nados en el  r egl amento i nter no del  tr abajo, así  como l as condiciones en que serán 

concedi dos, pues el  Códi go Sustanti v o del  Tr abajo sol o se r ef i er e a el l os genéricamente, 

i ndi có el  Mi ni ster i o del  Tr abajo. 

  

N o obstante, l a autonomí a que t i ene el  empl eador para fijar las condiciones y circunstancias 

en que otor gar á di chos per mi sos no l e per mi te l i mi tar l os, de manera que se debe guardar 

equi l i br i o entr e l as necesi dades de l a empr esa y  l as del  tr abajador . 

  

Así  mi smo, l os per mi sos pedi dos por  el  tr abajador  deben ser racionales y evitar el abuso, por 

l o que no pueden ser  uti l i zados de ni nguna maner a par a ev adi r  sus r esponsabi l idades 

l abor al es. 

 

De otr a par te, aunque l a nor mati v a no establ ece l a obl i gaci ón de conce der  per mi so 

r emuner ado par a que el  tr abajador  dentr o de l a jor nada l abor al  asi sta a ci tas médicas, 

tampoco es v i abl e sol i ci tar  su r eposi ci ón en ti empo de tr abajo. 

  

Lo anter i or  por  cuanto l a sal ud del  tr abajador  no sol o es un der echo conex o con el  

fundamental  a l a v i da, si no tambi én por  cuanto su cuidado es una obligación del empleador, 

fuer a de l a r esponsabi l i dad de autocui dado que t i ene el  pr i mer o. 

  

Así  l as cosas, pr eci só l a enti dad, si endo par a el  empl eador una obligación procurar la salud 

del  tr abajador , debe conceder  per mi sos r emuner ados par a atender estos asuntos, sin que lo 

pueda obl i gar  a r eponer  el  t i empo uti l i zado par a el l o. 

  

Tanto el  sal ar i o como el  descanso o el  t i empo r equer i do par a atender asuntos médicos son 

der echos fundamental es e i r r enunc i abl es del  tr abajador , descontar l e ser ía una carga 

adi ci onal  a l a si tuaci ón de por  sí  gr av osa, mi entr as que el empleador puede sobrellevar esta 

car ga si n que i mpl i que r omper  el  equi l i br i o contr actual . 

  

Cl ar o está, agr egó el  mi ni ster i o, el  empl eador  puede sol i ci tar los soportes documentales e 

i dóneos que consi der e conv eni entes par a demostr ar  l a si tuaci ón de sal ud que aqueja al 

tr abajador . 

  

Mi ntr abajo, Concepto 41 022, Jul . 1 9/1 8. 
  

Tomado de ámbitojurídico.com  

 

 

 

¿TRABAJADOR DEBE REPONER EL TIEMPO 

CONCEDIDO PARA ASISTIR A CITAS MÉDICAS? 
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