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Lospermisosparaatender citasmédicasquesolicitael trabajador debenestar claramente
determinadosenel reglamentointernodel trabajo,asi comolascondicionesenqueseran
concedidos,puesel CodigoSustantivodel Trabajosoloserefiereaell osgenéricamente,
indico6 el Ministerio del Trabajo.

Noobstante,laautonomiaquetieneel empleador parafijarlascondicionesy circunstancias
enqueotorgaradichospermisosnolepermitelimitarlos,de maneraquesedebeguardar
equilibrioentre lasnecesidades de la empresay las del trabajador.

Asi mismo,lospermisospedidospor el trabajador debenser racionalesy evitar el abuso,por
loquenopuedenser utilizadosdeningunamaneraparaevadir susresponsabilidades
laborales.

De otraparte,aunquela normativanoestablecela obligaciéndeconceder permiso
remuneradoparaqueel trabajador dentrodelajornadalaboral asistaacitasmédicas,
tampoco esviable solicitar sureposiciéon en tiempo de trabajo.

Lo anterior por cuantola saluddel trabajador no soloesun derecho conexo conel
fundamental alavida,sinotambién por cuantosu cuidadoesunaobligacién del empleador,
fueradelaresponsabilidad de autocuidado que tiene el primero.

Asilascosas,precisélaentidad,siendoparael empleador unaobligaciénprocurarlasalud
del trabajador,debe conceder permisosremuneradospar a atender estosasuntos,sinquelo
pueda obligar areponer el tiempo utilizado para ello.

Tantoel salariocomoel descansooel tiemporequeridopara atender asuntosmédicosson
derechosfundamentaleseirrenunciablesdel trabajador,descontarle seriaunacarga
adicional alasituaciéondepor si gravosa,mientrasqueel empleador puedesobrellevar esta
cargasin que implique romper el equilibrio contractual.

Claroesta,agreg6el ministerio,el empleador puede solicitarlossoportesdocumentalese
idéneosqueconsidereconvenientesparademostrarlasituacion desaludqueaquejaal
trabajador.

Mintrabajo,Concepto 41022,Jul.19/18.

Tomado de ambitojuridico.com


https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-santa-rosa-de-viterbo/67
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-santa-rosa-de-viterbo/67
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-santa-rosa-de-viterbo/67
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-santa-rosa-de-viterbo/67

