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Consejo Superior de la Judicatura
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

FECHA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PILAR ESTRATEGICO PROYECTO ACTIVIDADES PROCESO RESPONSABLES META INDICADOR U':IIISQITJEE EECESDESSROVEC CONTROL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC OBSERVACIONES
INICIO FIN
Realizar convocatoria a los Presidentes del Tribunal Superior,
Administrativo, Sala Disciplinaria y Direccién Ejecutiva Seccional del
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion L R
. F g,(a? Y ‘Adelantar reuniones preparatorias con [as corporaciones que acepten
Mejorar el acceso a la justicia 2. Modernizacién de la infraestructura judicial y Sf‘;ﬁ;’giﬁz{;"g %Z?;lﬂ:fﬁiﬁﬁ;ﬁoﬁl 'g '“‘”‘?_Z‘“"I
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y seguridad. Cesar, Sala Disciplinaria, Conéelo Sl SRR
disminuir la congestion 3. Carrera judicial, desarrolo del talento Judioatura y Direcsion Eis‘cum Secolonal Vigenoia | E1aborar Informe Ejecutivo de Gestion de I Seccional para consolidar
i M e i humano y gestion del conocimiento. anterior de | con el informe Nacional el Congreso. e Lider Proceso de Planeacién |  Presentar el informe de gestion | Avance Cumplimiento de Actividades = (Actividades e || e || s o
Rama Judicial 4. Transformacion de la arquitectura Aardo POSIARO 1478 "Por o) ot a6 ade oG g Estrategica oportunamente Realizadas / Actividades Programadas) * 100
e e independencia organizacional.
judicial, administrativa y financiera de la Rama 5. Justicia cercana al ciudadano y 'gj;::é f’xfa‘ﬁ;:::jg’y" ;':/acgf”:f:’::ge‘z"j’e’vg Elaborar el Informe de Gestion de la vigencia 2019
Judicial 6 GO e de Administracion Judicial” — N -
. Calidad delajusticia. Remisién del Informe al Nivel Central : Presidencia Consejo Superior|
7. Anticorrupcién y transparencia. s
Socializacion del Informe de Gestion: Rendicion de Cuentas
1. Modernizacion ‘°°"°'°9‘°a y transformacién Revision del Plan Sectorial de Desarrollo aprobado por el Congreso de
eIl Ia Repiblica para el préximo cuatrenio (2019/2022)
Mejorar el acceso a la justicia A judicial y
Mejorarla efectividad de la Rama Judicial y. seguridad.
disminuir la congestion 3. Carrera judicial, desarrollo del talento Remision dzl lr::n iech:arzal _de‘ 33:“:23 : sl’o;ios los funcionarios y CrEsr s Y Divulgacion del Plan Sectorial de Desarrollo Valledupar
Fortalecer la transparencia y apertura de datos humano y gestién del conocimiento. Lider Proceso de Planeacién = (Funcionarios que conocen el P.S de Dllo Valledupar /
RS 4 Transtormacion de la rauiiecture Divulgacién del Plan Sectorial de Desarrollo | Cesar Planeacion Estratégica Estratogica S P S e b’ |  Porcentual 2/01/2020 | 31/1212020 Anual
lecer la autonoma e independencia organizacional. de Dllo Valledupar ) *100
judicial, administrativa y financiera e la Rama 5. Justicia cercana al ciudadano y
udicial omunicacion Realizar dos (2) reuniones para la socializacion del Plan Sectorial de
6. Calidad de la justicia. Desarrollo con los servidores judiciales.
7. Anticorrupeion y transparencia.
1. Modernizacion tecnolégica y transformacion §:g%ﬁ:'g:;jm:‘;’;;s;’:z‘%fga Disccenlcbagesteae
igital.
2. Modernizacién de la infraestructura judicial y e
seguridad.
Msim"’":lg:;mﬁ:g 2l ‘;Lﬂﬂz M 3. Carrera judicial, desarrollo del talento gﬂleecgmas dulrgnle el aﬂso 2019, Isobre os procesos a cargo del Avance del Plan Operativo Institucional = ((Total de
en el Consejo Seccional v
disminalrla congestin humanoy gestién del conocimiento. Formulacién del Plan Operativo 2020 Pransacién Estratégica Lider Proceso de Planeacién | Formulacion y Socializacion del Plan | Actividades Ejcutadas del Plan Operativo Insttucional | oo o ontern || o o
} 4. Transformacion de la arquitectura Estrategica Operativo 2020 Valledupar/Total de Actividades Programadas en el Plan
Fortalecer la transparencia y apertura de datos e acional Obeailso Vallodupeey 100
de la Rama Judicial CTsmzacone] Formulacion del Plan Operativo para el afio 2020 Eereii L2
5. Justicia cercana al ciudadano y
comunicacion
6. Calidad de la justicia.
7. Anticonnupcién y fransparencia. S R @t DD ol it
s procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la Seccional
{Modsmzacioalibenalonicayianstornacion Revisar el contenido y alcance del Acuerdo PCSJA17-10672 del 10 de
2 Modernizacién d "gf‘aﬁ'-s wdical mayo de 2017 "Por medio del cual se definen las Politicas de
Mejorar el acceso a la justicia LS SHAERNEEEY Transparencia y Justicia Abierta y se conforma la Comisién de “Justicial
Mejorarla efectividad de la Rama Judicial y. _ seguridad. Abierta” del Consejo Superior de la Judicatura®
dlominul 2 cengostin 3. Carrera judicial, desarrolo del talento
} humano y gestin del conocimiento. s ’ . o ¥ o . ) s ’ Divulgacién de la Politica de Transparencia y Justicia
Fortalecer la transparencia y apertura de datos R L e S Divulgacion de la Politica de Transparencia y Justicia |Remision el Acuerdo PCSJA17-10672, para conocimiento de los T Lider Proceso de Planeacién Divulgacion de la Poliicade | 0t o e e T eirociones | Porcentual 2012020 | 311212020 Al
de la Rama Judicial Abierta funcionarios y empleados del Distrito Judicial de Valledupar y Estrategica Transparencia y Justicia Abierta
Judl . organizacional. onenee del Acuerdo PCSJA17-10672)
lecer la autonoma e independencia - 2 Administrativo del Cesar
5. Justicia cercana al ciudadano y
judicial, administrativa y financiera de la Rama o o — —
e x » ealizar durante las visitas efectuadas por esta Corporacion, en virtud
6. Calidad de la justicia. del factor de calificacion "Organizacion de Trabajo", reuniones de
7. Anticorrupcién y transparencia. socializacion sobre el contenido y alcance del Acuerdo PCSJA17-
10672
Revisar el contenido y alcance del Acuerdo PCSJA18-10999 del 24 de|
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion mayo de 2018 "Por el cual se modifica el Acuerdo PSAAT4-10231 y se
igital. actualiza la Carta de Trato Digno en los despachos judiciales para los
Mejorar el acceso a la justicia 2. Modernizacién de la infraestructura judicial y usuarios de la administracién de justicia”
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y seguridad.
disminuir la congestion 3. Carrera judicial, desarrolo del talento
. . Divulgacién de la Carta "Trato Digno al Usuario” = (N°
Fortalecer la transparencia y apertura de datos humanoy gestién del conocimiento. Divulgacion de la Carta "Trato Digno al Usuario® | Remision del Acuerdo PCSJAT8-10999, para conocimiento de los I Lider Proceso de Planescion | Divulgacién de la Carta "Trato Digno | 23195000 €2 2 CE0a. a0 Dian0 sl Usealir 2 (0 1| contual 2012020 | 311212020 Al
dela Rama Judicial 4. Transformacion de la arquitectura sion. AR Estrategica al Usuario'
! funcionarios y empleados del Distrito Judicial de Valledupar y PCSJA18-10999)
Fortalecer la autonomia e independencia organizacional. e
judicial, administrativa y financiera de la Rama 5. Justicia cercana al ciudadano y
udicial comunicacion
6. Calidad de la justicia. Realizar durante las visitas efectuadas por esta Corporacién, en virtud
7. Anticorrupeion y ransparencia del factor de calificacion "Organizacion de Trabajo", reuniones de
) ) socializacién sobre el contenido y alcance del Acuerdo PCSJA18-
10999
Elaborar Matriz de Comunicaciones de la Seccional
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion
Mejorar el acoeso ala usticla i Rt s Bt it G 1 gt 62 @i )
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y 3. Carrera judicial, desarrollo del talento | Publicar en el Portal Web de la Rama Judicial en el link Dar a conocer informacién de interes _
disminuir la congestion humano y gestin del conocimiento. de Consejos Seccionales, informacion de interes Comunicacion Institucional Cm':::irc ::' :" "::x.z;insl general de acuerdo a los temas y A“;z;m‘:‘;"ﬁ:ﬁ dﬁ::ﬁ"“;ﬁ;;:?,‘"ﬁg“es Porcentual 2001/2020 | 31/12/2020 | Trimestre vencido
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 5. Justicia cercana al ciudadano y general de acuerdo a los temas y distribucién en sitio |Informar mediante Circulares sobre decisiones administrativas del distribucién en sitio 2
dela Rama Judicial ‘comunicacion orden Nacional que impacten a nivel Seccional
7. Anticorrupcién y transparencia.
Informar a través de la Pagina Web de la Rama Judicial sobre las|
decisiones administrativas del orden Nacional que impactan el Nivel
Seccional.
Realizar el reparto entre los magistrados de asuntos de vigilancias y|
1. Modernizacion tecnolégica y transformacion derechos de peticion
digtal.
M(\i/l:rrsr I:SEDSCIT: s‘;':ﬁ"af's 3'hc ::::: lud:slflé: Zﬁ:@:ﬁfﬁ" :}‘fo'"" CiE I e ES Ty CEERDED a e e Ao Control sobre las vigilancias. Avance Cumplimiento de Actividades = (Actividades
pi egi umano y gesti imiento. peticion incluyendo los procesos disciplinarios que de. | Eaborar Formato para registar el nimero de vigiancias y derechos de Jud vigilanci vance Cumplimi ividades = (Activi Rz 20012020 | 3111212020 | Trimestre vencido

Fortalecer la transparencia y apertura de datos
e Ia Rama Judicial

5. Justicia cercana al ciudadano y
comunicacion
7. Anticorrupcion y transparencia.

ellas se deriven

peticion realizadas por despacho

Hacer seguimiento a las quejas y a los procesos disciplinarios,
derivados de vigilacina y derechos de peeticion

Comunicacion Institucional

judiciales y derechos de peticion

Realizadas / Actividades Programadas) * 100




Mejorar el acceso a la justicia
Ver pilar Estrategico N° 6
Fortalecer la transparencia y apertura de datos

Elaborar la matriz de informacion que permita consolidar el tipo de
vinculacion de los empleados y funcionarios de la Seccional tipificadal
por cargo y tipo de vinculacion en la Seccional.

Elaborar una matriz que permita realizar el seguimiento de los|
funcionarios del Distrito tipificado por resultado de evaluacion

Elaborar una matriz que permita realizar el seguimiento de los
empleados del Distrito tipificado por resultado de evaluacion

3. Carrera judicial, desarrollo del talento dela dela Carrera dela Carrera | Lider Proceso de Ia de | AvanceC: de Actividades =
et e humano y gestion del conocimiento. Judicial Judicial de la Carrera Judicial la Carrera Judicial Realizadas / Actividades Programadas) * 100 ez VD || SR || S
Fortalecer la autonomia e independencia 7 Antioorrupcion y ransparencia Publicar a través de la pagina web de la Rama Judicial link Consejos|
judicial, administrativa y financiera e la Rama : - Seccionales las convocatorias aprobadas por el Nivel Central y|
udicial Seccional
Consolidar la informacién relacionada con la calificacion integral de
funcionarios y empleados para ser remitida al Tribunal Contencioso
Administrativo del Cesar y el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
VI T St S S S o
de Estimulos y Distincion
Enviar a la Unidad de Carrera las vacantes definitivas de funcionarios|
(el para ser publicadas mensualmente por el nivel central.
Ver pilar Estrategico N° 6
Fortalecer la transparencia y apertura de datos Provision de los cargos de Jueces vacantes, segin el | i o » .
de la Rama Judicial 3. Carrera judicial, desarrollo del talento v o e v e el | oo ecnies Administracion de la Carrera | Lider Proceso Administracion de | 100% de los cargos provistos en el | Ver indicadores proceso de Administracion dela Carrera | oo o o0 AT 0z Ol [ —
humano y gestién del conocimiento. b Judicial Ia Carrera Judicial sistema de carrera judicial Judicial
lecer la autonoma e independencia g e que envie la unidad de carrera Judicial.
judicial, administrativa y financiera de la Rama el LRI LI LB Actualizar los cargos de carrera de los funcionarios
Judicial
Enviar acuerdo a los nominadores con las listas de candidatos parala
provision de cargos.
Revisar y publicar mensualmente las vacantes definitivas de|
empleados junto con los formatos de opcion de sedes
Mejorar el acceso a la justicia
Ver pilar Estrategico N° 6 Realizar y publicar la lista de elegibles
Foralecerla tansparenciay Bpertura 4o dales | 3 Garrera judicial, desarrollodel taento | Provision de los cargos de empleados vacantes en los Administracion de la Carrera | Lider Proceso Administracion de | 100% de os cargos provistos en el | Ver indicadores proceso de Administracion dea Carrera| oo 20112020 | 3112120120 | Semestre vencido
Fortalocer s At endencia humano y gestion del conocimiento. despachos judiciales y Tribunales. Enviar acuerdo a los nominadores con las correspondientes listas para Judicial Ia Carrera Judicial sistoma de carrera judicial Judicial
judicial :d“mml e e rg . 7. Anticorrupcion y transparencia. Ia provision de cargos de empleados
Judicial
Registrar y Publicar los Registros de Elegibles
Mejorar el acceso a la justicia Revisar las novedades recibidas.
Ver pilar Estrategico N° 6
1 y del[Efectuar el reparto
Fortalecer la transparencia y aperturade datos | 5 ¢.rora i gicial, desarrollo el talento.  |escalafén de los servidores posesionados en Administracién de la Carrera |Lider Proceso s actos Avance G de Actividades =
dela Rama Judicial ! : > ! 2 ° i Porcentual 2/01/2020 | 31/1212020 | Semestre vencido
s S I humano y gestién del conocimiento. propiedad /o en cargos de carrra que se relran de la Judicial Ia Carrera Judicial requeridos. Realizadas / Actividades Programadas) * 100
judicial, administrativa y financiera e la Rama i b g Proyectar las resoluciones para Sala.
Judicial
Hacer el reparto entre los magistrados. .
Hacer un cronograma de visitas de los despachos.
Oraanizar carpeta por cada Juez en carrera.
Realizar las visitas seaun el
Mejorar el acceso a la justicia
e Dilar EslrslsgiculN' G Presentar en Sala la calificacion del factor organizacion del trabajo
Foralecer|a ransparenciay apetura de dalos | 5 Gorrera judicial, desarrollodeltaento | Calificar  los jueces que se encuentran en Carreral Verificar 1os formalos de factor calidad emiido.por los- superiores | Administracion de la Carrera | Lider Proceso Administraién de{100% de los cargos de jueces| Avance Cumplimiento de Actvidades = (Actvidades ’
Rama Judicial i > ! ° i Porcentual 2/01/2020 | 31/1212020 | Semestre vencido
humano y gestién del conocimiento. Judicial Judicial Ia Carrera Judicial evaluados Realizadas / Actividades Programadas) * 100
Fortalecer la auwﬂomia e independencia 7. Anticorrupcién y transparencia. Verificar e incorporar en la carpeta el formulario del factor organizacién
judicial, administrativa y financiera de la Rama : - Ty
Judicial
Aplicar Ia formula ol puntaje del factor
integrar Ia calificacion en el respectivo formularioy _presentario en
sala para aprobacion.
Entregar al Director Seccional, quien funge como secretario paral
Notificar al juez calificado.
el Estudiar el recurso seglin ponente
. fepllEs e coliE “ o od p 6 y|PrOvECtar decision para Sala. En caso de comesponder a una o ‘ dontrod
oralcerfa Uansparenciay aperrade alos | 3. Cyrera i, desarrollodel e |02 1E5PUESa & lados los rectrsos de 1eposision Y peiacien so remite a la Unidad de Adminisacion do a Carreal Adminsracion do/a Garera | Lide Proces - 1 5| R L _
Rama Judicial o o momoaiente tramitar el recurso de apelacin, que interpongan 10| o cgicial o [rassiiie e ido por la ley (Rec d Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | Semestre vencido
lecer la autmomla e independencia o Anric:r?upcl ol Jueces contra la calificacion Integral d L P términos / Tmal recursos lnlerpuestes) 100
el ey Ly iR Colb R Entregar al Director Seccional, quien funge como secretario paral
L) Notificar al juez calificado.
Mejorar el acceso a la justicia Hacer reparto
Ver pilar Estrategico N° 6
e e ’ Tramitar las solictudes de traslado presentadas por| (aporar una matriz sobre traslados orel ) ” Porcentaje de solctudes de raslado aendidas
Rama Judicial e rﬁ;";: '""gzk:z:g:‘;g:;:z‘m jueces y empleados que sean de competencia de este s de traslados por competencia & e u\c?:l BeEmEm :‘a"ga’[;’[:cjsgc’*:lm'"'s"m"" 9]400% de las solcitudes atendidas Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | Semestre vencido
lecer la autmomla e independencia o Amich?u e ey Consejo Seccional. . JEis ‘Solicitudes allegadas) 100
judicial, administrativa y financiera de la Rama - [EEDGUEE -
udicial Estudiar y presentar ponencia ala Sala
e ————— LT T TR o 2 i e e o
Ver pilar Estrategico N° 6 ke
Fortalecer la transparencia y apertura de datos. i de méritos de I revia [Publicar a través de la pagina web de la Rama Judicial link| W6 P W6 -
3. Carrera judicial, desarrollo del talento Administracién de la Carrera |Lider Proceso Administracion de|100%  de las Avance Actividades =
de la Rama Judicial ) umano y geeton del conosimiento, convocatotia de acuerdo a las directrices del nivel | Seccionales las convocatorias aprobadas por el Nivel Central. e e o Ad - Roalzadas ! Acividades Programadas) * 100 Porcentual 2/01/2020 | 3111212020 | Semestre vencido
Fortalecer la autonomia e independencia e nacional.
judicial, administrativa y financiera de la Rama ) ) Dar respuesta a las PQRS relacionadas con los concursos de meritos|
udicial propios de la Seccional.
Programar visitas generales y de Organizacién del Trabajo a los
e I T diferentes despachos judiciales
Foral I‘f",;'\':;::‘r:i::‘cz"pg LS o datos Hacer andlisis cuantitativo de providencias proferidas por los|
e e 3. Carrera judicial, desarrollo del talento | Realizar un control de rendimiento y gestion de todos | despachos ( revision de estadisticas ) Administracion de a Carrea | Lider Proceso Adminisiracion de | o v o o imiento y gestion | AYaN6e Cumplimiento de Actividades = (Acividades porcentual 2012020 | 31122020 | Trimestre vencido

Fortalecer la autonomia e independencia
judicial, administrativa y financiera de la Rama
udicial

humano y gestion del conocimiento.
7. Anticorrupeion y transparencia.

los despachos judiciales

Realizar la capacitacién programada a nivel seccional frente a temas|
como_ Calificacion de servicios, estadistica, PHVA de la Gestion
Judicial, Poltica Ambiental, Salud y Seguridad en el Trabajo,
Transparencia y Carta de Trato Digno al Usuario.

Judicial

la Carrera Judicial

Realizadas / Actividades Programadas) * 100

Identificar ylo recibir solicitudes de reordenamiento y descongestion
presentadas por los Despachos Judiciales




Mejorar el acceso a la justicia
R

4. del

Elaborar propuestas de reordenamiento y descongestion judicial.

SIGCMA

Mejorar la efectividad de la ialy on de Formular, elaborar y presentar propuestas d ’ . ; ’ ’
organizacional. Reordenamientoy |Lider Proceso de|100% de las propuestas allegadas| Ver I proceso de Judicial
[P |::f$£:;1?|§f:§:z?n’;m o 5. Justicia cercana al ciudadano y et Judicial | Relizar las propuestas remitidas al Nivel Central D Judicial Judicial atendidas oportunamente sobre atencién de propuestas de reordenamiento Porcentual 200172020 | 31/12/2020 | Trimestre vencido
dela Rama Judicial comunicacion
Realizar el seguimiento al cumplimiento de metas de las propuestas|
aprobadas por el Consejo Superior de la Judicatura
Realizar seguimiento con a Direccion Ejecutiva Seccional ala
suscripcion de los convenios con las insfituciones de Educacion
Superior que ofezcan el programa de Derecho por un término minimo
Mejorar el acceso a la justicia 1. Modernizaci6n tecnoldgica y transformacion [(o2efts
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y digital. ) ’ ’ . Registroy Controlde | Lider Proceso Registroy Control ” ;
disminuir la congestion 5. Justicia cercana al ciudadano y (FESEED § IR G2 ED GRS 6 prmik=s i Recibi 1as listas de practicantes de conformidad | formato ge| Abogados y Auiliares de la | de Abogados y Auxiiares de la 0% em 2 GETERD GG G| Ve pesD R R e DAy Porcentual 20012020 | 311272020 Anual
Fortalecera anspavencia aporura de daios e e Gonsultorios para os diferentes despachos judiciales |Recibir las listas de practicantes de conformidad con el formato de| g oo tramite de solicitudes de consultorios Auxiliares de la Justicia.
E D e AT e inscripcion disefiado para tal efecto por el Acuerdo 10870 de 2017 .
Tramitar las solicitudes e pracicas de consultorios asignando al
despacho judicial que manifieste su interés y necesidad del practicante
Registrar a través del sistema SIRNA los_siguientes tramites:
1. Tarjeta Profesional de Abogado. 2. Licencia Temporal para ejercer
profesién de abogado. 3. jueces de paz. 4. Préctica juridica. 5. Pensum
académico. 6. olras solicitudes como prorroga de tiempo de respuesta
Meforar el acceso ala jusila 1. Modernizacion Iez?goi\'ﬁlca y transformacién a requerimientos.
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y - Realizar el inicio y seguimiento a cada uno de 105 | Eniar 1os ramites registrados a fa URNA Registroy Control de | Lider Proceso Registroy Control | 100% en la atencién oportuna del
disminuir la congestion B B BRI CEEE Ty trémites del Registro Nacional de Abogados, de = Abogados y Auiiares dela. | de Abogados y Aullires dela | tramite de solcitudes dirgidas ala | Yo INdicaderes proceso Registio de Abogados y Porcentual 20012020 | 31/1212020 Trimestral
Fortalecer la transparencia y apertura de datos AT acuerdo con la normatividad vigente Realizar el cierre de los tramites a través de la entrega de las| Justicia Justicia URNA -
de la Rama Judicial - ! - respuestas bien sea resoluciones o tarjetas, camé y licencias.
Calcular el grado de satisfaccion de los servicios prestados a iraves de
encuestas a los usuarrios del mismo.
Sistematizar los resultados de las encuestas y presentar el informe de|
analisis de las mismas,
Hacer el reparto entre los magistrados.
En cumplimiento de la orden impartida por la . Corte
Suprema de Justicia, la URNA considera necesario
realizar un estudio minucioso del cumplimiento de los | Realizar por el Magistrado al que le corresponde el reparto o por el
requisitos allegados por los egresados que pretendan | empleado que tal efecto autorice, una visita presencial en la que se
Mejorar el acceso a la justicia Ehicsepizacen 'ef;i';;?'“ y ransformacion | recitar la practica uridica en una empresa privada | verifique la informacién y documentos allegados por el egresado quien
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y : que se encuentre Gnicamente bajo la inspeccion de | solcita el reconocimiento de la practica juridica y si estos cumplen con|  Registroy Controlde | Lider Proceso Registro y Control | 100% en la atencion oportuna del
disminuir la congestion & J“s“'acm';::c'i;‘““a“"° y unade i i i el pais, [0s parémetros que admitan acreditar la citada practica | Abogados y Auxiliares dela | de Abogados y Auxiliares dela | tramite de solicitudes dirigidas a la ey '"d‘mﬁﬁls"mw‘ggzgﬁggc‘i’: Pty Porcentual 200112020 | 31/12/2020 Anual
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 6. Card oo icia mediante una visita a la misma para verificar la Justicia Justicia URNA -
e la Rama Judicial - Justicia. seriedad e la empresa y la verdadera funcion juridica
:m"r"‘”"_a‘_": no ec"eg’m‘_’f & 'E;ac”""“("df Una vez cumplida dicha verificacion remir el formato de acta de
sm’“ 2 u‘?m q‘; “I "’;‘*“ 'I“’:“’ oi;g; d“ o) 1o |reunion (Documentos transversales del SIGC) ala URNA para que con
S AEE e 890810 |pase en la informacion suministrada se tome la desicion de fondo
2 - acorde a lo que documental y profesionalmente se remtita.
Publicar y Difundir en los Despachos Judiciales la nueva lista de
awiliares de la justicia
‘Apoyar en el adecuado uso de Ia lista por parte e los despachos
Mejorar el acceso a la justicia 1. Modernizacion tecnologica y transformacion judiciales
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y digital. Registroy Control de . ’ ) . ’ o
Con fundamento en el debido proceso proferir actos advos de Direccion Ejecutiva Seccional y Lista de Auxilires de la Justicia Periodo 2019-2021,
disminuir [a congestion 5. Justicia cercana al iudadano y Auxiliares de la Justicia e e e o e Abogados y Auxiiares de la P 100% T e Ry e O e Unidad 20112020 | 311212020 Anual
Fortalecer la transparencia y apertura de datos comunicacion Justicia ke
de la Rama Judicial 6. Calidad de la justicia.
Garantizar el principio de transparencia en a conformacion y uso de la
lsta de auxiliares de la justicia mediante la publicacion para consuita
de la trazabilidad del proceso en la pagina Web de la Rama Judicial.
Apoyar el diligenciamiento del de Identificacion de las
necesidades de formacién Judicial y Administrativa de la Seccional,
que paratal efecto determine la EJRLB
: - 1. Modernizacién tecnoldgica y transformacion
Mejorar el acceso a la justicia o
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y : Colaborar con los Comités de en la . ; .
disminuir la congestion 3&?“;‘: '"“‘:f‘::.;:::f’c’s:ggﬂi':;"g““ elaboracion del Plan Anual de Formacion y Ezzidn jﬁ;i;f”““m L'derF:m“:‘mgfmnge B 100% (N”’““:s‘::;:';‘;d::gi’““gﬁ g :‘('J’g‘em o Porcentual 210112020 | 31/12/2020 Anual
Fortalecer la transparencia y apertura de datos. ya - Capacitacion de la Rama Judicial.
6. Calidad de la justicia.
e la Rama Judicial 7 A .
. Anticorrupcién y transparencia. Realizar i las i realizadas
por los lideres de procesos en la secccional
Elaborar un Plan de Formacion de la Seccional en aspectos
administrativos.
Mejorar of acoeso a a justcia 1. Modernizacién tecnoldgica y transformacion Apoyar los procesos de convocatoria de las diferentes actividades de
Mejorar Isl e RL ma Juciclaly digital. Coordinar, conjuntamente con la Direccion dela  |formacion que s programen en el Distrito. )
dlominul 2 cengostin 3. Gaerajudil desarolode tlrto Escuel Jucal a jecuién de s panss y Gestion ds a Fomacén LiderProceso Gestn da 100% Verindicadoresproceso Gestion def Formacien porcentual 2012020 | 311212020 | Semestre vencido
Fortalecer la transparencia y apertura de datos yg p:
6. Calidad de la justicia. Distrito.
de la Rama Judicial ; .
7. Anticorrupcion y transparencia.
Coordinar cuando se requiera la prestacion de los apoyos logisticos
que demanden las actividades de formacion y capacitacion en el
Distito. (auditorio, registro de asistentes, ayudas audiovisuales,
reproduccion de materiales, enire otros)
1. Modernizacién tecnolégica y transformacién
2. Modernizacién de la infraestructura judicial y
seguridad.
| UEErcemmmalpein 3. Carrera judicial, desarrollo del talento . :
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y e s Lider Proceso de Mejoramientof 1o | —. P
disminuir la congestion pime Plan de Implementacion del SIGCMA Ver Plan de SIGCMA 2020 Mejoramiento del SIGCMA |del SIGCMA y Coordinador de| e e e Porcentual 20112020 | 31/1212020 | Trimestre vencido

Fortalecer la transparencia y apertura de datos
de la Rama Judicial

insformacion de la arquitectura
organizacional.
5. Justicia cercana al ciudadano y
comunicacion
6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupcién y transparencia.

Calidad




Mejorar el acceso ala justicia
Ver pilar Estrategico N° 6

1. Modernizacién tecnolégica y transformacion
digital.

igital.
2. Modernizacion de la infraestructura judicial y
seguridad.
3. Carrera judicial, desarrolo del talento
humano y gestién del conocimiento.

Implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la

Adelantar el proceso de implementacion del sistema  integrado de|
Calidad, bajo las directrices de la Coordinacion Nacional del SIGCMA
en el Centro de Servicios y los Juzgados de Ejecucion de Penas y|
medidas de seguridad, asi como la implementacion de la Norma ISO
14001 del 2015 en esta seccional.

Lider Proceso de Mejoramiento

Implementacion del sistema de

B S Y e ey Calidad en los Juzgados de Ejecucion de Penas Mejoramiento del SIGCMA | - del SIGCMA y Coordinador de cali Ver Proceso de del SIGCMA | Porcentual 20112020 | 311212020 | Trimestre vencido
Lo i Y 2p AUCIEEULE S S IEATEI] Medidas de Seguridad y su Centro de Servicios judiciales
e la Rama Judicial organizacional.
5. Justicia cercana al ciudadanoy Continuar con la capacitacién a los Despachos admitidos por el Nivel
comunicacion Central, sobre las bases generales del SIGCMA.
6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupcion y transparencia.
Remision de la informacion relacionada con los Programas
B ambientales disenados de conformidad con los Acuerdos PSAAT4-
1 10160 y PSAA14-10161 , para conocimiento de los funcionarios
2. Modernizacion de la infraestructura judicial y del Distrito Judicial de Valledupar y d
seguridad. Cesar
S 3. Carrera judicial, desarollo del talento Conocimiento, divulgacion ne |  DiVulgacién de a Poitica de Gesiion Ambiental de la
s humano y gestion del conocimiento. . Lider Proceso de Mejoramiento 2 Rama Judicial = (N° de Actas de Visitas / N° de
a Vet EE s E 4. Transformacion de la arquitectura leeErtdbliaF e Ca it A Eildeln Mejoramiento del SIGCMA | del SIGCMA y Coordinadorde | ™Plementacion de la Politica de Socializaciones de los Acuerdos PSAA14-10160 y Porcentual 200112020 | 31/12/2020 Anual
ortalecer la transparencia y aperura de datos e Rama Judicial s Gestion Ambiental de la Rama T O o )
de la Rama Judicial - ol Judicial ! ! |
5. Justicia cercana al ciudadano y ) . ” Sistema de Gestion Ambiental
Realizar durante las visitas efectuadas por esta Corporacion, en virtud
comunicacion 5 °
A - del factor de calificacion "Organizacion de Trabaio", reuniones de
6. Calidad de la justicia. ¢
7. Anticonupeibn y rnoparandia socializacién sobre el contenido y alcance de los Acuerdos PSAAT4-
: - 10160 y PSAA14-10161, asi como de los programas ambientales
Revision de los resultados de las Auditorias Interna y Externa
efectuadas durante el afto 2019, sobre los procesos a cargo del
1. Modernizacién tecnolégica y transformacién [HEEenEzEiE]
igital.
2. Modernizacion de la infraestructura judicial y
i, Revision y Actualizacion de las matrices de riesgos de cada uno de los
Mejorar el acceso a la justicia 3. Carrera judicial, desarrollo del talento procesos estrategicos, misionales y de apoyo a cargo de la Seccional Lider Proceso de Mejoramiento
Ver pilar Estrategico N° 6 humano y gestion del conocimiento. ol Revision y Actualizacion Matriz de |  Avance Cumplimiento de Actividades = (Actividades
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 4. Transformacion de la arquitectura (Rt A e i (o R s || el S'GCMgﬁ:"""““ @ Riesgos Realizadas / Actividades Programadas) * 100 ez RULZO N Lo Gl
de la Rama Judicial janizacional.
5. Jusiicia cercana al ciudadanoy Socializacion con cada lider de proceso, de las respectivas matrices
comunicacion
6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupcién y transparencia.
Elaboracion del Informe para la Alta Direccion, de la gestion del
SIGCMA durante la vigencia 2019
1. Modernizacién tecnoldgica y transformacion Revision de los resultados de las Auditorias Intema y Externa
) ital. ) efectuadas durante el afto 2019, sobre los procesos a cargo del
2. Modernizacion de la infraestructura judicial y e e Gt
Mejorar el acceso a la justiia | ik
Rl toc A R e iy R Revision y Actualizacién de las matrices de indicadores de cad Lider Proceso de Mejoramiento | e icjen  actualizacion Matriz de |  Avance Cumplimiento de Actividades = (Actividades
disminuir la congestién e siﬁmidn et Revision y Actualizacién Matriz de Indicadores def's' pyacus "‘“‘ ACICIIE "cles ‘-;"‘ il 5 “‘ Uno | \ejoramiento del SIGCMA | del SIGCMA y Coordinador de Y e Rsshmﬂ‘: e mm;ss)_' s Porcentual 2/01/2020 | 15/02/2020 Anual
Fortalecer la transparencia y apertura de datos - q elcspiocsscsiesiaioalcos inisonassiopcioicarcela Calidad oy
organizacional. ‘Seccional
de la Rama Judicial - 2
5. Jusiicia cercana al ciudadanoy
comunicacion
6. Calidad de la justicia. Socializacién con cada lider de proceso, de las respectivas malrices
7. Anticorrupcién y transparencia.
Enviar circulares a los despachos para que registren Ia
estadistica dentro del plazo establecido en el acuerdo respectivo.
Verficar_que todos los despachos hayan digitado y subido la Trimesire vencido
i ion al sistema.
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion
Mejorar el acceso a la justicia igital. Requerir a los responsables en caso de incumplimiento o de posibles|
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y 3. Carrera judicial, desarrollo del talento Presentar y hacer ala enel registrodela. estadistica . "
disminuir la congestion humano y gestién del conocimiento. estadistica establecida en las normas del Consejo Gestion de a formacién | - Lider Proceso Geston dela | 100%  oobertura "®9""® 98| veringicadores Proceso de fa Informacion Estadistica | Porcentual 2012020 | 31/1212020
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 5. Jusiicia cercana al ciudadanoy Superior or
de la Rama Judicial comunicacion Presentar al Conseo Superior de la Judicatura el Informe semestral de
6. Calidad de la justicia. analisis y gestion estadistica de la Seccional.
Semestre vencido
Informar de manera semesiral al Tribunal Superior y al Administrativo,
asi como_alos funcionarios judiciales, la gestion desarrollada por cada
despacho judicial para su analisis y verificacion de rendimiento segin
lo dispuesto en el Acuerdo 11207 de 2019.
Director Seccional- Lider Gestion
1. Formular el plan de necesidades Adva- Lider Financiera y 100% Plan de Necesidades Unidad 2012020 | 311212020 ANUAL
& EEEND e fa DifsccioniSscoibnalSLid] 100% N° de necesidades de mantenimiento identificadas Unidad 2/01/2020 | 3112/2020 | TRIMESTRAL
Fisica estion Adva
Director Seccional- Lider Gestion
3. Elaborar el plan de adquisiciones Adva- Lider Financiera y 100% Plan de Adquisiciones Unidad 200172020 | 311212020 ANUAL
4. Gestionar y garaniizar la logistica necesaria para ol suministro de Direccion Seccional - Lider " N de servicios logisticos atendidos / N° de servicios
servicios, viaticos v aastos de viaie Gestion Adva 100 loaisticos reaueridos Porcentual 2012020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Direccion Seccional - Lider
5. Asegurar la gestion documental administrativa DS::;‘;’;&"S;&:::’:‘:L 100% Cestion d“”mf";f'f"‘:::‘;":'c"r::‘f Rz e Unidad 2/01/2020 | 3112/2020 | TRIMESTRAL
Area
6. Controlar los activos D 2 100% Inventario Actualizado Unidad 2/01/2020 | 3112/2020 | TRIMESTRAL
7. Administrar sedes Director Se“":f‘ pidepcestcn 100% Informe de Administracion de Sedes Unidad 2/01/2020 | 31/12/2020 ANUAL
Direccion Seccional- Areas
8. Supervisar contralos Responsables - Lider Compra 100% Informes de Supervision / N° Coniratos en Ejecucion | Porcentual 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Gestion Publica
Director Seccional- Lider Gestion
9. Verificar el cumplimiento del Plan de Adquisiciones Adva- Lider Financiera y 100% Informe de Ejecucion del Plan Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL




Mejorar el acceso ala justicia

1.

Mejorar la efectividad de la R
disminuir la congestion

de la Rama Judicial

Judicial

Fortalecer la transparencia y apertura de datos

Fortalecer la autonomia e independencia
judicial, administrativa y financiera de la Rama

digital.
2. Modernizacion de la infraestructura judicial y

seguridad.
6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupcion y transparencia.

11. Autoevaluar la gestion del proceso

12. Actualizar y ajustar el Plan de Adquisiciones

13. Formular Planes de Mejoramiento

14. Tomar acciones correctivas y preventivas propias del proceso

15. estrategias en limiento de la politi biental
de la Rama Judicial

16. Aplicar un instrumento de medicion del grado de satisfaccion de
los usuarios intemos y externos

Compra Pblica

1. Planear la compra piblica de la Seccional

2. Seleccionar el contratista

3. Suscribir y legalizar el contrato (contrato suscrito con RP definitivoy
acto advo de aprobacion de pdliza)

4. Supervisar el contrato

5. Realizar modificaciones contractuales

6. Liquidar el contrato

7. Cerrar expediente contractual

8. Verificar el cumplimiento del Plan de Adquisiciones

9. Autoevaluar la gestion del proceso

10. Actualizar y ajustar el Plan de Adquisiciones

11. Formular Planes de Mejoramiento

12. Tomar acciones correctivas y preventivas propias del proceso

13. Implementar estrategias en cumplimiento de la poltica ambiental
de la Rama Judicial

14. Garantizar el principio e transparencia mediante la publicacion
para consulta de Ia trazabilidad del proceso en el sistema, establecido
para tal efecto

15. Aplicar un

de medicion del grado de
los usuarios

Adquisicion de Bienes y
Servicios

Director Soccional Lider Gestion 100% Indicadores analizados y seguimiento a mapa de riesgos Unidad 2/01/2020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Compra
Pablica- Lider Gestion Adva - 100% N° de actualizaciones del plan Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Lider Financiera y Presupuestal
Director Seccional - Lider Gestién
Adva- Lider Mejoramiento del 100% Plan de Mejoramiento Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
IGCMA
Director Seccional - Lider Gestién
Adva- Lider Mejoramiento del 100% Acciones correctivas y preventivas Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Soccional Lider Gestion 100% N* de estrategias para implementar a politica ambiental | Unidad 20012020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
ElcsrSeremE Wity Eoslim N° de encuestas que califican el servicio como excelente
Adva- Lider Mejoramiento del 100% oS uelcaly er X Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 SEMESTRAL
obueno/ N° de encuestas realizadas
SIGCMA
D'g’:;"’]fofﬁ:;":ﬁg:"fy"e N° de estudios previos / N° de contratos celebrados; R
presupuestal- Lider Compra 100% N° de contratos celebrados incluidos en el plan anual de Unidad 2/01/2020 31/12/2020 TRIMESTRAL
adquisiciones
Publica
Director Seccional - Lider del " N° de actos advos de seleccion de contralista/ N° de
ey 100% P R porcentual 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Proceso e V®de conlratos suscritos y legalizados / N° de contratos | 2012020 | 31122020 | TRMESTRAL
ompra Publica celebrados
et SraaiEl |- LEeratl N° de informes de supervision / N° de contratos en
Proceso Compra Publica - 100% e porcentual 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Supervisor Asignado e
Director Seccional - Lider Proceso
Compra Publica- Supervisor 15% N° de modificaciones contractuales Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Asignado
Director Seccional- Lider Proceso
Compra Publica- Supervisorr 100% Ne actas de liquidacion / N° contratos ejecutados porcentual 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Asignado
Lider Compra Publica y " N° aclas de cierre de exp contractual / N* de coniratos
e 100% e porcentual 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Gestion -
o 2
Administrativa y Gestion 100% i CEEEDIFED porcentual 2/01/2020 | 3112/2020 | TRIMESTRAL
planeadas
Financiera y Presupuestal
Director Seccional- Lider Compra " 01 12
iy 100% Indicadores analizados y seguimiento a mapa de riesgos | Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Compra
Publica- Lider Gestion Adva - 100% N° de actualizaciones del plan Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Lider Financiera y Presupuestal
Director Seccional - Lider Compra
Publica- Lider Mejoramiento del 100% Plan de Mejoramiento Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
SIGCMA
Director Seccional - Lider Compra
Publica- Lider Mejoramiento del 100% Acciones correctivas y preventivas Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
SIGCMA
I LT 100% de estrategias para implementar la politica ambiental Unidad 2012020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
B el @D 100% N° de publicaciones Unidad 200172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
BlCEkr Sz i@ 100% Instrumentos de medicion Unidad 2012020 | 311212020 ANUAL

Publica- Lider Gestion Adva







. Formulacion del provecto para s del sistema

Implementacion del sistema en el

N° de juzgados de restitucion de tierras con aplicafivo /

13. Autoevaluar la gestion del proceso

14. Formular y aplicar una encuesta para medir el grado de
de rios frente a | icios de Talento Humano

- 1. Aprobacion del prov
e S R e ol L EREEEN Ik::’[::ﬁm;?xﬁf'i; 100% de los Juzgados de Total N° de juzgados de restitucion de tierras de: Porcentual TRIMESTRAL
e & del aplicativo 1991%0 | Restitucion de Tierras de Valledupar Valledupar
4. del aplicalivo.
Difundir politicas de proteccion del medio ambiente (ahorro de papel- Lider Gestion Tecnologica y
2 i Aedleasd 100% Circular, visitas, tips de comunicacion Unidad TRIMESTRAL
1. Modernizacion tecnolégica y transformacion 3. Presentar informe anual al invel central de necesidades de equipos Lider Gestion Tecnologica . 100% Informe Unidad ANUAL
digital. 4 Realizar T ostado de los ortados a la Mesa de
Servicios por parte de los servidores judiciales y presentar informes Lider Gestion Tecnologica . 100% Informe. Unidad TRIMESTRAL
= periodicos. Gestion
Fortalecer la transparencia y apertura de datos clustics cercanalailudadaney ] . - Lider Gestion Teonologica - ...
I Acciones de Mejora resultado de la encuesta aplicada a i;:m:;i .',‘22,’&2’;’,’}'1 s Integrantes Comité Desarrollo 100% B d";‘;‘;ﬁfg‘:\“p’:g::j ] Eventos de Porcentual SEMESTRE
7- An peion y transparsncia. fosservidores uicals de Dsrto 6. Ampliar be d Ita de traves del portal Web N° de despach Ita / N° total de de he
. Ampliar la cobertura de consulta de procesos a el portal Wel  de despachos con consulta/ N° le despachos
Rempbes Lider Gestion Tecnologica . | 20% de los despachos judiciales consulalt Porcentual TRIMESTRAL
7 Actualizar el antiirus Ge los equip0s al Servicio Ge a Rarma en ider Gestion Tecnologica y oo " Ge equipos actualizados / N (el de equipos a1 PS— TRVESTRAL
con la mesa Tecnicos Mesa de Ayuda servicio de la Rama
8. Instalar puntos de red en juzgados promiscuos municipales Astrea, 'N° de despachos con punto de red / N° juzgados
|Ei Gomays Cuene Lider Gestion Tecnologica . 100% Porcentual TRIMESTRAL
9 Elaborar y Aplicar encuenta de salisfaccion e 105 servicios - - - N d que califican el servic T
- " I e e Lider Gestion Tecnologica . 100% e e e gy e Porcentual ANUAL
1. Aplcar a nivel seccional, los criterios en materia salarial y ’ — ’ R
prestacional establecidos por las normas y por las directrices del nivel Director Secconal Lider Gestion 100% Administraivos ajustados alanorma/ Actos advos| - porcenual ANUAL
P umana expedidos
Director Seccional- Lider Gestion
R e e L Humana- Comité Calidad- Lider 100% Plan Operativo Unidad TRIMESTRAL
¢ Mejoramiento del SIGCMA
3. Coadyuvar con a Escuela Judicial on la identiicacion de Director Seccional- Lider Gestion N
d en de los servid Humana- Lider Formacion 80% 1" de eventos de capaciacion realzados | N"de eventos|  porcentual ANUAL
iudiciales del 4rea administrativa de la Seccional Judicial DETEeEE RS
Director Seccional- Lider Gestion
R EllR0ctetahoninalashesiaccl oo Soteste Humana- Lider Gestion Advay 100% Programacién anual de pagos Unidad TRIMESTRAL
conformidad con la planificacion del nivel central aer Gest
5. Gestionar alianzas esiratégioas orientadas al desarrollo de Director Seccional- Lider Gestion
competencias y mejoramiento de la calidad de vida de los servidores Humana- Lider Seg. Y Salud en el 100% N° de eventos realizados / N° de eventos programados | Porcentual SEMESTRAL
udiciales Trabaio
Mejorar Ia efectividad de a Rama Judicial y 6. Ingresar las novedades de nomina en fas plantas de personal de fa Director Seccional- Lider Gestion N ; N
3. Carrera judicial, desarrollo del talento Rama Judicial en la Seccional Humana b (i e iy P sty RmmiE] IR
Fortalecer a transparencia y apertura de datos | humano y gestion del conocimiento. Gestion Humana, Ambiental, de Transparenciay | 7. Tramitar las situaci Tty O DA D o Direcior Secclonal- Lider Geston N° de situaciones advas ramitadas / N° de siuaciones
Satisfaccion del Usuario vida de los servidores iudiciales de Ia Seccional Gestion Humana Humana s (et e TRIMESTRAL
Fortalecer i Tesesiaral] T
e R e e 8. Promover Ia realizacion de los procesos de induccién y reinduccion Fonecto ;_slj:sr";:'g e eston, 100% N de casos de induccion o reinduccion /N° de posesion| o TRIMESTRAL
e e los Servidores Judiciales del érea administrativa de a Seccional Trabaio de nuevos servidores
5. Atender os derechos de pelicion, recursos y consultas en materia Director Seccional- Lider Gestion . A
e Vol conal ! 100% N° de actos advos de respuestas / N° de soliciudes Porcentual TRIMESTRAL
70.Efecuala qidacn do1a nomin  presiacione sodes de o Biecior Seccional Lder Geston P ° o pagos de némina realizados / N° de bominade | po ——
Director Seccional- Lider Gestion
11. Realizar seguimiento y verificacin del plan operativo del talento Humana Lider Planeacion
e iy B e 100% Actas del comité operativo Unidad TRIMESTRAL
SiGCMA
2 estrategias en cumplimiento de Ia poitica amblental Director Seccional- Lider Gestion » -
e 100% N tegias para a Unidad TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion

e g iesg Unidad

TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion
Humana- Lider Mejoramiento del
SIGCMA

100%

L que califican el

o bueno! N* de encuestas realizadas Porcentual

SEMESTRAL




Mejorar el acceso aa justicia
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y
disminuir la congestion
Fortalecer la transparencia y apertura de datos
de la Rama Judicial

5. Justicia cercana al ciudadano y

6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupcién y transparencia.

Gestion Judicial y Administrativa de la Seccional Cesar

1. Recibir y asignar demandas, solicitudes de conciliacion extrajudicial,
acciones de repeticion, tutelas, procesos disciplinarios, derechos de
peticion y conceptos en las que s parte la Nacién, Rama Judicial,
relacionados con la gestion judicial y administrativa de esta Seccional

2. Identificar las normas vigentes para realizar Ia asistencia juridica

3. Ejercer la defensa judicial

4. Tramitar los procesos de cobro coactivo

5. Adelantar el inario conforme a los e
términos
establecidos en laley
6. Realizar I: i legal a través de || de
concepto juridico, estudi spuesta de los derechos de

peticion.

7. Atender las observaciones de auditorias y cuando a ello haya lugar
presentar el respectivo plan de

8. Realizar
I judiciales y defensa
de la Nacién Rama Judicial dentro de los procesos nolificados al
resentante legal en esta Seccional

. Mantener
actualizada y consolidada la base de datos de los procesos
disciplinarios activos y de los archivados

10. Autoevaluar la gestion del proceso

11. Acoger en la Seccional las directrices y politicas
institucionales de la Rama judicial formuladas en el sector central

12. Tomar acciones

Correctivas y de mej ias del
roceso

Asistencia Legal

Director Seccional- Lider

Secs 100% N° de asuntos asignados / N° de asuntos recibidos Porcentual | 2/0172020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
Asistencia Legal
Director Seccional- Lider N° de respuesias sobre solicitudes concepios- estudios /
Rt 100% S oo solltudes conc Porcentual | 2/01/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
100% (PEDCERE D RPESEEERED Porcentual | 2/01/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
' B noificadas
Director Seccional-Lider R e
Asistencia Legal- Abogados 100% ‘@ audienci 9:[: e oy ¢ cudiencias Porcentual 2/01/2020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
‘Asistencia Legal 0 5
100% e e Porcentual | 2/01/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider N° d Procesos de cobro coacivo / N° acios
Asistencia Legal- Profesional 100% administrativos o judiciales con obligaciones afavor de |  Porcentual | 2/01/2020 | 311212020 | SEMESTRAL
obro Coacivio BT e
Director Seccional- Lider Nedep /N® de quejas o hech
Asistencia Legal L00) disciplinables Porcentual 2/01/2020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider N° conceptos uridicos, estudios o de respuesta
Asistencia Legal - Abogados 100% derecho de peticion / N° solcitudes de conceptos Porcentual | 2/01/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
Asistencia Legal Juridicos, de estudios o de derechos de peicion
Director Seccional- Lider plan de mejoramiento / observacionss en nformes do
Rt 100% e Porcentual | 2/01/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider )
Asistencia Legal 100% Informe de Gestion Unidad 2/01/2020 3111212020 TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider form
e 100% Informe Unidad 201/2020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider o
Rt 100% lizados y g Unidad 201/2020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
' B Ne de directrices y poliicas acogidas en la Seccional / N°
L 100% Porcentual | 2/01/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL

Asistencia Legal

de comunicaciones y directrices impartidas por el sector
central

Director Seccional -Lider
Asistencia Legal

Acciones correctivas implementadas

2/01/2020

31/12/2020

TRIMESTRAL




