Rama Judicial

de 1a i

Republica de Colombia
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

FECHA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO PILAR ESTRATEGICO PROYECTO ACTIVIDADES PROCESO RESPONSABLES META INDICADOR e CONTROL ~ ENE "° MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC OBSERVACIONES
INICIO FIN
Realizar convocatoria a los Presidentes del Tribunal Superior,
Adminitatvo, Sai Discipinai y Deeccio Ejocutva Secconsl del
o ) ) Departamento del Ces:
1. Modernizacién tecnolégica y transformacién
digital. ) (Adslantar reuniones preparatorias con [as corporaciones que acepten
rar el acceso a la jus 2. Modernizaci6n de la infraestructura judicial y Sg‘;"::jﬁ::;";‘;‘\’zﬂz‘zﬁ‘xf“ de Cuentas del |}, i1 ivacion
Woforraocvidad o Rama il seoLroac) esar, Sala Disciplinaria, Consejo Seccional de a | Consolidar la informacion correspondiente
disminuir a congestion 3. Carrera judicial, desarrollo del talento
Fortalecer la t rlura de datc h tion del t iy B e 3w S Y Lider Pr de Pl o Presentar el informe de gestior A Cumplimiento de Actividades = (Actividads
CE LD e D OO etk f°"°°':"9? B anterior, de conformidad con lo dispuesto en el |Elaborar Informe Ejecutivo de Gestion de la Seccional para consolidar|  Planeacién Estratégica SRR Dz e L 'd( S Porcentual 13/01/2020 | 30/03/2020 Anual
OIBGERIE B2 G IR ectura Acuerdo PCSJA20-11478 "Por el cual se adopta el |con el informe Nacional del Congreso. e CITENETD EAZRED los|Frogramaas)
Fortalecer la autonomia e independencia ) o !
e Manual Unico de Rendicion de Cuentas del Consejo
e S Superior de fa Judicatura y de Ia Direccion Ejecutiva. |Elaborar el Informe de Gestin de la vigencia 2019
do Administracion Judicial”
A o dela Remision del Informe al Nivel Central : Presidencia Consejo Superior
nticorrupcion y transparencia. e
Socializacion del Informe de Gestién: Rendicion de Cuentas
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion Revision del Plan Sectorial de Desarrollo aprobado por el Congreso
gital. e la Republica para el préximo cuatrenio (2019/2022)
Meforar el acceso a a justicia p e e Inassinctua ity
Mejorarla efectividad de la Rama Judi P ——
disminuir la congestion 3. Carrera Jud\c\al dessrmllo del (aler\lo ACERE SRAIED iy DaiEies D My Conocimiento, remisién Divulgacion del Plan Sectorial de Desarrollo Valledupar
Fortalecer la transparencia y apertura de datos humano y gestion del cor ient empleados del Distrito Judicial de Valledupar y Administrativo del o - Lider Proceso de Planeacion ] Y = (Funcionarios que conocen el P.S de Dilo Valledupar
(Cezar Ptaneacién Estratégica divuigacion del Plan Sectorial de Porcentual | 2/01/2020 | 3111212020 Anual
de la Rama Judicial 4 Transormacion o a arqunecmra Estrategica 5 I PS
’ . esarrollo S
© independencia organi de Do Valledupar ) “100
Judictal, administrativa y financiera de la Rama BT y
Judicial comunicacién Realizar dos (2) reuniones para la socializacion del Ptan Sectorial de.
6. Calidad de Ia justica. Desarrollo con los servidores judiciales
Anticorrupcién y transparencia.
1. Modemizaci tecnoliicay tansfomacion
Meforar el acceso a a justicia 2 Modamizacén do s Isstructua il
Mejorarla efectividad de la Rama Judicial y sequridad Revisar y ajustar el contexto del SIGCMA en el Consejo Seccional de
disminuir a congestion 3. Carrera judicial, desarrolo del talento | Revision y ajuste del Contexto del SIGCMA en el  |1a Judicalura del Cesar, la Direccion Ejeculiva Seccional y la
Fortalecer la transparencia y apertura de datos|  humano y gestién del conocimiento. Consejo Seccional de a Judicatura del Cesar, la | Jurisdiccion de los Contencioso Administativo del Cesar, atendiendo | o oo | Lider Proceso de Planeacién | Revision, ajuste y actualizacion del Contoxto alustado y actualizado unidad 161032020 | 3171212020 simestal
de la Rama Judicial 4. Transformacion de la arquitectura | Direccion Ejecutiva Seccional y a Jurisdiccion de los (Ia declaratoria de emergencia y normas expedidas por el Consejo. EE Estrategica contexto de Ia organizacion PEEDY
autonomia e independencia organizacional. ontencioso Administrativo del Cesar Superior de la Judicatura en cumplimiento de las mismas, asi como la
ludicial, administrativa y financiera de la Rama 5. Justicla cercana al ciudadano y nueva realidad social generada en virtud de la COVID-19.
Judicial unicacién
6. Calidad de Ia justica.
7. Anticorrupcién y transparencia.
Elaboracién del Informe para la Ala Direccién, de la gestion del
SIGCMA durante la vigencia 2019
Revisién de los resultados de las Auditorias Interna y Externa
efectuadas durants el afio 2019, sobre los procesos a cargo del ) - Avance del Plan Operalivo Institucional = (Total de
e SIGCMA en el Conseo Seccional Planeacion Estratégica | Lider Proceso de Pianeacién | Formuacian y Socializacién del Plan| Acticades Ejcutadas del Plan Operativo institucional | oo oot | pio1a000 | 15i02/2000 Anal
Estrategica Operativo 2020 Valledupar/Total de Actividades Programadas en el
Formulacién del Plan Operativo para el afio 2020 el Ve tE) D
Socializacion del Plan Operaivo 2020 con cada uno de los lideres de
procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la Seccional
Incorporar la metodologia de planeacion por escenarios en e PHVA
slajosstionucicialy] a‘"'""‘;j;":;:f'l:"“ &N Suenta ol estado 98 | praneacion Estratégica sty Pm;e;:“::g’"e“'°" Adecuacion Plan Operativo PHVA de la gestion judicial y administrativa unidad 1610312020 | 3111212020 trimestral
el COVID-19
1. Modernizacién tecnolégica y transformacién Incorporar al normograma del SIGCMA del Consejo Seccional de fa
digital. Judicatura del Cesar, de Ia Direccion Ejecutiva Secclonal y fa
2. Modernizacion de la infraestructura judicial y Lurisdiccion e lo Contencioso Adminisirativo, s decretos,
sequridad. resolucione y s nonas expecidas por ol Caberno Naconal s
i r e ot 3. Carrera judicial, desarrollo del talento |como los acuerdos, circulares, manuales, instructivos y prof Planeacion Estratégica Lider Proceso de Maneacion Adecuacion Plan Operativo Normograma actualizado unidad 1610312020 | 3111212020 trimestral
X Y humano y gestion del eonoclmler\lo expedidos por el Consejo Superior de la Judleemrl en los qm se 9
disminuir a congestion
; 4. Transformacion de la arquitectura desarrolle la emergencia sanitaria generada en virtud del COVID-19y
Fortalecer la transparencia y apertura de datos
e Ry e o0 MR £ S T e B £
8. Justicia cercana al ciudadano y profieran PRORROGADO MEDIANTE ??2?? # DE ACUERDO Y DECRETO (IR
ALIMENTANDO)
‘Adecuacion del Plan Operativo 2020 en atendiendo lo -
7. Anticorrupcien y transparencia. dispuesto enlos decretos expedidos por el Gobiemo [INCOTPOrar como prioridad, el uso y alcance de las tecnologias de la Lider Proceso de Planeacion
Nacional as1 como on los Acuerdo expecidos por o |IMormacion con as que cuenta la Rama judicial, para fa gestion Planeacién Estratégica e Adecuacion Plan Operativo Uso y aplicacién de las TIC unidad 16/03/2020 | 31/12/2020 trimestral
Consejo Superior de la Judicatura en relacion a la |1udicial y administrativa.
deciaratoria de emergencia, en virtud del COVID-19.
Realizar ajustes a los planes operativos de los procesos estrategicos,
misionales y de apoyo teniendo en cuenta los efectos establecidos. Lider Proceso de Planeacion
n las normas del Gobierno Nacional y el Consejo Superior de Ia Planeacién Estratégica Sl Adecuacion Plan Operativo Planes operativos ajustados por proceso unidad 16/03/2020 | 31/12/2020 trimestral
Judicatura para viabilizar y garantizar el uso de la TIC en el 9l
cumplimiento de las disposicines  fa gestion judicial y administrativa
Revisar y ajustar la matriz de riesgos vigente en el SIGCMA Planeacion Estratégica Lider Proceso de Maneacion Adecuacion Plan Operativo Matriz de riesgos unidad 16/03/2020 | 3111212020 trimestral
Revisar y ajustar los indicadores por proceso de conformidad y en
cumplimiento de las normas expedidas en virtud de Ia declaratoria de |  Planeacion Estratégica Lider Proceso de Paneacion Adecuacion Plan Operativo Matriz de Indicadores unidad 1610312020 | 31/12/2020 trimestral
emergencia sanitaria 9
Rovisar  gutar a mtriz do comunicaciones can o proposto do
garantizar y cumplir con el uso de fas TIC y los o . Lider Proceso de Planeacion . ’ .
o tubioniios an s Soslion & per o 8 doclaratoria | Planeacion Estratégioa eeE Adecuacion Plan Operativo Matriz de Comunicaciones unidad 16/03/2020 | 31/12/2020 trimestral
e emergencia sanitaria
Rovsar ol contnidoyacance del Acuerdo POSIATE10672 Gl 10
de mayo de 2017 Par modiodel cua s deinen s Potcas do
e Nt o el s
st Ablora” dol Cnr\sejo Superior de la Judicatura’
e intertgay p— 9 Divigacin do a Pollicado Transpareciay usicia
odemizacin ecnolgia  ansfomacén Remisondol Acuerdo POSJA 710672, pra concimito ds o3 Planeacion Estratégica | Lider Proceso de Piancacién Divulgacién de la Poliica de e e pocontual | 200172020 | 3171272020 Al
ncionarios y empleados del Distrito Judicial de Valledupar y Estrategica Transparencia y Justicia Abierta e e N
e Srrarngry) Administrativo del Cesar ocializaciones del Acuerdo )
rar ol acceso a la justic 2 e
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y 3. Carrera Jumc‘m de“m“o del talento Realizar durante las visitas efectuadas por esta Corporacién, en
disminuir a congestion e T ero oY virud del factor de calficacién *Organizacion de Trabajo?, reuniones
Fortalecerla ransparencia y apertura de dalos| 4 Transfommacion de la arquitectura | 041926101 de a Pollica do Transparendia y Justicia | ge sosilizacen sobre fconteniday acance do Acuerda PCSUATT-
organizacional. 10672
Fortalecer Ia autonomia e independencia
i S. Juswa cercana al cludidiﬂo y Dwulgacmn de la Politica de Transparencia y Justicia
il adminiratia y fnanciors do fa Rama
i y e inigar o acuerdo profrdos por o Cansof Suporiordo a Praneacin Esaggca | e Procesodo Pancacitn Divulgacién de Ia Poliica de e e sorcontual | 1610312020 | 3171212020 imestral

udicial

6. Caldad do t Ju!«llcli,

Judicatura, en relacion al uso de las

Transparencia y Justicia Abierta

del Acuerdo PCSJA17-10672)




7. Anticorrupcion y transparencia.

Divuigar los criterios adoptados por el Gobiemo Nacional mediante.
Decreto 806 del 4 d ejunio de 2020 "Por el cual se sdapcan medidas
para implementar las tecnologias de Ia informacion y

Lider Proceso de Planeacion

Divulgacion de Ia Politica de

Divulgacién de la Poltica de Transparencia y Justicia

| . oo Ablerta = (N° de Actas de Visitas / N de porcentual | 1610312020 | 3111212020 trimestral
udiciales y flexibilizar Ia atencién a los usuarios del servicio de By [=hzeesrcaybustcaidbena Socializaciones del Acuerdo PCSJA17-10672)
usticia, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolsgica’
Revisar el contenido y alcance del Acuerdo PCSJA18-10999 del 24
de mayo de 2018 *Por el cual se modifica ol Acuerdo PSAAT-10231
T B el oD D 30 2001/2020|  31/12/2020
1 Modernizaion tecnolégicay ansformacion para los usuarios e la administracion de
dig
Meforar el acceso a a justicia e |. mfnewucmna Judicial y
Mejorar la efectividad de la Rama Judicia . s
disminuir la congestion 3. Carrera Jud\c\al aewmuo del laler\lo Remision del Acuerdo PCSJA18-10999, para conocimiento de los " e
Fortalecer la transparencia y apertura de datos|  humano y gestion del cor — . . |funcionarios y empleados del Distiito Judicial de Valledupar y " - Lider Proceso de Planeacion | Divuigacién de la Carta "Trato Digno| 2i*Igacin dea Carta "Trato Digno al Usuario” = (N 201/2020( 3111212020
jvuigacion de fa Carta "Trato Digno al Usuaric” | admietratios dol G Planeacién Estratégica 3 de Actas de Visitas / N° de Socializaciones del Acuerdo|  Porcentual Anual
de la Rama Judicial 4 Translormacion o a S iministrativo del Cesar Estrategica al Usuario’ o eomo)
nomia e independen organizacional.
] P e e ElF R e e e o de g tien el Cartalo Trera D )
udicial comunicacion a1 Usuario a la nueva "normalidad de gestion judicial y administrativa 16/03/2020| 31/12/2020
6. Calidad de la justicia. a traves del uso de medios electronicos
7. Anticorrupcien y transparencia.
Realizar durante las visitas efectuadas por esta Corporacion, en
virtud del factor de calficacién "Organizacién de Trabajor, reuniones
de socializacion sobre el contenido y alcance del Acuerdo PCSJA1S- 22l (22020
10999
Elaborar Matriz de C de la Seccional 2001/2020|  31/12/2020
Revisar y adecuar la matriz de comunicaciones de la Seccional a la
declaratoria de emergencia en virud del COVID-19 y su inciden 16/03/2020| 31/12/2020
Ia gestion judicial y administrativa
Realizar y publicar los Boletines Informativos de la gestién del s1ma020|  a1122020
Consejo Seccional y Direccién Seccional.
Informar mediante Circulares sobre decisiones administrativas del stma020| 31122020
orden Nacional que impacten a nivel Seccional
Croar en el marco G6 Ta declaralona de emergencia e virud el
COVID-19, como medios_institucionales de comunicacion los
siguientes grupos: A NIVEL SECCIONAL: WHATSAPP: CSUP
(Centro de Servicios Juzgados Penales) VALLEDUPAR, Garantias
o o Valledupar URICOVID19, TRABAJO EN CASA ( GRUPO Consejo
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion
Mejorar el acceso a la justicia igital. Publicar en el Portal Web de la Rama Judicial en el |Seccional de la Judicatura del Ce"'Y el Director Ejecutivo Secci 16/03/2020| 311212020
Mejorar la efectividad de la Rama Judi 3. Carrera judicial, desarrollo del talento link de Consejos Seccionales y demas medios i delfu Judici dell Dlwno o 208 eﬂt‘:fEt S P Dar a conocer informacion de Avance Cumplimiento de Actiidades = (Actiidades
disminuir la congestién humano y gestién del informacion de Comunicacién Institucional interes general de acuerdo a los SE Porcentual Trimestre vencido
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 5. Justicia cercana al ciudadano y interes general de acuerdo a los temas y distribucién |AGMinistrativo del Cesar), RAMA JUDICIAL CESAR (  grupo) (EETAMEELR LT ‘temas y distribucin en sitio R
] P e Serviores Judcises cel Distlo il de Valecipar
7. Antcomupciony transparen e oAl IS S
Difundir el uso de los aplicalivos que tiene a disposicion la Ramal
o S e S i e S ] 16/03/2020| 31/12/2020
tales como: MICROSOFT TEAMS, RP1 CLOUD, LIFESIZE.
Inplementa y promover o uso de los microskos rescos par
publicacion de decisiones judiciales (estados y traslados), en virtud
D e G Crenat i ¢ Gty o s o 16/03/2020| 31/12/2020
encuentran disponibles en el portal de la Rama Judicial y el portal
Justicia 21 Web.
Publicar los_consolidados_estadisticos de la_gestion judicial y|
administrativa durante la declaratoria de emergencia en virud del 16/03/2020| 31/12/2020
covip-1o.
e a aves o I Pégina Web do I Rarra Jdiol, gupcs 4o
aap, correoselectronicos y reuniones . sobre las
B b A o P e 1610312020 - 31/12/2020
Seccional.
Realizar el reparto entre los magistrados de asuntos de vigiiancias y|
et 2001/2020|  31/12/2020
1. Modernizacion tecnolgica y transformacion 5‘5"”‘” F“’"‘fm 0 "%"""’ mlpipeiieiiotarc aslvcesaios 200112020 3111212020
o e peticion realizadas por despach
Mejorar el acceso a a justicia 3. Carrera judicial, desarrollo del talento . ; acer nto a las quejas y a los procesos disciplnarios, ] stracit
Ver pilar Estrategico N° 6 humano y gestién del conocimiento. peiz::;ﬁlr‘i‘eula:":g‘l‘:cp‘fc'::“ =y de'ec"‘;sugede denvadas e vigilacina y derechos de peticion c Institucional er Té:?;“mm's"am" de  Control sobre las vigiancias Avance Cumplimlento de Actidades = (Actidades R i M | EE—.
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 5. Justicia cercana al ciudadano . SRR les y derechos de peticién ealizadas / Actividades Programadas) * 100
de fa Rama Judicial 7 Ao muneade En cumplimiento a lo establecido por el Gobiemo Nacional y el
- peion y transp: Consejo Superior de la Judicatura en virtud de la declaratoria de|
emergencia por el COVID-19, el tramite de las vigiiancias y derechos 16/03/2020| 31/12/2020
de pelicion, se hara mediante el uso de las TIC (correos electronicos,
rupos de whatsaap, SIGOBIUS)
1. Modernizacién tecnologica y transformacion
» digital » ot
M?Zﬁuﬁ‘rlﬁ:;;l?;?: “ ACane R iudicia [dosanol el ol oo Promover la participacion en las Capacitaciones et Roa:i;smc;m;:m:n;saqugwﬁ”; 5 Lider del Proceso de
Foralecer la ransparencia y apertura do datos | " Y 09stion del °°"°:'d";'::':' sobre el adecuado uso de las TIC Tecnologico de Ia Seccional programen para garantizar el adecuado| COMU"ieacién Institucional | com nicacien Insiitucional Fromocion de capactaciones N'de capacitacianes Porcentual 16/03/2020] - 31/12/2020 | Trimestre vencido
de la Rama Judicial festahdats uso de Ias TIC del proceso de comunicaciones.
7. Anticorrupcién y transparen
1. Modernizacién tecnologica y transformacion
digital acion o i . . )
Mo r Evumteio - 6 SETER I G BEEEED Adopdlon de los protocolos en el usa de las :‘mlgwon P e T e Lider del Proceso de
Fortalecer I g 0 N o datos|  "umanoy gestion del conocimiento. comunicaciones a traves de las TIC, delorden | TS Pora 1 feaizacon e videoconforencias, udienons WHLASS | Comunicacion nsttucional Divulgacion de protocolos Procolos implementados unidad 16/03/2020| 31/12/2020 | Trimestre vencido
E jcpos 5. Justicia cercana al ciudadano y nacional y a nivel seccional g = . u =
de la Rama Judicial
comunicacion
7. Anticorrupcién y transparenci
EEmE, 1 T 4o TSR 6 e S o
permita_consoldar el lipo de vinculacion de los empleados
s R T T P
en la Seccional.
Elaborar una matriz electronica que permita realizar el seguimientol
de los funcionarios del Distrio tipificado por resuitado de evaluacién.,
Debido al Covid 19 el Consejo Superior do la Judicatura,
e nte Acuerdo PCSJA20-11561 de 2020, prorroga el termino|
Ver pilar Estrategico N* 6 para realizar la calficacion de los servidores judiclales.
Fortalecer la transparencia y apertura de datos , ) )
3. Carrera judicial, dela de la Carrera Admiistracién de la Carrera | Lider Proceso de a de Actividades = (Actividades
judical o Elaborar una matriz elecronica que permita realizar el seguimiento ] R Porcentual | 2/01/2020 | 3111212020 | Semestre vencido

Fortalecer la autonomia e

talents
humano y gestién del conocimiento.
7.

judicial, administrativa y financiera de la Rama
udicial

v

de los empleados del Distrito tipificado por resultado de evaluacién

Publicar a través de la pagina web de la Rama Judicial link Consejos|

Seccionales las convocatorias aprobadas por el Nivel Central y|
Seccional

de la Carrera Judicial

Realizadas / Actividades Programadas) * 100

Mediante ACUERDO PCSJA20-11561 del 29/05/2020, se amplio el plazo para
consolidar la calificacién integral de servicios de los funcionarios y empleados de
carrera de la Rama Judicial, hasta el proximo_el 28 de febrero de 2021




Consolidar la informacion relacionada con la calificacién integral e
funcionarios y empleados para ser remitida al Tribunal Contencioso
| Administrativo del Cesar y el Tribunal Superior el Distrito Judicial e
Valledupar, a fin deescoger los servidores judiciales, postulados a
ser de Estimulos v Distinciones .

Mejorar el acceso a la justicia
Ver pilar Estrategico N° 6
Fortalecer la transparencia y apertura de datos

3. Carrera judicial, desarrollo del laler\lo
imier

Provision de los cargos de Jueces vacantes, segin el

Enviar a la Unidad de Carrera las vacantes definitivas de funcionarios
para ser publicadas mensualmente por el nivel central.

Revisar las vacantes

Lider Proceso Administracion de

100% de los cargos provistos en el

Ver indicadores proceso de Administracion de la

iante ACUERDO PCSJA20-11561 del 29/05/2020, se amplio el plazo para

consolidar la calificacién integral de servicios de los funcionarios y empleados de
carrera de la Rama Judicial, hasta el proximo_el 28 de febrero de 2021

Rama Judicial registro de elegibles, de conformidad con los listados e Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | Semesre vencido
humano y gestién del conoci Judicial Ia Carrera Judicial sistema de carrera judicial Carrera Judicial
Fortalecer la autonomia @ E que envie la unidad de carrera Judicial.
judicial, administrativa y financiera de la Rama ; [Actualizar los cargos de carrera de los funcionarios.
udical
Enviar acuerdo a s nominadores con las listas de candidatos para
Ia provision de cargos de manera electronica
Revisar y publicar mensualmente de man ectronica las
Vacantes definitivas de empleados. junto con los formatos de opcion
do sedes
Mejorar el acceso a a justicia
Ver piar Estrategico N° 6 ) ;
B e A Ao Realizar y publicar la lsta de elegibles de manera electronica
5 Ii"Ram Jlfdw':: 3. Carrera judicial, desarrollo del talento | Provisién de los carg vacantes en I de la Carrera | Lider Proceso Administracion de | 100% de los cargos provistos en el | Ver indicadores proceso de Administracién de la P otz | s |emoses
e T humano y gesén dlconcimieno. e A T B o 0 0 e e o 0 e ) Judicial Ia Carrera Judicial sistema de carrera judicial arrera Judicial
Judicial, administrativa y financiera de la Rama . BRI para la provision de cargos de empleados por medio electronico.
udicial
Registrar y Publicar los Registros de Elegibles por medios|
clectronicos
» Revisar las novedades recibidas. 201/2020(  31/1212020
Mejorar el acceso a a justicia
e e G . ocusonesco| B oo o o Cov 18 et e e e manes aaizneo) BSHiferzeey
e 3. Carrera judicial, desarrollo del talento  [escalafén de los senvidores de la Carrera |Lider Proceso Administracin deRealzar los actos adminisirativos| Avance Cumplimionto do Actividades = (Actividades | oo o T
’ encia humano y gestién del conocimiento. |propiedad y/o en cargos de carrera que se retiran de Judicial Ia Carrera Judicial requeridos. Realizadas | Actividades Programadas) * 100
Judicial, administrativa y financiera de la Rama T g aRanelhdica Proyectar las resoluciones para Sala a traves de medios| ozl swer
udical clectronicos
Hacer el reparto entre los magistrados por medios electronicos. 201/2020|  31/12/2020
Hacer un cronograma digital de visitas de los despachos 2001/2020|  31/12/2020
Oraanizar carpeta diaital_por cada Juez en carrera. - 16/03/2020] 311212020
Realizar las visitas segin el cronograma y de conformidad con las,
disposiciones del Consejo Superior de la Judicatura para tal efecto 16/03/2020|  31/1212020)
Meforar el acceso a a justicia (Debido al Covid 19, realizarlas de manera digital o vitual)
Ver piar Estrategico N° 6
Fortalecerla ransparencia y apertura de dalos| 3. Garrera judicial, desarolo del ety Calificar a los jueces que se encuentran en Carrera| Presentar en Sala la calificacion del factor del trabajo de la Carrera [Lider Proceso Admln\slric\on de[100% de los cargos de jueces| Avance Cumplimiento de Actvidades = (Actvidades Porcontual 2012020 322020 e
et humano gestén dlcon Juc Vet o s G ol calead i o o w503 Judicial Ia Carrera Ju evaluados ealizadas / Actividades Programadas) * 100 ol o]
Iudciladiitavay nanciera dea Rama : funcionales pro medios eleciro
petestojkcomariene T O T Dl o]
Aplicar fa formula para obtener el puntaje del factor rendimiento. 2001/2020| 3111212020
Integrar 1a calficacion en el respeciivo formulario y _ presentariol
en sala para aprobacion. Se presentara fisicamente y se avhivara de 2001/2020|  31/12/2020
manera diatal
Entregar al Director Seccional, quien funge como secretario para|
Notificar al juez calificado. ENVIAR DIGITALIZADO R S
Mejorar ol aceeso a a justica Estudiar el recurso segin ponente
PR o1 s s ratoco SISO o a todes | . o | Provectar para Sala. En caso de comesponder a una ot s dontro del o
ortalecer la transparencia y apertura de datos Dar respuesta a todos los recursos de reposicion y| ooy ern co P B e P aje recursos resueltos dentro del plazo
de la Rama Judicial e Ca"‘””“"“""' dosarrolo deluaent© | vamitar el recurso de apelacion, que interpongan los| = enneacknicelacapial| Ceybiocesll cpetiack ool Kesponcen e 5 esllblec\do por la ley (Recursos respondidos dentro de | Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | Semestre vencido
’ . humano y gestién del conoci Judicial Ia Carrera Judicial e los recursos de ref
jencia e rooaveramen | dueces conira a caffcacién integralde Serviios términos / Total recursos interpuestos) * 100
lcaiscnbiiahva)ifhanchBe ek Comunicar por medios electronicos al recurrente la decision frente
udicial
al recurso
Mejorar el acceso a a justicia Hacer reparto por medios electronicos. 16/03/2020|  31/12/2020)
Ver pilar Estrategico N* 6
Fortalecer la transparencia y apertura de datos Tramitar las solicitudes de traslado presentadas por|Eiaporar una matriz de sequimiento sobre trasiados tiificandola por Porcentaje de solicitudes de traslado atendidas.
de la Rama Judicial 3 Garrera juifal, desarroll del @lonto 1 u6ces y empleados que sean de competancia do este|5/ o P por. | Adminisracién de a Carrera | ider Proceso Adminsiracién de! 1005, o las solcitudes atendidas | oportunamente = (Solicitudes stendidss oporunments| - Porcentul 201/2020|  31/12/2020 Semestre vencido
’ . humano y gestién del conocimients el ol tipo de traslados por competencia. Judicial | Carrera dudicial k
fa autonomia & independencia lumario Y gestion del conocimierto. | Consejo Seccional.  Solicitudes allegadas)
judicial, administrativa y financiera de la Rama lpeion y transpar
udicia Estudiary presentar ponencia a la Sala 201/2020| 3111212020
Realizar un inventario de Cargos a proveer por Concurso de meritos|
Mejoar o acceso  a usicia en ol Distrito.
Ver piar Estrat
Fortalocr la anspareciay apenura de datos Concurso de méitos para cargos de empleados |Publicar a través de la pagina web de la Rama Judicial link stracio . . ) ) )
3. Carrera judicial, desarrollo del talento Administracion de la Carrera [Lider Proceso Administracion de[100% ~ de  las  actividades| Avance Cumplimiento de Actividades = (Actividades
previa convocatotia de acuerdo a las direcrices del | Seccionales las convocatorias aprobadas por el Nivel Cenal. 5 Porcentual | 2/01/2020 | 3111212020
et P o Judicial Ia Carrera Judicial programadas realizadas Realizadas | Actividades Programadas) * 100
dicial, administrativa y fi dela R g
T e Dar respuesta a las PORS relacionadas con los concursos del
meritos propios de la Seccional.
Programar visitas generales y de Organizacién del Trabajo a los
diferentes despachos judiciales, de conformidad con las 16/03/2020|  31/1212020)
Meforar el acceso a a justicia disposiciones el Consejo Superior de la Judicatura para tal efecto
Ver piar Estrategico N° 6
Fortalocra ransparrciay aporura do datos . “ o o s O e e o “ ] tracis ) ~ At
3. Carrera judicial, desarrollo del talento | Realizar un control de rendimiento y gestion de todos E e & § [2 [2 Adrministracén d la Carrea | Lider Proceso Adminitracion 6@ | . sobre rendimiento y geston | AVaNce Cumplimiento de Activdades = (Actvidades | oo/ o e s
et humano y gestién del conocimiento. los despachos judiciales despachos (revision de estadisticas ) Judicial Ia Carrera Judicial Realizadas / Actividades Programadas) * 100
judicial, administrativa y financiera de la Rama 8 y Realizar capaciaciones viruales programadas a nivel secclonal]
HEE) s a tomes como Galifcacén ds soncis, estadtics, PHVA d
la Gestion Judicial, Poltica Ambiental, Salud y Seguridad en el 16/03/2020(  31/12/2020)
rabajo, Transparencia y Carta de Trato Digno al Usuario.
Identifcar ylo recibir solcitudes de reordenamiento y descongestion|
presentadas por los Despachos Judiciales
Meforar el acceso a a justicia ) . Elaborar propuestas de reordenamiento y descongestion judicial.
Mejorar Ia efectividad de la Rama Judi 4. Transformacién de la arquitectura | £ jar  elaborar y presentar propuestas o= menim\enwy b — do|100% de las propuestas alogadas| Vet Idicadores del proceso de Reordenamiento
s B coraestion 5. Justicia cercana al ciudadano y e Judicial Y| Reaiizar seguimiento a las propuestas remitidas al Nivel Central Descor udicial |Reordenamiento Judicial atendidas oportunamente pudcalselalenciinids/propussiasics Recentic |20t 2020 | ot 1220208 | nnecte encis
Fortalecer la transparencia y apertura de datos Gl administrativa. reordenamiento
de la Rama Judicial
Realizar el seguimiento al cumpiimiento de metas de las propuestas|
aprobadas por el Consejo Superior de Ia Judicatura
Realizar seguimiento con Ia Direccion Ejecutiva Seccional a fa
suscripeién de los convenios con las instituciones de Educacion
‘Superior que ofrezcan el programa de Derecho por un término minimo
g0 2 afos
jorar el acceso a fa 1. Modernizacién tecnolégica y transformacion Recibi as lstas do mracticantos do conformidad con o format 20112020 | 3171212020 far)
Woforrlagecividd doa Ram eiciay digial. ecibir as lstas de practicantes de conformidad con el formato de|  Regisro y Control de | Lidr Proceso Registroy Control | 100% en la atencien oporturaco
inuir la congest 5. Justicia cercana al ciudadano y ecepcion y ramite de as soliciudes de précticas 4o inscripcidn disefiado para talefecto por el Acuerdo 10870 de 2017 . de Abogados y Ausilares de la rémite de solicitude S E D R SRy Porcentual

Fortalecer \a nranspmncm y apenura de datos

comunicacion

e para los diferentes despachos judici

Abogados y Auxiliares de la
Justicia

justicia

D

wxiiares de la Justici




de la Rama Jugicial

6. Galidad de la justicia.

Tramiter las solicitudes de practicas de consultorios asignando al
despacho judicial que manifieste su interés y necesidad del
ante

Formular accion de mejora, orientada a implementar el uso de las TIC
para efect izar el trami v imi

A partir GaT 16 G& marz0 G& 2020, Tenendo &n GUenta 1a GeCiaratona
emergencia en vitud del COVID-19, se modiico o ramite on el sennau do quel
o aratoria de emergencia por o Temvendo en cuemta
Io stablocdo por o Consejo Superior de la Judlca(ura lAcuerdo 11570) , a partir
del 1 de julio de 2020, establecer un tumo en un dia e la semana para la entregal

fcina de tnrn actne dnrimentns

16/03/2020  31/12/2020|  trimestral
actividades
Registrar a través del sistema SIRNA los siguientes tramites:
1. Tarjeta Profesional de Abogado. 2. Licencia Temporal para ejercer|
profesion de abogado. 3. jueces de paz. 4. Préctica juridica. 5. 201/2020|  31/12/2020
Pensum académico. 6. olras solicitudes como prormoga de fiempo de|
respuesta a requerimientos.
1. ooz srlga s varsforacin Enviar los tramites registrados ala URNA (ver accion de mejora) 16/03/2020|  31/12/2020)
Mejorar el acceso a la justi i
Melorarla feciidad dea Rams udcaly Realizar el inicio y seguimiento a cada uno de los  |Realizar el clerre de los tramites a través de la entrega de las|  Registroy Control de | Lider Proceso Registro y Control | 100% en la atencién oportuna del
disminuir la congest & "“s“c‘acfr:"?n"‘“ a':“‘d“d“"" y trémites del Registro Nacional de Abogados, de |respustas bien sea resoluciones o tarjetas, caré y licencias. (ver| Abogados y Auxiiares de la | de Abogados y Auxiiares dela. | tramite de soli igidasala | Ve '“d'“"m‘fn‘:l'::s:jﬁus‘;‘l’;: csaieiy Porcentual 16/03/2020| 3171212020  Trimestral
Fortalecer la transparencia y apenura de datos CE T ‘acuerdo con la normatividad vigente: accion de mejora) Justicia Justicia URNA
e . Calidad de la justicia.
(Calcular el grado de satisfaccion de los servicios prestados a traves
de encuestas remitidas via correo a los usuarios del 16/03/2020|  31/12/2020)
mismo. (ver accion de mejora)
Sistematizar los resultados de las encuestas y presentar el informe|
de analiss de las mismas, SO0E| SRR
Socializacion del resultado de analisis mediante reunion virual (ver|
v 4o iore 16/03/2020|  31/12/2020)
Hacer el reparto entre los magistrados. 2001/2020|  31/12/2020
En cumplimiento de la orden impartida por la H. Corte
Suprema co st 13 URNA consdera necessr | alear por o Mogsiato  ue I corsponce o rparo o pr
CenCoh e e
Sty Rl s
Mejorar el acceso a la justi 1 Modemizacien techolégica y WansIomacion | acraqiar a pracica juridica en una empresa privada  |dieczces bor ef eqresado quien solicita el reconocimiento, de. 1o 16/03/2020|  31/12/2020)
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y que se encuentre tnicamente bajo la inspeccion de [ oot B e e abiecdos| , Redsoy Conrode | Lider Proceso Regstroy Contol | 100% ana stencin aportuna del y
5. Justicia cercana al ciudadano y " ' |practica juridica y si estos cumplen con los parametros et a Ver indicadores proceso Registro de Abogados y
disminuir la congestién TR una de las superintendencias establecidas en el pais, (que admitan acreditar Ia citada practica (ver accion de mejora) Abogados y Auxiliares de la | de Abogados y Auxiliares de la | tramite de soli Auxiiares dola Justicla Porcentual Anual
Fortalecer la transparencia y apertura de datos A ¢ mediante una visita a la misma para verificar la Justicia Justicia URNA -
6. Calidad de la justicia. i
Rama Judicial seriedad de la empresa y Ia verdadera funcion juridica
e e Una vez cumplida dicha verificacién remitir el formato de acta del
ExEcioprsialouclie elveiiicafiad ooy reunién (Documentos transversales del SIGC) a la URNA para quel
crterios dispuesto en la Resolucién 04263 do agosto [ e Fernl 2001/2020|  31/12/2020
e con base en la informacién suminisirada se tome Ia desicion de fondol
acorde a lo que documental y profesionalmente se remiita.
Publicar y Difundr en los Despachos Judiciales la nueva lista de
awilares de Ia justi
“Apoyar en el adecuado so de Ia sl por parte de Ios despachos
udiciales mediante seguimiento en las visitas de organizacion del
Meiorar el acceso a la justicia 1. Modernizacién tecnologlcl y transformacion trabajo de que se programen a dichas unidades
Mejorar la efecividad de la Rama Judi Registro y Control de
disminuir la congestion 5. Justicia cercana al ciudadano y Ausiliares de la Justicia & ot o o aotos advos o] AD0UAC0S Y Auiares de la D""""‘“gﬁ?;g‘:‘l‘]’:‘j:f"°"" y 100% e Unidad 2/01/2020 | 31112/2020 Anual
Fortlocerla iranspatenciay sperias e deios et B e 6 €) (U e i G g ¢ ictom iAios Acc
de la Rama Judicial 6. Calidad de la justicia. [FE N DT ED D MEE O D COIDLIHED
Garantizar el principio de transparencia en la conformacion y uso de|
la lista de auxiiares icia mediante la publicacion paral
consulta de la trazabilidad del proceso en la pagina Web de la Rama
Judicial.
Apoyar el dilgenciamiento del Instrumento de Identificacion de las
necesidades de formacién Judicial y Administrativa de la Seccional,
que para tal efecto determine la EJRLB
1. Modernizacién tecnolGgica y transformacion
Mejorar el acceso a la justicia i
Mejorar la efecividad de Ia Rama Judicial y Colaborar con los Comités de en ” . ” . . .
3. Carrera judicial, desarrollo del talento Gestion de la Formacion | Lider Proceso Gestion de la (Némero de solcitudes tramitadas / Namero de
disminir la congestién ey oston de conocimiento. . |claboracion del Plan ~ Anual de Formacion y o B s 100% Racesidads de formacion - 100 Porcentual | 2001/2020 | 31/12/2020 Anual
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 5 © Capacitacién de la Rama Judicial.
e Ry 6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupeién y transparencia. Realizar sequimiento a las capacitaciones programadas y realizadas.
por los lideres de procesos en la secccional
Elaborar un Plan de Formacion de la Seccional en aspectos| ol e
administrativos.
1. Modemizacitn ecnoldicay ransiomacin Apoyar losprocesus de convcalors da 5 dierenes acthdades de
o TGO DR Coordinar, conjuntamente con la Direccién de la |formaci6n que se programen en el RCiE2 2020
UEpmadEiim himmdniErly 3. Carrera ud\c\al aewmuo dsi Lalenlo Escuela Judicial, la ejecucion de los planes Gestion de la Formacion Lider Proceso Gestion de la Ver indicadores proceso Gestion de la Formacion
disminuir a congestion ! o B > 100% L. Porcentual Semestre vencido
§ humano y gestién el conoc programas dispuesios para ser Judicial Formacién Judicial Judicial
Fortalecer la transparencia y apertura de datos
5 Govand do'm ]usl\c\a. Distrito.
de la Rama Judicial d
7. Anticorrupeién y transparencia.
Coordinar cuando se requiera la prestacion de los apoyos logisti
st aellaer i 8s e e fearae foicaen 16/03/2020|  31/12/2020)
el Distrito (ver accion de mejora)
1: Modeizaci tecnoliicay tansfomacion
digi
2. Modernizacion de |- \nfneslrucluni judicial y
p 2/01/2020 | 3111212020 | Trimestre vencido.
~ Mejorar el acceso a a justicia 3. Carrera judicir de“m“n o Ver Plan de Implementacion SIGCMA 2020
bt Ia;’::\‘\:nfra |: Z:rl\a :s‘:\':: o pransiojyjoestionice ico Plan de Implementacién del SIGCMA Mejoramiento del SIGCMA Lugr ;:3";:;0 dén’ﬂ:d‘l]r::dar i || EoHebEETEIEENGE) (e G D CO AR > (R 1 Porcentual
ong a. Transbrmlc\en de \a lmullsﬂura el 4 Y SIGCMA Realizadas / Actividades Programadas) * 100
Fortalecer la transparencia y apertura de datos e
de fa Rama Judicial N y
comunicacion
6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupcién y transparencia. i g ey )l 6 (e on GIEEIN 2 ¢
emergencia sanitaria en virtud del 16/03/2020 |  31/12/2020| trimestral
coviD-19
1. Modernizacion tecnoldgica y transformacion Adelantar el proceso de implementacion del sistema  integrado de|
_ digtal. Calidad, baijo las directrices de la Coordinacién Nacional del SIGCMA|
2. Modernizacion de la infraestructura judicial y en el Centro de Servicios y los Juzgados de Ejecucion de Penas y| 2/01/2020|  31/12/2020)
o q C a@ 1 "??“d" lad. T medidas de seguridad, asi como la implementacion de la Norma ISO|
) ami‘;;f‘s a M :Z‘“g’":mmm":g““ Implementacién del Sistema Integrado de Gestion de [14001 del 2015 en esta seccional. Lider Proceso de Mejorar implementacion dal/sistemaltie)
D e o miento. la Calidad en los Juzgados de Ejecucion de Penas y el SIGCMA | ol SIGCMA y Conrinacor 8| et | srmme Mejoramiento del SIGCMA | Porcentual Trimestre vencido,
Fortalecer la transparencia y apertura de datos| 4. Transformacion de la arquitectura e e
de la Rama Judicial idas de Seguridady su Centro de Servicios | pgecuar el proceso de implementacion del SIGCMA snlal Juzgados| Cald Judiciales
de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y su Centro de|
ot 25,0 (s (o) 0 G o T ) Gt € o 16/03/2020 | 31/12/2020

7. Anticorrupcion y. S

capacitaciones que la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y el

Comité de Desarollo Tecnologico establezcan para tal




Mejorar el acceso a la justicia

1. Modernizacién

tecnologica y transformacion
digital.

2. Modernizacién de la mfraes1mclura judicial y

Remision de Ia informacion relacionada con los Programas

ambientales disefiados de conformidad con los Acuerdos PSAAT4-

10160 y PSAA14-10161 , para conocimiento de los funcionarios y

lempleados del Distrito Judicial de Valledupar y Administrativo del
sar

12. Actualizar y ajustar el Plan de Adquisiciones

Lider Financiera y Presupuestal

r piar Estr
seguri 200112020 | 31/12/2020 Anual
Fortalecer la l;anfv;r:;:l: l}/d a:;ﬂura dedatos o o e judicial, desa,m"u del talento Realizar durante las visitas efectuadas por esta Corporacion, en s, G Divulgacion de la Politica de Gestion Ambiental de la
e T e ey Virtud del factor de calficacion *Organizacion de Trabajo", reuniones e e ) . Rama Judical = (N* de Actas de Vistas / N° de
4. Transformacion de la arquitectura Rsackglcel P;";‘""f; iif:::m Amolentaldela | ge socializacién sobre el contenido y alcance de los Acuerdos | Mejoramiento del SIGCMA | del SIGCMA y Coordinador de | 'TPemeniacion de la Pollica de | - gociaizaciones de los Acuerdos PSAA14-10160 y Porcentual
organizacional. PSAA14-10160 y PSAA14-10161, asi como de los programas. lad Judicial PSAA14-10161 - Cumplimiento de indicadores del
ambientales Sistema de Gestion Ambiental
7 Ot g Revision y adecuacion de la implementacion de Ios programas
ambientales disenados de conformidad con los Acuerdos PSAAT4-
B R S 16032020 |  31/1212020|  trimestral
administrativa bajo la modalidad del trabajo en casa
Revisién de los resultados de las Auditorias Interna y Externa
e e R efectuadas durante el ario 2019, sobre los procesos a cargo del
SIGCMA en la Seccional
2. Modernizacion de |a \nheslrucluni Judicial y
s Revisién y Actualizacion de las matrices de riesgos de cada uno de
Meforar el acceso a a justicia 3. Carrra il e e aeT .
ponerEs oo collE) (OIS (e G2 GO e o n y Actualizacion Matriz de Riesgos Seccional Mejoramiento del SIGCMA | del SIGCMA y Coordinador de | R€VisSion ¥ a2 AL = (YA D Porcentual 2012020 | 31/12/2020 Anual
e | SR A T Riesgos Realizadas | Actividades Programadas) * 100
d Judicial organizacional.
5. Justicla cercana al ciudadano y Socializacién con cada lider de proceso, de las respectivas matrices.
comunicacién
6. Calidad de Ia justica.
7. Anticorrupcien y transparencia. Elaboracién del Informe para la Alta Direccién, de la gestion del
SIGCMA durante la vigencia 2019
s Revisién de los resultados de las Auditorias Interna y Externa
1. Mod tecnolégica y transformaci
B LAt efectuadas durante el afio 2019, sobre o procesos a cargo del
2. Modernizacion de la mfraesmmura judicial y| BicoMAlenlialSaccional
sequri
Mejorar la er::::\:‘::e:: |a| IRaml Judicial y EiCaeidicar "e“"""" Gelistin 5 e‘\l‘mn Y w”'”;'ﬂf" Sl m'mrs ded‘"dlcadom & “: 3 |u"° Lider Proceso de Mejoramiento
e los procesos estrategicos, misionales y de apoyo a cargo de fa -
disminuir la congestion I WD A 62 ST T Revision y Actualizacién Matriz de Indicadores | Seceional Mo emenmoeBIGeM AN RESISICOMAY Coorradoniel| R cs el acuaizaconliaz ol | RAvancelcimplimieiaicaiicivicadesiSctylcaceg Porcentual 2012020 | 31/12/2020 Anual
4. Transformacion de la arquitectura Indicadores Realizadas / Actividades Programadas) * 100
Fortalecer la transparencia y apertura de datos e Calidad
Rama Judicial o "
5. Justicia cercana al ciudadano
unicacién Socilizacio
6. Calktad do a lstica. cializacion con cada ider de proceso, de las respectivas matrices.
7. Anticorrupeion y transparencia.
Levantar accion de mejora en el proceso de Gestion Tecnologica 16/03/2020 | 31/12/2020
Levantar accion de mejora en el proceso de Comunicacion 16/0312020 | 3111212020
Institucions
1. Modernizacién tecnolégica y transformacicr
lodernizacisn tecnolégica y transformacion Levantar accion de mejora en el proceso de Planeacion Estrategica 16/03/2020 | 31/12/2020
digital. (Contexto de la Organizacién)
2. Modenizacion de la infraestructura judicial y
sequridad. . ) . Formulacion de acciones de mejora
o m:‘l: ‘;":L::‘:‘::“::ﬁ ';a‘,‘:. P 3. Carrera judicial, desarrolo del talento Fom\ulauon de acciones de mejora por proceso en el | Levantar Accion de mejora en el Proceso de Formacion Judicial S, 0 en el marco de las 16/03/2020 | 31/12/2020
K y humano y gestion del conocimiento. o0 de las normas msalde- en atencion a la . io normas expedidas en atencion a la . . . .
disminuir a congestion y - — — Mejoramiento del SIGCMA | del SIGCMA y Coordinador de ; N° de acciones de mejora unidad trimestral
Fortalecer o p i e a6 datos| & Transfomacion de la arquitsctura G ‘Gobiemo Nacionl | Levantar accion de mejora en cuanto al seguimiento estadistico del o declaratoria de emergencia por el 6032020 | 3171212020
P e .nyu “e‘ organizacional. y el Consejo Superlﬂr de la Judicatura cumplimiento de las medidas de agencia Gobierno Nacional y el Consejo
5. Justicia cercana al ciudadano ‘Superior de la Judicatura
Levantar accion de mejora en Gestion Documental: conformacion de
X documentos mediante el uso de medios electronicos, digitalizacion dei
7. Antcorrupcion y ransparencia. expedientes y piezas procesales, formato de afuera, recepcion de 16/03/2020 | 311212020
correspondencia por medo electronicos en las mesas de entrada de
Sigobius.
Levantar accion de mejora en el proceso de Seguridad y Salud
‘Ocupacional ( modalidad de trabajo en casa y teletrabajo) JiECe 2020 pHz2020)
Eerichey e (a los dospechos pera Lquejroastren el inemesty En el primer trimestre de 2020, a fecha 13 de abri de 2020, no se ha realizado la
ro del plazo establecido en el acuerdo respect verificacién de la informacién, debido a que en virtud de la emergencia sanitaria
originada por el COVID-19, el Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Veriicar_que todos los despachos hayan digitado y subido Ia Trimestre vencido Gircular PCSIC20-7 de 19 de marzo de 2020, ordena ampliar el termino para el
informacion al sistema. ingreso del primer trimestre de las estadisticas hasta el 30 de abrl de 2020,
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion prorrogado posteriormente mediante Circular PCSJC20-14 de 15 de abril de
Mejorar el acceso a la justicia digital Requerir a los responsables en caso de incumplimiento o de 2020, hasta el 30 de junio de 2020,
Mejorar la efectividad de la Rama Judi 3. Carrera judicial, desarrollo del talento hacer seguimiento a fa Infor e o e e YT TS o e Tt ot
disminuir la congestion humano y gestién del conocimiento. Pttt Mol s nomas ce Cor\sejo Gestion de la Informacién | - Lider Proceso Gestion de la (100% _ Cobertura regisiro  de| yr ingicadores Proceso de I Informacion Estadistica | Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020
; Estadi Informacién Estadistica | informacién estadistica
Fortalecer la transparencia y apertura de datos 5. Justicia cercana al ciudadano . uper
de la Rama Judicial comunicacién Presentar al Consejo Superior de la Judicatura el Informe semestral
6. Calidad de la justicia. de analisis y gestion estadistica de la Seccional.
Semestre vencido
Informar de manera semesral al Tribunal Superior y al Administrativo,
asi como_a los funcionarios judiciales, a gestion desarrollada por
cada despacho judicial para su andlisis y verificacion de rendimiento.
seaiin lo dispuesto en el Acuerdo 11207 de 2019,
Director Seccional- Lider Gestion
1. Formular el plan de necesidades Adva- Lider Financiera y 100% Pran de Necesidades Unidad 20012020 | 3111212020 ANUAL
Presupuestal
2. Identifcar s ) doia Direccion Seccional - Lider N -
= e 100% N* de necesidades de mantenimiento identificadas Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
[Director Seccional- Lider Gestion
3. Elaborar el plan de adauisiciones Adva- Lider Financiera y 100% Plan de Adquisiciones Unidad 2012020 | 3111212020 ANUAL
resupuestal
4 Gostionar y garanizar Ia logistica necesaria para ol suminisiro de Direccion Seccional - Lider ) " Ge serviios logistcos alenddos / N- Ge servioios | po o1 oo T T rrmesTRAL
Servicios, viaticos v gastos de viaie Adva logisticos requeridos
ireccion Seccional - Lider
5. Asegurar la gestion documental administrativa A IEr @iy 100% Cestorocumenisia it s ity iRt dlel Unidad 2/01/2020 | 31112/2020 | TRIMESTRAL
Documental- Coordinadores de ivo
Area
6. Controlar los activos Director Secclona Heer 100% Inventario Actualizado Unidad 201/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
7. Administrar sedes Director Seccional - Lider 100% Informe de Administracién de Sedes Unidad 2/01/2020 | 31112/2020 ANUAL
Gestion Adva
Direccién Seccional- Areas
8. Supervisar confratos Rosponsbes - Lder Compra 100% N* Informes de Supervisién / N Contratos en Ejecucion| ~ Porcentual | 2/01/2020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Gestion
[Director Secmunalr Lider Gestion
9. Verificar el cumplimiento del Plan de Adauisiciones Adva- Lider Financiera y 100% Informe de Ejecucién del Plan Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
resupuestal
11. Autoevaluar la gestion del proceso Director Secclonal. Lider Gestion 100% I R DT DY R S AEAE Unidad 201/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Compra
Piblca- Lider Gestion Adva - 100% N* de actualizaciones del plan Unidad 20012020 | 311212020 | TRIMESTRAL




Director Seccional - Lider
13. Formular Planes de Mejoramiento Gestion Adva- Lider 100% Plan de Mejoramiento Unidad 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
i SIGCMA

Director Seccional - Lider
14. Tomar acciones correctivas y preventivas propias del proceso Gestion Adva- Lider 100% Acciones correctivas y preventivas Unidad 2012020 | 3111212020 | TRIMESTRAL
i SIGCMA
e T Director Seccional Lider Gestion 100% de estrategias para implementar la poliica ambiental|  Unidad 20012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Wolora I glocidd 4o R iy | 1. Modemizacion ocneldicay rnsfomaion olacai st eckode et el sl sl cats e oo gt 100% N de encuestas que calffcan ol servioo om0 | pyconuar | 21012020 | 37122020 | SEMESTRAL
K A ¥ dlogica y los usuarios internos y extemos X excelente o bueno / N* de encuestas realizadas
disminuir a congestion igital. IGCMA
Fortalecer la transparencia y apertura de datos | 2. Modernizacién de Ia infraestructura judicial y Adqisicion de Bienes y | Director Seccional-Comité do N N
P e B N° de estudios previos / N° de contratos celebrados;
P 1. Planear dblica de la S 1 Sestonfavefinsciera)) 100% N° de contratos celebrados incluidos en el p i | Pereentall 1 512020 | 311272020 | TRIMESTRAL
Fortalecer la autonomia e independencia 6. Calidad de la justicia. bR A TR A P presupuestal- Lider Compra R R Unidad
judicial, administrativa y financiera de la Rama 7. Anticorrupcién y transparencia. i de adquisiciones
udicial . ;
2. Seleccionar el contratista Drrecionsacnallidegual 100% N de actos advos de seleccion de conlralista /N de | o conq) 2001/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL
Proceso Compra Publica procesos tramitados /
3. Suscribir y legalizar el contrato (contrato suscrito con RP defnitivo clor Seccional- Lider Procesol ¥ de contratos suscritos y legalizados / \° de
v de aprobacién de pdiiza) Compra Publica 00 contratos celebrados porcentual B || SRPEAD || WEEER
Director Seccional - Lider del N° de informes de supervision / N° de contratos en
4. Supervisar el contrato Proceso Compra Publca - 100% Ceonion porcentual | 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL

Supervisor Asignado

ctor Seccional - Lider
5. Realizar modificaciones contractuales Proceso Compra Publica- 15% N° de modificaciones contractuales. Unidad 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Supervisor Asignado

ctor Seccional- Lider Proceso|
6. Liquidar el contrato Compra Publica- Supervisorr 100% N° actas de liquidacion / N° contratos ejecutados porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Asignado

Lider Compra Publica y

N° actas de cierre de exp contractual / N* de contratos
Supervisor Asianado i

7. Cerrar expediente contractual :
con polizas v garantias vencidas

100% porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion
Administrativa y Gestion 100%
Financiera y Presupuestal

8. Verificar el cumplimiento del Plan de Adquisiciones.

" de adquisicion realizadas / N* de adquisiciones e ot || e || s
planeadas

Compra Piblica

9. Autoevaluar la gestion del proceso [Pirector se“l':ft‘]:‘;a"“’e’ Conel] 100% e Dy e I D Am30E Unidad 2/01/2020 | 31112/2020 | TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Compra
10. Actualizar y ajustar el Plan de Adquisiciones Publica- Lider Gestion Adva - 100% N° de actualizaciones del plan Unidad 2/01/2020 | 31112/2020 | TRIMESTRAL
Lider Financiera y Presupuestal

ctor Seccional - Lider
1. Formular Planes de Mejoramiento Compra Publica- Lider 100% Plan de Mejoramiento Unidad 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
i SIGCMA

ctor Seccional - Lider

12. Tomar acciones correctivas y preventivas propias del proceso ‘Compra Publica- Lider 100% Acciones correctivas y preventivas Unidad 2012020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Mejoramiento del SIGCMA
8 S Ce e D e DI e [Prector e 100% N° de estrategias para implementar la politica ambiental|  Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL

14. Garantizar el principio e transparencia mediante la publicacion

para consulta de la trazabilidad del proceso en el sistema, Dy 5““;’;:‘;:“’” Cooxs! 100% N° de publicaciones Unidad 2/01/2020 | 31112/2020 | TRIMESTRAL
establecido para tal efecto
15. Aplicar un instrumento de medicién del grado de satisfaccion de Director Seccional- Lidr Compra To0% Instrumentos de medicién Unidad SV p— ANUAL
los usuarios Publica- Lider Gestién Adva




Restitucion de Tierras de Valledupar Valledupar

1 Formulacion del provecto para la elaboracion del sistoma.
1.1 Aprobacion del provecto Implementacion del sistema en el | N° de juzgados de restitucion de tierras con aplicativo /
Realizar un sisterma de programacion de audien©ias 11 2. Elaboracion del sistema. I;"::’r:;:séz?r'l‘ng‘::r'lﬁ;:m 100% de los Juzgados de Total N° de juzgados de restitucion de tierras de Porcentual | 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL

4. Implementacion del aplicativo.
2. Difundir politicas de proteccion del medio ambiente (ahorro de Lider Gesll?n Tecnologica y Circular, visitas, tips de comunicacién 2/01/2020 31/12/2020 TRIMESTRAL
papel- uso de impresoras departamentales) Conseio Seccional
digital.
lad

oo | weme
Meforar el acceso a la justicia 4. Realizar seguimiento al estado de los casos reportados a la Mesa
iy g |PUEERZEED “s::llme"“‘"“" lidesy de Servicios por parte de los servidores judiciales y presentar Lider Gestion Tecnologica 100% Uni 200112020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
sl 5 5. Justicia cercana al ciudadano y TR T Cestinpi:ncdsice
o Lider Gestion Tecnologi
de la Rama Judicial a Clﬁé':dl‘:e?:)u"sﬂcll Acciones de Mejora resultado de la encuesta aplicada |5 Capacitar a los servidores judiciales en las herramientas Integrantes Comité Desarrollo 100% ISR D G TR A A S Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 SEMESTRE
- - alos servidores judiciales del Distrito tecnologicas autorizada por la Rama Ju Tecwionica) capacitacion programados

7. Anticorrupcion y transparencia.

para los Juzgados de Restitucion de Tierras i
3 Socializacion del aplicativo




6. Ampliar la cobertura de consulta de procesos a traves del portal

Mejorar el acceso aa justicia
Mejorar Ia efectividad de la Rama Judicial y
disminuir la congestion
Fortalecer la transparencia y apertura de datos
Rama Judi
Fortalecer la autonomia e

3. Carrera judicial, desarrollo del talento

humano y gestién del conocimiento.
6. Calidad de Ia justicia.

judicial, administrativa y financiera de la Rama
Judicial

Mejorar el acceso a a justicia
Mejorar Ia efectividad de la Rama Judicial y
disminuir la congestion
Fortalecer la transparencia y apertura de datos
de la Rama Judicial

7. y

5. Justicia cercana al ciudadano y
comunicacion
6. Calidad de la justicia.
icorrupcion y transparencia.

Gestién Humana, Ambiental, de Transparencia y.
Satisfaccion del Usuario

Gestion Judicial y Administrativa de la Seccional
Cesar

la Seccional en armonia con el plan nacional

3. Coadyuvar con la Escuela Judicial en la identificacion de
necesidades de capacitacién en competencias de los servidores
iudiciales del area de la Seccional

4. Programar el Pago de la nomina y las Prestaciones sociales de
‘conformidad con Ia planificacion del nivel central

5. Gestionar alianzas estratégicas orientadas al desarrolio de.
competencias y mejoramiento de la calidad de vida de los servidores
iudiciales

6. Ingresar las novedades de némina en las plantas de personal de la|
Rama Judicial en la Seccior

7. Tramitar las situaciones administrativas y custodia de las hojas de
vida de los servidores iudiciales de la Seccional

8. Promover la realizacién de los procesos de induccion y reinduccion
de los Servidores Judiciales del area administrativa de Ia Seccional

9. Atender Ios derechos de peticion, recursos y consultas en materia
salarial y prestacional de la Seccional Cesar

0. Efectuar la liquidacion de la nomina y prestaciones sociales de la
coional

1. Realizar seguimiento y verificacion del plan operativo del talento
humano de la Seccional

12. Implementar estrategias en cumplimiento de la politica ambiental
fe la Rama Judicial

13. Autoevaluar la gestion del proceso

14. Formular y aplicar una encuesta para medir el grado de
satisfaccin de los usuarios frente a os servicios de Talento Humano

1. Recibir y asignar demandas, solicitudes de concillacion
extrajudicial, acciones de repeticin, tutelas, procesos arios,
derechos de peticion y conceptos en las que es parte la Nacion,
Rama Judicial, relacionados con la gestion judicial y administrativa de
esta Seccional

2. Identificar las normas vigentes para realizar la asistencia juridica

3. Ejercer la defensa judicial

4. Tramitar los procesos de cobro coactivo.

5. Adelantar el isciplinari los

términos.
establecidos en la ley

6. Realizar Ia asesoria o apoyo legal a través de la emision del
studio o de los derechos

de peticion.

Gestion Humana

Asistencia Legal

Mejoramiento del SIGCMA

N . . N° de despachos con consulta / N° total de despachos
e Lider Gestion Tecnologi 20% de los despachos judiciales pa S o Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
7. Actualizar el antivirus de 1os equipos al servicio de Ia Rama en Lider Gestion Tecnologica y. 'N° de equipos actualizados / N° total de equipos al
conla mesa de avuda Tecnicos Mesa de Avuda 100% servicio de la Rama Porcentual | 201/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
8. Instalar puntos de red en juzgados promiscuos municipales Astrea, Lider Gestion Tecnologi 100% N° de despachos con punto de red / N° juzgados ez 210112020 31/12/2020 TRIMESTRAL
|E1 Copev v Curuman promiscuos municipales
9.Elaborar y Apli ‘encuenta de satisfaccion de los servicios N° de encuestas que califican el servicio como
alos servidores judiciales e TS 2 =0 1002 excelente 0 bueno / N° de encuestas realizadas Reeni) || ESIEED || SHPEED e
1. Aplicar a nivel seccional, s crilerios en materia salarial y
prestacional establecidos por las normas y por las directrices del BT SRR LAk (e 100% D TN S 2 B AR Porcentual | 210112020 | 31/12/2020 ANUAL
Z advos expedidos
ivel central
) Director Seccional- Lider Gestion
2. Esﬁauecelv el Plan Operativo de Gestion del Talento Humano para Humana- Comité Calidad- Lider 100% Plan Operativo Unidad 2/01/2020 | 3112/2020 | TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion
Humana- Lider Formacion
Judicial

N° de eventos de capacitacion realizados / N° de
eventos de capacitacion programados

Porcentual

210112020

31/12/2020

ANUAL

Director Seccional- Lider Gestion
Humana- Lider Gestion Adva y
Financiera

Programacion anual de pagos.

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion
Humana- Lider Seg. Y Salud en

N° de eventos realizados / N° de eventos programados

210112020

31/12/2020

SEMESTRAL

el Trabaio
Director Seccional- Lider Gestion

100%

N° de novedas ingresadas / N° de novedades

Porcentual

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

man:
Director Seccional- Lider Gestion

100%

N° de siluaciones advas tramitadas / N° de situaciones.
advas reportadas

Porcentual

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion
Humana- Lider Seg. Y Salud en
el Trabaio

100%

N° de casos de induccion o reinduccién / N° de
posesion de nuevos servidores

Porcentual

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion

100%

N° de actos advos de respuestas / N° de solicitudes

Porcentual

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

mana
Director Seccional- Lider Gestion
Humana

N° de pagos de némina realizados / N° de 6omina de.
pago

Porcentual

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion
Humana- Lider Planeacion
Estrategica y Mejoramiento del
SIGCMA

Actas del comité operativo

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider Gestion

N° de estrategias para implementar la politica ambiental

Unidad

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

mana
Director Seccional- Lider Gestion
Humana

Indicadores analizados y seguimiento a mapa de

Unidad

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL

Director Seccional-Lider Gestion
Humana- Lider Mejoramiento del
SIGCMA

Director Seccional- Lider
Asistencia Legal

N° de encuestas que califican el servicio como.
excelente o bueno / N° de encuestas realizadas.

N° de asuntos asignados / N° de asuntos recibidos

Porcentual

Porcentual

210112020

210112020

31/12/2020

31/12/2020

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

Director Seccional- Lider

N° de respuestas sobre solicitudes conceptos- estudios.

Asistencia Legal

juridicos, de estudios o de derechos de peticion

R 100% e Porcentual | 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
100% delenendezicontastaas /NG Blde daE Porcentual | 2012020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Director Seccional-Lider T e ——
Asistencia Legal- Abogados 100% /o audiencias asistidas | I de audiencias Porcentual | 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Asistencia Legal = oromromotas —
100% e Porcentual | 2012020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider " de Procesos de cobro Coactivo / N° actos.
Asistencia Legal- Profesional 100% strativos o judiciales con obligaciones a favor de | Porcentual | 2/01/2020 | 3111212020 | SEMESTRAL
obro Coactvio la Rama Judicial
Director Seccional- Lider N° de procesos disciplinarios / N° de quejas o hechos
Asistencia Legal 100% disciplinables Porcentual 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider NP conceptos juridicos, estudios o de respuestas a
Asistencia Legal - Abogados. 100% derecho de peicion / N° solicitudes de conceptos Porcentual | 2/01/2020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL




7. Atender las observaciones de auditorias y cuando a ello haya lugar|
presentar el respectivo plan iorami

8. Realizar
seguimiento a las actuaciones judiciales y administrativas en defensa
de la Nacion Rama Judicial dentro de los procesos notificados al
representante legal en esta Seccional

Director Seccional- Lider

9. Mantener
actualizada y consolidada la base de datos de los procesos
disciplinarios activos y de los archivados

10. Autoevaluar la gestion del proceso

11. Acoger en la Seccional las directrices y poliicas
ionales de la Rama judici ol

12. Tomar acciones preventivas, correctivas y de mejora propias del
proceso

Plan de mejoramiento/ observaciones en informes de

Asistencialllegall 100% Bucionalinema Porcentual 2/01/2020 31/12/2020 TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider .

] 100% Informe de Gestién Unidad 200112020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider

Asistencia Legal 100% Informe. Unidad 2/01/2020 31/12/2020 TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Tndicadores analizados y seguiniento a mapa de

Asislencialllegall 100% i Unidad 2/01/2020 31/12/2020 TRIMESTRAL

. N° de directrices y politcas acogidas en la Seccional /

Director Seccional. Lider 100% de comunicaciones y directrices impartidas porel | Porcentual | 2/01/2020 | 31/1212020 | TRIMESTRAL

Asistencia Legal

sector central

Director Seccional -Lider
Asistencia Legal

Acciones correctivas implementadas

Unidad

210112020

31/12/2020

TRIMESTRAL




