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Se invito a los Presidentes de las Corporaciones (Tribunal Superior de Valledupar,

los Presidentes del Tribunal 3 Tribunal Administrativo del Cesar, Sala Disciplinaria Seccional y Direccion Ejecutiva
y Direcci6n Ejecu del 100 Secmonan prosentar a1a comuricad, s endion docuenas do maneracorirta
Departamento del Cesar. | Cesar, en el marco
e s compotanios ssgnadss an & rdanamont s
0 Se adelantron las reuniones necesarias para definir la manera en que se llevaria a
invitacion cabo nias
todologia a traves de la cual el informe por cada
Consolidar la informacién correspondiente 100 Corporacion'ya patr o il 5o procedio  aunt a formacion o gesion 6o
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion cada proceso.
ar ol scssoala s digita, Informe Conjunto de Rendicién de Cuentas del Distrito
T 2 judicial y | Judicial de Valledupar, Administrativo del Cesar, Sala
R R eiad us 2 oo idad. isciplinaria, Consejo Seccional de la Judicaturay | E/aborar Informe Efecutivo de Gestion de la Seccional para consolidar, 100
Fortalecer n toomemmrenei oot e datos |3 Camera Jumma\ e o Ejecutiva Seccional Vigencia anterior, de [ con el informe Nacional del Congreso. T P Jr— por esta
P ¥ ape gestién del conocimiento. conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20- Planeacion Estratégica neact A o Porcentual 13/01/2020 | 30/03/2020 Anual Seccional durante |a vigencia 2019, el cul fue remitido al Nivel Ceniral, para
Rama Judicial a e Estrategica oportunamente Realizadas / Actividades Programadas) * 100 Jeonsoider i e seia o norme Nasiona ol Gonareso
Fortalecer a autonoma ¢ independencla organizacional Rendicion de Cuentas del Consejo Superior de la i o nivel central bas
Judicial, administrativa y financiera de la Rama al I i Ei Elaborar el Ia 019 100 el formato establecido para tales efectos, se estructuro el informe de rendicion de
udicial 6. Calidad de la justicia. Judicial” - cuentas vigencia 201
- Antornpcien y ransparencia Remision del Informe al Nivel Central :Presidencia Gonsejo Superior de 100
Ia Judicatura
Esta Corpracitn vt  cabo e pasado 0o mrzo delcortiont y espact dola
rendicion de cuentas ooruun(o conenes < mearamos a Rama i el
Ces: Cesar, Tribunal Superior de
100 Dt s co Valocupar Sols uscéaons DiscpinarSoccon, Consel
Seccional de | esar y Direccion Ejecut I de
Administracion Judicial de Valledupar), a la comunidad, en el marco de las.
n el Centro de Convenciones Crispin Villazon de Armas.
S S s Sectorial bado por el Congreso de o
digita I Renibica pars o prvimo cusseni (20152052
var el acceso a la justicia
: § e e s judicialy
ML S Dy T
e sequri Remision de Pan Sectoral de Desarol a todos os funconarios y Plan Sectorial o
Frtlocora ransparonciny aporura dodatos |5 C3Ters sl desarolo ol tleniorumano ealkectpeg Lider remision P.S de Dilo Valledupar / 100
o § 5 y ( %
e R ygestion del Desarrollo |Cesar Planeacion Estratégica Esvatogion Lo it Porcentual 2012020 | 31/12/2020 Anval So remitio mediante circular CSJGEG20-18 Dl 26 de febrero de 2020,
# 4. Transformacion de la arquitectura "
Fortalecer la autonomia e independencia Dllo Valledupar ) *100
organizacional.
judicial, administrativay financiera de a Rama |5 . P
Judicial I AT G DT T Realizar dos (2) reuniones para la socializacion del Plan Sectorial de NA
6. Calidad de la justicia. e e e eI Dicha actividad esta prevista para desarrollarla en dos oportunidades durante la
7. Anticorrupcin y transparencia. presente vigencia. Sin embargo, para este primer trimestre no se programo
ninguna
I E129 de enero de 2020, se llevo a cabo reunion del Comité Seccional de Calidad,
! 100 enla cual se hizo la presentacion y aprobacion del Informe de Revision para la Alta
EISCHESRaRS B vsece 2010 Dieccioncon orl 81 de icembre d 2019, lan Operalio 2020, Malriz
S S S Plan de Calidad 2020, Matriz de.
digita o g o da e
e e s judicialy
var ol acceso a a justicia seguridad. T
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y ~ [3. Carrera judicial, desarrollo del talento humano| Revision de los resultados de las Auditorias Interna y Exlema T - AVS‘"‘;::';':""BZZ:’:‘:;’; Z“g‘gg‘tlég‘m::::al Se e Mmma(;e;‘m::::a\:; resulados o a\ac:rl;w:ga‘wmec e cs de a\ﬁ;g;ees‘e
i i imiento. afio 2019, sobre los. | % A 12020 100 ! e, .
I pssstonicalcocchie CMA ol G Seccionet Estrategica Operativo 2020 Valledupar/Total de Actividades Programadas en el Plan | Po7eenl aoleEy || EE Lar] informe final. Sin embargo y atendiendo o manifestado en su momento por el
e P Operativo Valledupar) *100 Auditor, o ubo lugar a 1o conformidades, S tuviron on cuenta todas aquolas
5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacién mejora.
6. Calidad dela justcia.
7. Anticorrupcin y transparencia. Formulacion del Plan Operativo para el afio 2020 100
Socializacién del Plan Operativo 2020 con cada uno de los lideres de 100
los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de Ia Seccional
S S s Revisar el contenido y alcance del Acuerdo PCSJAT7-10672 del 10 de
di mayo de 2017 "Por medio del cual se definen las Politicas de. 100
var el acceso a la justicia e e s judicialy Transparenciay Justcia Abiera y se conforma la Comisién de “Justicia
Mg S D ey seguridad, Ablerta” del Conselo Superior de la Judicatura’
disminuir a congest 3. Carrera udicial, desarrollo del talento humanol D S e
R P DD estion del 1a Poliica de y Justicia Acuerdo PCSJA17-10672, para conocimiento de los Plansaciin Estratégicn Lider Proceso de Planeacin Divulgacisn de a Poiticade | Lt ST 0 o e IN® do Socialzaciones | Porcentual o || amemm o)
de la Rama Judicial 4. Transformacion de la arquitectura Abe funcionarios y empleados del Distrito Judicial de Valledupar y Estrategica Transparencia y Justicia Ablerta o e POSIA T 0672, 100
lecer la autonomi [Adminisrativo del Cesar Se remitio mediante circular CSJCEC20-20 Ddel 26 de febrero de 2020
judicial, administrativa y financiera de la Rama | 5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacién
Judicial 6. Calidad de la usticia. ALy A L L L B i
7. Anticorrupcidn y transparencia. el factor de calificacion "Organizacion de Trabajo", reuniones d 100
y del ST
R e el FEMNTTE D
*Por el cual 10231
1. Modernizacién tecnolégica y transformacién
data e e e 100
Mejorar el acceso a la justicia 2 Modemizacin de e inraestnsctura judicaly usuarios de a administracion de justicia”
MejorarIa efectividad de la Rama Judicial y ot
it I::f;“;‘“g;:‘;"gzs;:‘" ra do datos |3 Carrerajudicial, desarrollo de talento humanol Lider Proceso de Planeacién | Divulgacion de fa Garta *Trato Digno | 21¥119acion de la Carta "Trato Digno al Usuario” = (N° de
RN ygesti imi D e ] . § L " 91| ™ Actas de Visitas / N° de Socializaciones del Acuerdo Porcentual 2012020 | 31/12/2020 Anval
Judicial Estrategica al Usuarior
. 4. Transformacion de la arquitectura ionarios y empleados del Distrito Judicial de Valledupar y PCSJA18-10999 100
Fortalecer la autonomia e independencia ; i e
judial, adminisratvay financera de la Rama GTETE insiraivo del Gesar Se remitio mediante circular CSJCEC20-20 Ddel 26 do febrero do 2020,
i s 5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacién mitio m circular e febre
B Realizar durante las visitas efectuadas por esta Corporacion, en virtud
lpoidny transp: del factor de calificacion *Organizacion e Traba' reuniones de 100
y 81
i e eend I.l.l.l.l.l *
TR 1. Modernizacion nacnalcmca y transformacion Realizar los Boletines Informativos de la gestion del Consejo y Direccién 100
Mejorar la efectvidad de a Rama Judicialy |3 oo oo (SOEL L ano| Publicar en el Porial Web de la Rama Judicial e el ik [ Se°Cione! T Dar a conocer inte T
disminuir la congestién — ! de Consejos Seccionales, informacion de interes. Comunicacién Institucional ! ; general de acuerdo a los temas y N Porcentual 20172020 | 3111212020 | Trimestre vencido
LI § ‘Comunicacin Institucional Realizadas / Actividades Programadas) * 100
Fortalecer la de datos [ general de acuerdo a los temas y distribucion en sitio | Informar mediante Circulares sobre decisiones administrativas. del distribucion en sitio 100
de la Rama Judicial cte 1 Seccional
o e
Informar a través de Ia Pégina Web de la Rama Judicial sobre las|
decisiones administrativas del orden Nacional que impactan el Nivel 100

Seccional.




Realizar el reparto entre los magistrados de asuntos de vigilancias y|

. 100
1. Modernizacion tecnolégica y transformacién [
g
Mejorar o acceso a a justcia ) ’ ;
5 3. Carrera judicial, desarrollo del talento humano|  Conirol de as vigilancias judiciales y derechos de . eilanc LidrProceso Adminitcion do
jietblarEstsiea colixe] Y gestién del conocimiento. peticién incluyendo los procesos disciplinarios que de | E/aborar Formato para registrar el nimero de vigilancias y derechos de| - ¢, g & Porcentual 2012020 | 311212020 | Trimestre vencido 100
Fortalecer a ransparencia y apertura de datos ; T T judiciales y derechos de peicién Realizadas | Actvidades Programadas) * 100
] 5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacion alas se deriven Conistesaih hatiaca
7. Anticorrupcion y transparencia.
Hacer seguimiento a las quejas y a los procesos disciplinarios, 100
derivados de vigiacina y derechos de peticion
Elaborar la matriz de informacién que permita consolidar el tipo de
vinculacien de los empleados y funcionarios de la Seccional iificadal 100
por cargo y tipo de vinculacién en la Seccional.
Elaborar una matriz mita realizar el seguimiento de los| A
{uncionerios delDistto tpTioado po reslado do evaluacin
Mejorar o acceso a a justcia
i FELETIARNG Elaborar una malriz que permita realizar ol segquimiento do los A
ortalecer a ransparencia y apertura de datos |, o Distito tpiicado por ~ Actvidad
judicial, desarrollo del talento humanol pificado p Ia Carrera | Lider Proceso
e ) ygestién del conocimiento. Judicial Judicial dela C: Judicial a C: Judicial Realizadas / Actividades Programadas) * 100 (e EUIAEY || SWEEED || EXiCHioeT=D
S ] 7. Anticorrupcion y transparencia. Publicar a través de la pégina web de la Rama Judicial link Consejos|
ST DR Seccionales Ias convocalorias aprobadas por el Nivel Central y 100
L] Seccional
informacion integral de
ey AT b s NA
Administrativo del Cesar y el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Valledupar, a fin de_escoger os servidores judiciales, postulados a ser
Enviar a Ia Unidad de Carrera las vacantes definitivas de funcionarios 100
ksl D para ser publicadas mensualmente por el nvel ceniral
Ver pilar Estrategico N° 6
Fortalecer a ransparencia y apertura de datos Provision do los cargos de Jueces vacantes, segin ol . 100% do tosonal .
‘Rama Judicial TR R | Gl =G | o e e s || RS (BEEmED || K o Porcentual 2012020 | 311212020 | Semestre vencido 100
; ¥ gestén del conocimiento. ] > Judicial [SCre] Judicial
locer a autonomia @ independencia o ol quo envie la unidad de carrera Judicil.
[ i e T e Dl - Anticorrupcién  transparencia. Actualizar os cargos de carrera de los funcionarios 100
Judicial
Envier d las lista a o No se ha remitido informacion en tal sentido por parte de Ia unidad de carrera
provision de cargos iudical
Revisar y publicar mensuaimente las vacantes definitvas de 00
empleados junto con los formatos de opcién de sedes
Mejorar o acceso a a justcia
Ver pilar Estrategico N* 6 Realizar y publicar Ia sta de elegibles 100
Fortlecer Ia ransparencia y apertura de datos 100% d .
dela Rama Judicial PenEiEEs) BT : enlos dela Carrera | Lider Proceso Administa . EEEEDene) ‘ Porcentual | 20012020 | 3112120120 | Semestre vencido
O T ¥ gestion del conocimiento. despachos udiciales y Tribunalos. Enviar acerdo a los nominadores con las correspondientes lstas para Judicial a Judicial 0
e e 7. Anticorrupcion y transparencia. Ia provision de cargos de empleados
Judicial
Registrar y Publicar [os Registros de Elegibles 100
Mejorar o acceso a a justcia Revisar las novedades recibidas. 100
e 2y o A N Inscripciones, actualizaciones y exclusiones  del| Efectuar ol reario 100
P ¥ ap 3. Carrera judicial, desarrollo del talento humano|escalafon de los  servidores posesionados en| Administracion de la Carrera |Lider Proceso Administracion de|Realizar los actos = ad
Rema Judiial estin del conosiminto, ropiedad ylo en cargos de carrera que se retran de la Judicial Ia Carrera Judicial requeridos Realizadas | Actividades Programadas) * 100 Porcentual 20012020 | 31/12/2020 | Semesire vencido
lecer la autonomia e independencia Yo prepredadycsoa qu i ) u i 3 rogr
judicial, administrativay financiera de la Rama y Proyectar las resoluciones para Sala. 100
Judicial
Hacer el reparto entre los magistrados. 100
Hacer un cronograma de visias de los despachos. 100
Croanizar caroeta por cada Juez en carrera 00
Realizar las visita I cronoarama NA
Mejorar o acceso a a justcia y
Ver plar Esnaiogoo N6 Presentar en Sala la clificacion e factor organizacién del trabajo NA
Fortalecer la transparencia y apertura de dalos |3 ¢ rora jugicial, desarrollo del talento humano| Calificar a los jueces que se encuentran en Carrera Verificar los formatos de factor calidad emitido por los superiores| Administracion de a Carrera |Lider Proceso Administracion de|100% de los cargos de jueces| Avance Cumplimiento de Actividades = Potidades 100
Rama Judicial funcionsiea, Porcentual | 2012020 | 31/12:2020 | Semestre vencido
; y gestin del conocimiento. Judicial 3 Judicial Ia Carrera Judicial evaluados Realizadas | Actvidades Programadas) * 100
lecer la autonomia e independencia 7. Anticorrupcién y transparencia. Verificar e incorporar en la carpeta el formulario del factor organizacion|
judicial, administrativa y financiera de la Rama del trabai 100
Judicial
Aplicar Ia formula para obtener el puntaje del actor rendimiento. NA
integrar fa calficacion en el respectivo formulario y _ presentario en o
sala
Entrogar al Director Seccional, quien funge como secretario para
NA
Noticar al juez caificado.
TN Estudiar el recurso segin ponente NA
Ver pilar Estrategico N° 6
Fortalecer Ia ransparencia y apertura de datos Dar rospuesta a todos os recursos de raposicén y|Proyectar decisicn para Saa. En caso d corresponder a una apelacien Porcentale recursos resueltos dentro del plazo. NA
de la Rama Judicial B c""e““’“g:k::z‘““”“ del talento humano| oo ol recurso de apelacion, que interpongan los|se remite a la Unidad d Judi 00 de 2 Garrera Witz P‘a pa e d:f:a T emaC J ity Porcentual 2012020 | 3111212020 | Semestre vencido
rtalecer la autonomia e independencia e e I ion Integral de Servici u e S términos / Total recursos interpuestos) * 100
judicial, administrativa y financiera de la Rama 'pCion y transpz -
Judicial Comunicar a recurrente fa decision frente a recurso. NA
Mejorar o acceso a a justcia Hacer reparto 100
Ver pilar Estrategico N° 6
Fortalecer a ransparencia y apertura de datos Tramitar las solictudes de traslado presentadas por O \ Porcentaje de solcitudes de traslado atendidas
de la Rama Judicial prezen “’“g:k:::gmﬁ_ﬁ;"m Pumano) o ces y empleados que sean de competencia de este| :;"::‘:‘;:ms e o £ e BEED ::gr:’r‘:fﬂda‘ €1 100% de tendid licitud Porcentual 2012020 | 3112/2020 | Semestre vencido 100
lecer la autonomia ¢ independencia e e I Consejo Seccional. u " Solicitudes allegadas) * 100
judicial, administrativa y financiera de la Rama 'pCion y transpz -
Judicial Estudiar y presentar ponencia a la Sala 100
Realzar un inventario de cargos a proveer por concurso de meritos en
Mejorar ol acceso a a justcia o Distin 100
Ver pilar Estrategico N° 6
(e ansparenciay aperura de daos |3, Garrera judical, desarrolodeltalento humanol ? Pre1® | Pusticar a avés do a pagina web do a Rama Judicial ink Seccionales) pqminiiracion de la Carrera |Lder Proceso Administracion de|100%  de las  actividades| Avance Cumplimiento de Actvidades = (Acvidades Porcentual 2ouz020 | 31122020 | Semestre vencido 100
I y gestion del conocimiento. v D2 S Judicial Judicial I Realizadas / Actividades Programadas) * 100
Fortalecer a autonomia e independencia i ! nacional.
Judicial, administrativay financiera de fa Rama AN TR
b o Dar respuesta a las PQRS relacionadas con los concursos de merios 100
propios de I Seccional.
Programar vsitas generales y de Organizacion del Trabajo a los 100
e aiferentes despachos judiciales
Ver pilar Estrategico N° 6
Hacor andlisis_cuanllatvo de providencias proferidas por los
Fortalecer a ransparencia y apertura de datos . ; ; 100
s . Carrajudial, dssarolo ol wrto rumano| Relzarun contl do despachos ( I Cartora | LiderProces Gontol sbr endimenoy gesin | A¥ancs CumplmintodoAcvidades = (Acidads | poroonual | 212020 | 31122020 | Trimestovncid
e e Cara tion del conocimiento, los despachos judiciales Judicial la Carera Judicial ealizadas | Actiidades Programadas) * 1
: T e 7. Anticorrupcién y transparencia. Realizar Ia capacitacion programada a nivel seccional frente a temas
SR B D ificacion de servicios, estadistica, PHVA de la Gestion 100
udicial Judicial, Poltica Ambiental, Salud y Seguridad en el Trabajo,|
Transparenciay arta de Trato Digno al Usuario.
dentficar ylo recibir solictudes de reordenamiento y descongestien 00
presentadas por los Despachos Judiciales
Mejorar o acceso a a justcia 100

Meinrar Ia fectiviriar e 1a Rama |

4 Teancfnrmarién e 1a arauitach ra

Formuiar  elahorar u nresentar  nrniestas




Reordenamiento y

Lider Proceso de Reordenamientol

100

100

100

100

100

100

noseha n pors ol manciodola
SIRNA, i u

de Abogado, Licencia Temporal para srr protesicn de abugadus Jueces de

paz, Practica juridica, P

tiene para ello la Seccional y en la cual se deja constancia del recibo de la.
ala URNA.

Durante el trimestre no se ha recibido de parte de la Unidad de Registro Nacional
de Abogados (que es la facultada para hacerlo), solicitud de visita para verificacion

presta a orientacion respectiva

100

scritas

100

100

100

100

100

- 100% de las propuestas allegadas| Ver indicadores del proceso de Reordenamiento Judicial
isminir la congestion — . Descongentn sl | v o o > Porcentual 20172020 | 311212020 | Trimestre vencido
Fortalecer a s y
de la Rama Judicial
Realizar el seguimiento al cumplimiento de metas de las propuestas
aprobadas por el Consejo Superior de la Judicalura
ia lal
Tas Instit S
‘Superior que ofrezcan el programa de Derecho por un término minimo
de 2arios
Meorar ol acceso alajustia . oo
Mejorar a efectividad de la n . . Registroy Control de | Lider Proceso Registro y Control .
digitl, Recepcién y tramite de las solicitudes de précicas del 100% en la atencién oportuna del|  Ver indicadores proceso Registro de Abogados y
o S0 2 mmm‘im i . los derctes dospachos udciaes | Recibi las lisas de practantes de conormidad con el formalo da| AP099008 Y Audlaresdola. | de Abogados y Auiares 3018 | i G iichues de consuorios T Porcentual 2012020 | 311212020 Anual
e 6. Calidad de la justicia. inscripcién disefiado para tal efecto por el Acuerdo 10870 de 2017 . Lo
de la Rama Judicial
Tramitar i do al
i manifieste su y
Registrar a través del sistema SIRNA los siguientes. tramites:
1. Tarjeta Profesional de Abogado. 2. Licencia Temporal para ejercer|
profesién de abogado. 3 jueces de paz. 4. Préctica juridica. 5. Pensum
académico. 6. ofras solicifudes como prorroga de fiempo de respuesia
a requerimientos.
Mejorar el acceso a la justicia 1. Modernizacién tecnolégica y transformacién
Mejorar a efecividad de Ia Rama Judicial y igital. Realizar el nicio y seguimiento a cada uno de los | ENViar los trémites registrados a la URNA Registroy Controlde | Lider 100% en P —
disminuir a congestio 5. Justicia cercanaal ciudadano y comunicacién | trémites del Registro Nacional de Abogados, de Abogados y Auliares dela | de Abogados y Auxilares dela | trémite de solcitudes dirigidas a la e e ] Porcentual 2012020 | 311212020 Trimestal
Fortalecer la ransparencia y apertura de datos. 6. Calidad de la justicia acuerdo con a normatividad vigente Realizar el cierre de los tramites a través de la entrega de las| licia URNA
de la Rama Judicial respuestas bien sea resoluciones o trjetas, camé y licencias.
Caloar o grad desatsacian do s seiis prestadcs a raves de
esias a los usuarrios del mismo.
Sistematizar 05 resultados de Ias encuestas y presentar el informe de|
isi N
Hacer el reparto enire los magisirados.
En cumplimiento de la orden impartda por la H. Corte
Suprema de Justicia, la URNA considera necesario
realiza n etulo minucioso dl cumplimint doos | Realizr por of Magitado o que o cotespondo o reprtc o pr o
e o merl = empleado que tal efecio autorice, una visia presencial en la que s
Mejorar el acceso a la justicia i6g acreditar ica juri privada _|velcue i omacin y documenos slegados o o egresado uen
e e N igial. G i olcita el Iapricica uiicay sl eslos cumplen con| Regisroy Controlde | Lider Ver indicadores proceso Registro de Abogados.
disminuir a congestion i ol pais, os rodit ados y Ausliares dea | de Abogados y Auxilares dela | trémite de solicitudes dirigidas a la e e ] Porcentual 2012020 | 311212020 Anual
Fortalecer la ransparencia y apertura de datos. 6. Calidad de la justicia mediante una visita a la misma para verificar la Justicia Justicia URNA
de la Rama Judicial soadad deia amprsaya varadra incitn ridica
Una vez cumplida dicha verifiacisn remitir el formato de acta de
erec o phstague) “9“ erficaycadsiuno delcs ocumentos transversales del SIGC) a la URNA para que con|
18 |base en Ia informacién suministrada se tome la desicién de fondol
de 2013 orc y profesi ita.
Publicar y Difundir en los Despachos Judiciales la nuevalista de
liares de la justicia
‘Apoyar en el adecuado uso de la sta por parte de los despachos
Mejorar el acceso a la Jml\ua 1 g udiciales
Mejorar a efecividad de a Rama Judicial y n Registro y Control de . . . » §
disminir la congestion g Auiliares de la Justicia D (oisy EEED Abogados y Auxiiares dela |  reccion Elecutiva Seccionaly 100% CERebRETE TR R A, Unidad 2012020 | 311212020 Anual
5. Justiia cercana al ciudadano y comunicacion e integrantes de la lsta de auiiares de la Justicia Oficina Judicial Circulares de difusion, Actos Advos. De Exclusion
Fortalecer la ransparencia y apertura de datos. T e T licia
dela Rama Judicial - cale S
Garantizar el principio de transparencia en Ia conformacion y uso de la
lisia do audiars dea usicia mediane |2 publcacan para consuta
eb de la R
oogar o dilgenciamiento del nsitumento do enliicacon de las
1 Seccional, que
A Mosrzsiontcyligny ey para ta efecto determine la EJRLB
OO - Modamzacen tcnodgicay vansfomacian
Mejorar a efecividad de Ia Rama Judicial y Colaborar con los Comilés de necesidades en . . . " .
e 3. Carrera judicial, R o Gy s, o e Gestion de la Formacién | Lider Proceso Gestién de la @ (Nomero de solctudes ramitadas / Nimero do — o || exmen p—
fién del conocimiento. Judicia Formacion Judicial necesidades de formacion) * 100
Fortalecer la ransparencia y apertura de datos. Capacitacion de la Rama Judicial.
> 6. Calidad de l jusica.
de la Rama Judicial
7. Anticorrupcién y ransparencia. Realizar seguimi Jtack reaitzadas
por los lideres de procesos enla secceional
Elaborar un Plan de Formacién de la Seccional en aspectos
administrativos.
Mejorar el acceso a la justicia 1. Modernizacion bﬁl";:és\u y transformacion gvyar d\u procesos de convocatoria :Z las diferentes actividades de
Mejorar a efecividad de a Rama Judicial y . TEEkD iR . . .
e 3. Carrera judicial, desarrollo del talento humano| Conits o 1a SEsI Gestion de la Formacién | Lider Proceso Gestién de la e Ver indicadores proceso Gestién de la Formacion — o | e ||eroms
¥ gestion del par: Judicial Formacion Judicial Judicial
Fortalecer la ransparencia y apertura de datos. y o
2 6. Calidad de la usticia. Dato,
de la Rama Judicial
7. Anticorrupcién y ransparencia.
Coordinar cuando se requiera la prestacion de los apoyos logisticos
que demanden las actividades de formacién y capacitacion en el
Distrto. (auditorio, registro de asistentes, ayudas audiovisuales,
reproduccion de materiales, enfre olros)
1. Modernizacién tecnolégica y transformacion
digital
2. Modenizacion de la mfmeslmnmm judicialy
Mejorar el acceso a la justicia
Mejorar la efectividad de la Rama Judicialy |3, Carrera judicial, e T et Lider Proceso de Mejoramientol ;oo . ades < "
ey T 13 congesidn ¥ gestién del conocimiento. Plan de Implementacion del SIGCMA Ver Plan de Implementacion SIGCMA 2020 Meforamientodel SICCHA|ds SICGMA y Coordnador del gy Realzatae | Aciidacos Programacios) 100 Porcentual 20172020 | 311212020 | Trimestre vencido
de la Rama Judicial organizacional.
5. Jusiicia cercana al ciudadano y comunicacion
6. Calidad dela justcia.
7. Anticorrupcién y ransparencia.
Adelantar el proceso de implementacion del sistema  integrado de
. Calidad, bajo las directrices de la Coordinacién Nacional del SIGCMA
- Modernizacién ”s‘;"‘;:"g‘“y"‘"""’"‘a““" n el Centro de Serviios y los Juzgados de Ejecucion de Penas
i medidas de seguridad, asi como la implementacion de la Norma ISO
2 Medazacen do i nfasstucea oy T ey
B 3. Carrera judicial, talento humano Lider Proceso de Mejoramiento | Implementacién del sistema de
e A N y gestién del Mejoramiento del SIGCMA | del SIGCMA y Coordinador de | calidad en las dependencias | Ver indicadores Proceso de Mejoramiento del SIGCMA | Porcentual 20172020 | 311212020 | Trimesre vencido
P ¥ ap 4. Transformacion de la arquitectura Medidas de Seguridad y su Centro de Servi Calidad judiciales
de laRama Judicial fneiot

5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacién
6. Calidad de la justicia.
7. Anticorrupcion y transparencia.

Continuar con la capacitacion a los Despachos admitidos por el Nivel
Central, sobre las bases generales del SIGCMA.

100

Durante este trimestre se nos indico desde el nivel central que aun se estaban
estudiando las seccionales en las cuales se iniciarian nuevos procesos de
implementacion del SIGCMA.




Mejorar el acceso a la justicia

1. Modernizacion tecnologica y transformacién
gi
2. Modernizacién de la infraestructura judicial y

sequridad.
3. Carrera judicial, desarrollo del talento humanol

informacion P biental

diseriad con los Acuerdos PSAA14-

10161, los funcionarios Distrito
Judicial de Valledupar y Administrativo del Cesar

Lider Proceso de Mejoramiento

Conocimiento, divulgacion ne

Divuigacion de la Poliica de Gestion Ambiental de a
° de Actas de Visitas / N° de

Dicha informacion se remitio mediante Circular CSJCEC20-18 del 26 de febrero de
2020

e Rzl O FEiais e e o2 Mejoramiento del SIGCMA. | - del SIGCMA y Coordinador de | "ghremeriadon de ‘::‘:‘;:“‘;e ‘Socializaciones de los Acuerdos PSAATA-T0160 y Porcentual 2012020 | 311212020 Anual
Forialeceria et Calidad PSAA14-10161 - Cumplimiento de indicadores del
dela Rama Judicial organizacional dicial
. e X Sistema de Gestion Ambiental
5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacion P poracion, en virtud
6. Calidad de la justcia. dol factor de calficacion "Organizacién de Trabajo", reuniones de
7. Anticorrupcién y ransparencia. 6 Acuerd
10160y . asi como delos, biental
Rovisiondoos resuados dolas Audioras nforray Extoma rvision de los la audit 1a que so
ario 2019, sobre os ] feneramaion.Encatio l Etrma,  argo e e, aun e alga o
SIGOMA en la Seccional informe final. Sin embargy
1. Modernizacién tecnolégica y ransformacion  Auditor, no hubolugar \odas aquell
gi i de meiora
B DT T e
B e o ) e e Revisiény trices d Lider Proceso de Mejoramiento | oo
y gestién del conocimiento. Revisién Riesgos. 3 v laSeccional | pejoramiento del SIGEMA | del SIGCMA y Coor 4 ) Porcentual 2/01/2020 | 1500212020 Anual
Fortalecer a ransparencia y apertura de datos Riesgos Realizadas | Actvidades Programadas) * 100
e 4. Transformacién de la arquitectura
dola Rama Judicial
organizacional
5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacion )
6. Calidad de la justicia. de proceso, de tivas mar
7. Anticorrupcién y ransparencia.
Informe paral
SIGCMA durante Ia vigencia 2019
1. Modernizacion tecnolégica y transformacion Revision de los resultados de las Auditorias Interna y Exnsma revision de los la audit laque se
gital a0 2019, sobre os . fenenamaion.Encatio l Etrma,  argo de e, aun e alga o
2. Modernizacion de la infraestructura, judicial y SIGCMA en la Seccional informe final. Sin
Mejorar o acceso a a justcia quridad Auditr, no hubo lugar a 0 todas aquell
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y |3. Carrera judicial, desarrollo del talento humano| Lider Proceso de Mejoramiento | o\ . de mejora.
disminuir a congestion ¥ gestén del conocimiento. Revisién y Actualizacion Matriz de Indicadores dol SIGCMA y Coordinador do ony = P Hoac Porcentual | 2012020 | 150212020 Anval
Foralocer s Fosin i Indicadores ealizadas | Actiidades Programadas) * 1
dela Rama Judicial organizacional. onaeel) B
5. Justicia cercana al ciudadano y comunicacion 55%'“"3'
6. Calidad de a justcia.
7. Anticormupcion y transparencia.
de proceso, de tivas mar
[Epnexjrcsicacs o losldcepeohos]pers quelog siren [l inkom i En el primer trimestre do 2020, a fecha 13 de abril e 2020, no se ha realizado la
. Ja in i
originada por el COVID-19, el Consejo Superior de Ia Judicatura, mediante Circular
Verfficar_que fodos los despachos hayan digitado y subido | Trimestre vencido PCSUC20-7 de 19 de marzo de 2020, ordena ampliar el termino para el ingreso del
or I sistoma. primer trimestre de las estadisticas hasta ol 30 de abril de 2020, prorrogado
e posteriorments mediante Circular PCSJC20-14 de 15 de abril de 2020, hasta el 30
B o e 2 o Lo i oresonary e oo a ormac | Ro3UeT @108 responsables e caso de ncumpimieio o de posiies do junio do 2020.
jorar a efectividad de la Rama Judicialy resentar y hacer seguimiento a la nformacién e X
disminir la congestion prezen “”'“‘:L:::gk:;‘ ":‘e’"“ humano|  oqiaistica establecida en las normas del Consejo GES"""E‘:‘;:,L’:;”""“"‘ WiprreEivnealn | Eamim  wmhe 6 Proceso de Porcentual 2012020 | 3111212020
Fortalecer la (rampamnc\a y apertura de datos X Superior .
5. Justcia cercan a ciudadano y comunicacion )
e 1a Rama Judicial 2 = Presentar al Consajo Superior de Ia Judicatura el Informe semestral de
6. Calidad de a justcia.
anaiisis y gestion estadistica de Ia Seccionl.
0 envio ol i undo semestre del arto 2019
Semestre vencido
Informar de manera semesiral al Tribunal Superiory al Adminisrativo,
asi como al ios judicilg cada
y
dispuesto en ol Acuerdo 11207 do 2019.
Director Seccional- Lider Gestion
1. Formular el plan de necesidades Adva- Lider Financiera y 100% Plan de Necesidades Unidad 2012020 | 311212020 ANUAL NA
Presubuestal
Sicar dad .
2 dentficar o man Direccion Seccional - Lider 100% * do necesidades de mantenimiento identiicadas Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL 185 i trimestre
Director Seccional- Lider Gestion
3. Elaborar el plan de adquisiciones jva- Lider Financiera y 100% Plan de Adquisiciones Unidad 20012020 311122020 ANUAL El PAA se elabord, aprobo y. R‘:"‘r‘f“ dentro del termino, y Sﬁ m}f'r"lﬂ
Presubuestal
4. Gestionar y garantizar Ia logistica necesaria para el suministro de. Direccién Seccional - Lider B N de servcios lagisticos atendidos /N* de servidos | porcoral | 2iot2020 | atnzz020 | TRMESTRAL T o e S e
Serviios, vialicos y gastos de viaje Gestion Adva logisticos requeridos
Direccién Seccional - Lider
ore s tabls d reencion documentl Acuerdo XKOXK
5. Asegurar la gestién documental administrativa A U EEED 100% I nC ) G S DR Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL I reposan en el piso
Documental- Coordinadores de chivo
1 del Palacio de Justcia de Valledupar.
6. Controlar los activos S S =t 100% Inventario Actualizado Unidad 20112020 | 311222020 | TRIMESTRAL 95% del pendiente la oficina de
Adva Sistemas DESAJ
7. Administrar sedes DiEccSscconel disySesion 100% Informe de Adminisiracion de Sedes Unidad 2012020 | 311212020 ANUAL
Direcoion Seccional- Areas - e do 25 conratos que o6
. 8. Supenvisar contratos Responsales - Lder Compra 100% N° Iformes de Supervisién / N° Contratos en Ejecucin | Porcentual | 20012020 | 31122020 | TRIMESTRAL o oucn
Director Seccional- Lider Gestion g0 108 on (6 procesos) ) clados
9. Verificar el cumplimiento del Plan de Adquisiciones Adva- Lider Financiera y 100% Informe de Ejecucion del Plan Unidad 20172020 | 311122020 | TRIMESTRAL enol PAA P nelui
Presupuestal
1. Autoevaluar la gestion del proceso Discoy 5‘*“‘:’;3: e 100% dicad lizad Unidad 20112020 | 311222020 | TRIMESTRAL Se analizan y se hace seguimientos a indicadores del proceso
Director Seccional- Lider Compra
12. Actualizary sjustar e Plan de Adquisiciones Pblica- Lider Gestion Adva - 100% N° de actualizaciones el plan Unidad 20112020 | 31122020 | TRIMESTRAL En el trimestre se realizaron 4 actualizaciones al PAA
Lider Financiora y Presupuestal
Director Seccional - Lider Gestion
13. Formular Planes de Mejoramiento Adva- Lider Mejoramiento del 100% Plan de Mejoramiento Unidad 2012020 | 81122020 | TRIMESTRAL No se realiza plan de mejoramiento
siGomA
Director Seccional - Lider Gestion
14. Tomar acciones correctivas y preventivas propias del proceso ‘Adva- Lider Mejoramiento del 100% Acciones correctivas y preventivas. Unidad 2012020 | 81122020 | TRIMESTRAL 0 se realizan acciones de mejoras en el rimesre
5. Inplementarcsteiascn cuplmiert DiecirSeccionl Lde Gestn oo mplomenta apoliica ambental | Unidad oz || o || s En odcs procesos doseeccen sehace rferoncia s polias dea enidad on
Director Seccional- Lider Gestion
rar el acoeso a la justicia 16. Aplicar un instrumento de medicién del grado de satisfaccién de los
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y | 1. Modeizacion tecnologica y transformacion usuarios internos y externos . N— EC o bueno / N* de encuestas realizadas Porcentual ZOEEY | SUEEED || SRR
disminuir la congestion digital. M, — _ —
Fortalecer la ¥ apertura de datos | 2 judicial y Adquisicién de Bienes y. o ot ) o N° de estudios previos | N° de contratos celebrados; | g o1/ eace: a plataforma
dela Rama Judicial uridad. 1. Planear la compra piblica de la Seccional Servicios M 100% N° de contratos celebrados incluidos en el plan anual de ° 20112020 | 31122020 | TRIMESTRAL
A RO T 6. Calidad d a justicia. presupusstal- Lider Compra o Unidad SECOP 1 En ot imosue oo reoran & stios prvios. . conratos, 2 procescs
judicial, administrativay financiera de la Rama 7. Anticormupcién y transparencia, Pibiice = = - —
i P ST— Director Seccional - Lider del e N Ge acios advos de seleccion de contatita / N°0e | oo s | o | o 6 contatos, y - 1a diferencia radica on 2
Proceso Comora Publica ramitad: Jarados desiert
g legalizar el contrato y ez U D 100% 1V do contratos suscritosy egarzados [ N° de conlralos | - porcentual 20112020 | 311222020 | TRIMESTRAL Todos los contratos suscritos fueron legalizados

odliza)

omora Publica




Compra Piblica

4. Supervisar

ol contrato

5. Realizar modificaciones contractuales

6. Liquidar el

I contrato

7. Cerrar expediente contractual

8. Verificar el cumplimiento el Plan de Adquisiciones

9. Autoevaluar Ia gestion del proceso

10. Actualizar y ajustar el

Plan de Adquisiciones

11. Formular Planes

de Mejoramiento

42. Tomar acciones correctivas y preventivas propias del proceso

13 Implementar estrategias en cum
del

plimiento de la politica ambiental
Judicial

14, Garantizar el principio de transparencia mediante la publicacién
trazabilidad del 3

establecido

para tal efecto

15. Aplicar un

usuari

ios.

Director Seccional - Lider del

17 inf i total de trat
encuentran en ejecucion.

rimestre, : aja Agraria, Las 2
denes Cesar y Guaira y por

ra la adaquisici
ultimo mantenimiento plantas electricas (poliza)

En el periodo se tratos, y
el termino de los contratos ejecutados durante la vigencia 2019

En el rimestre

Enel con 18 rdoal

100

Todos los delantad: a Seccional

En el trimestre se realizaron 4 actualizaciones al PAA

No se realiza plan de mejoramiento

no se realizan acciones de mejoras en el trimestre

En todos procesos de seleccion se hace referencia las politicas de la entidad en

Todos los procesos de seleccion se encuentran inclidos en el PAA de la Seccional
vigencia 2020

Publica- Lider Gestion Adva

Proceso Compra Publica - 100% A0S o se de lpenvision NRds sbaire o porcentual 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
% cjecucion
upervisor Asianado
Director Seccional - Lider Proceso|
Compra Publica- Supervisor 15% N° de modificaciones contractuales Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
Asignado
Director Seccional- Lider Proceso
Compra Publica- Supervisorr 100% N® actas de liquidacion / N° contratos jecutados porcentual 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
Asianado
Lider Compra Publica y e N actas do cierro do exp corlractual/N* Ge contratos | oo ooz || o || s
Supervisor Asionado con polizas v aarantias vencidas
Director Seccional- Lider Gestion . 5
Administrativa y Gestion 100% Ricescazeinor reallzenen Nyds s icinee porcentual 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
plancadas
Financiera y Presupuestal
Director Sem;:ﬁ;:der Compra 100% Indicad lizad Unidad 2001/2020 | 31/12/2020 TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Compra
Publica- Lider Gestion Adva - 100% N° de actualizaciones del plan Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
Lider Financira y Presupuestal
Director Seccional - Lider Compra
Publica- Lider Mejoramiento del 100% Plan de Mejoramiento Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
SIGOMA
Director Seccional - Lider Compra
Publica- Lider Mejoramiento del 100% Acciones correctivas y preventivas. Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
SIGOMA
DiecirSecsionl Lder Corpra P N jas para implementar Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
Director Secc;:ﬁ;:der Compra 100% N° de publicaciones Unidad 20012020 311122020 TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Compra 100% Instrumentos de medicién Unidad 20012020 311122020 ANUAL

NIA

De acuerdo a la programacion del nivel central, se envio en el mes de
noviembre el plan de Necesidades para la vigencia 2020 de la DESAJ
Valledupar y la Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha.

NIA

Estas necesidades son proyectadas por el Director Seccional

Entre los meses de enero a marzo de 2020, se tramitaron ante el nivel
central 15 solicitudes de adiciones o traslados de apropiacion entre rubros
debido a que de las necesidades reportadas no fueron apropiados la
totalidad de los recursos .

La programacion del PAC anual se elabora en el mes de enero de cada
anualidad.

La adicion del Presupuesto anual inicial asignado, se realiza dentro de las|
dos primeras semanas del mes de enero de cada anualidad.

Entre enero y marzo de 2020, se tramitaron ante el nivel central 4
solicitudes de PAC.

Amarzo 31 de 2019 se solicitaron 76 CDPs por la unidad ejecutora 02 y|
131 CDPs por la unidad ejecutora 08, para un total de 207 CDPs
solicitados incluidos los corresponientes a nominaas y pagos de
seguridad social. Se expidio a totalidad de los CDPs: 207.

El cumplimiento de este indicador esta sujeto ala asignacion de PAC por
parte de la tesoreria el nivel central, toda vez que con base en esta se
elaboran las cuentas por pagar y las obligaciones, que preceden a las
ordenes de pago. Se solicitaron 87 RPs por la unidad ejecutora 02
y 205 RPs por la unidad ejecutora 08, para un total de 292 RPs.

Se elaboraron 170 OPs por la unidad ejecutora 02 y 436 OPs por la
unidad ejecutora 08, para un total de 606 OPs.

7671

Las obligaciones vigencia 2020 fueron de vigencia actual 231 por la
unidad ejecutora 02 y 552 por la unidad ejecutora 08, para un total de.
783 Obligaciones. Las obligaciones de reserva
presupuestal fueron 103 por la unidad ejecutora 02 y 149 por la unidad
ejecutora 08, para un total de 252 Obligaciones. EI nimero total de.
Obligaciones de las vigenciaas actual y rserva presupuestal fueorn 1.035.
De Ordenes de Pago - OP se elaboraron 170 OPs por la unidad ejecutora
02 y 436 OPs por la unidad ejecutora 08, para un total de 606 OPs.

Las Ordenes de Pago de reserva presupuestal fueron 77 por la unidad
ejecutora 02 y 111 por la unidad ejecutora 08, para un total de 188
Ordenes de Pago. El namero total de Ordenes de pago de las
vigenciaas actual yde reserva presupuestal fueron 794.

El porcentaje deOPs con respecto a las Obligaciones es de 76.71%

NIA

Aplica en el segundo trimestre.

Se realizaron 71 RPs de reserva prsupuestal por la unidad ejecutora 02 y.
101 RPs por la unidad ejecutora 08, para un total de 172 RPs de reserva
presupuestal a corte 31 de diciembre de 2019.

En relacion a las cuentas por pagar se cre6 1 CxP.

El gran namero de RPs en reserva presupuestal obedece a la no
asignacion de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NIA

Los estados financieros se elaboran anuaimente en las fechas que
determiné el nivel central. Durante el primer trimestre de 2020 se eni lo
oertinente.

Entre enero y marzo de 2020, se enviaron 3 informes de Cobro coactivo al
nivel central. La oficina Judicial consolida los datos de los Aranceles, con
base en la informacion que le suministran los Juzgados y la envia al nivel
central; los titulos judiciales se prescriben con base en ios listados
enviados por el nivel central esta informacion se reporta en archivo excel.

La ejecucion se analiza trimestralmente o cada vez que sea necesario, el
informe se elabora trimestralmente por la Jefe de Presupuesto quien lo
remite al Director Seccional. Se realizé 1 informe entre enero y marzo de
2020

En el primer rimestre de 2020 se elaboraron 1 informe relativo a los,
inmuebles, 1 informe relativo al pasivo litigioso, 1 informe conciliacion de
almacen v de cobr

En el trimestre enero a marzo de 2020, se registraron 59 movimientos en
el aplicativo Gestion de Cobro Coactivo. - La oficina Judicial ingresa la
informacion en archivo excel, no se incluye en ningan aplicativo.




La informacion de ejecucion presupuestal es diligencia en un formato
suministrado por el Area de Asistencia Legal, en donde se incluye la
informacion relativa a los contratos y se remite al nivel central para
consolidacion y remision a la Contraloria General de la Repibicia.

A partir del mes de agosto de 2019, se cambio la periodicidad de este
informe de trimestral a mensual, y se establecio otro infomre mensual,
por lo cual en el primer trimestre de 2020 se enviaron 6 inform
correspondientes a los meses de diciembre de 2019 (2) y enero y febrero
de 2020 (4)

Se identifico que algunos registros presupuestales son solicitados en la
echa limite para su realizacion, lo que puede generar que por la no
gisponibilidad del servicios de intemet o falla en la funcionalidad de la
plalalorma SIIF del Minhacienda, no puedan realizarse en la fecha
requer Como accidn preventiva se reenvian los mensajes
doon asesores o funcionarios del M\nlsteno de Hacienda - SIIF Nacion,

S dontifcaron algunas ifculiades. come 1 orrega Sabre o e g6 i
de mes de facturas y cuentas de cobros, por lo cual se revisara la opcion
de enviar un mensaje a través de correo institucional invitando a radicar
las cuentas con antelacion suficiente.
stablecer un plan de mejoramiento en este aspecto, va aunado a la
e Ias nominas v olanillas PILA de sequridad social.

Se dejaron de imprimir copias de los Certificados de disponiblidad
presupuestal y de los registros presupuestales, estos documentos se
descargan en archivo pdf y se guardan en el Area de Presupuesto.

Durante el periodo no se recibieron solicitudes de seguridad de parte de los
funcionarios.

periodo se recibieron solicitudes de los Jueces Promiscuos Municipales de Becerril

Mediants oficios, DESAJVAO20-113 del 24/01/2020 y DESAJVAO20-183 del 2910172
Soicits a la Poiicia Nacional implementar esquemas do seguridad en algunas sedes de los
Juzgados Promiscuos Municipales y realizar estucios de seguridad, enlas sedes de mayor

captura vigentes. Mediante oficio DESAJVAO20-612 del
Soaast. ot ol et e o aromtn reportado por el Juez
(Coordinador del Centro de Servicios, respecto alingreso a as instalaciones del SRPA, y se
Solicits tomar s correctivos del caso, para garantizar la seguridad de los menores.




1. p
N
Realizar Lider de Gestion . A > "
mack i 2" |100% de los Juzgados de Restituc Total N* de juzgados de restitucion de tierras de Porcentual 2012020 | 311212020 | TRMESTRAL
para los Juzgados de Resitucion de Tierras 3 Drovecto Integrantes Comité Tecnologico e e e
3.
4. ion del aolicativo.
- Difundie Lider Gestion Tecnologlcay 100% Gircular,vistas, tips do comunicacién Unidad 2012020 | 311212020 | TRMESTRAL
1. Modernizacin tecnolégica y transformacién
Mejorar el acceso ala justicia digital. 3. Presentar invel central de equi Lider Gestion Tecnologica . 100% Informe Unidad 2012020 | 31/12/2020 ANUAL
MejorarIa efectividad de la Rama Judicial y | 2. y = —
e e oengestion - Eegunided. i del yp Cesicalecacoks) Lider Gestion Tecnologica . 100% Informe Unidad 20112020 | 31122020 | TRIMESTRAL
de la Rama Judicial 6. Calidad de la justicia. Deriodicos e R R
o . ores e - er Gestion Tecnologica - o reat
[etcomeciioy bxspasnde Acciones de 5. c"""‘;"" los servidores ud h Integrantes Comité Desarrolio 100% EErEees “"P"“‘;‘:‘:‘" ’""’”"“:’ BRETEED Porcentual 2012020 | 311212020 SEMESTRE
los servidores judiciales del Distrito autorizada por la Rama Tecnologico capaci programados
e Lider Gestion Tecnologica . | 20% do los despachos judiciales | "4 despachos con consulta IN"lolal dedespachos | porcenual | 21012020 | 31212020 |  TRIMESTRAL
7. Actualizar ol aniivirus de los equipos al servicio de la Rama en Hidor Goston Tecnlagica y P " de equipos actualizados / N* tofal de equipos al e— el
= jredien]izoac 2 fcbajes akea) Lider Gestion Tecnologica - 100% AP AT DD A P EEEHED Porcentual 2012020 | 31122020 | TRMESTRAL
ovev v Curumani I
9 Evaborary Aplicar encuenta de eatléfaccion de los servidos Lider Gestion Tecnologica . 100% X Porcentual | 201/2020 | 31/12/2020 ANUAL
1. Aplicar a nivel seccional, los criterios en materia salarial y " I . ratvoe o
prestacional | v por oa di " Director Seccional- Lider Gestién s Actos Admirisirativos ajustados a a norma / Actos advos | oy coriual ot || snes e
Humana expedidos
" i Director Seccional- Lider Gestién
2. Establecer e; Plan Operativo de Gestién del Talento Humano para la Humana- Comité Calidad- Lider 100% Plan Operativo Unidad 20172020 31/1212020 TRIMESTRAL
eccional en armonia con el plan nacional #
Mejoramiento el SIGCMA
3. Coady Judicial Director Seccional- Lider Gestion
de los servid - Lider Gst Porcentt 212020
A Humana- Lider Formacién Judicial CEEd de capacitacion programados 9| esE || sn ALY
Director Seccional- Lider Gestién
4. Programar el Pago de la nomina y las Prestaciones sociales de b o y
i son I planifacion e et il e iy 100% Programacién anual de pagos Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
5. Gestionar Director Seccional- Lider Gestion
i i Humana- Lider Seg. Y Salud en el 100% N° de eventos realizados / N° de eventos programados | Porcentual 2012020 | 311212020 | SEMESTRAL
ludiciales Trabaio
8. Ingresar dades de noming en ks plantas do personal de k Director Seccional- Lider Gestién 100% Porcentual 20172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Human
7 Tramitar hojas d Director Seccional- Lider Gestion
— o 1o sluaciones adminstral ¢ Cona 100% dvas ramitada Porcentual 20172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Mejorar la efectividad de la Rama Judicial y 8. S JR— Director Seccional- Lider Gestion Nod o Induccidn o reinduccidn / N° d o
disminir la congestion 3. Carrera judicial, desarrollo del talento humanol g s 7 Humana- Lider Seg. Y Salud en el 100% e A e ER Porcentual 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
Fortalecer la transparencia y apertura de datos gestion del conocimi Gestion Humana, Ambiental, de. . Trabaio servidores
de la Rama Judicial 6. Calidad de la justicia. Satisfaccion del Usuario . - — N o onal- Lo Geston
i y . ¢ . Atender - e = »
y 100% N° de actos advos de respuestas / N° de solcitudes. Porcentual 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
judicial, administrativa y financiera de la Rama salarial y prestacional de la Seccional Cesar Humana
Judicial
10. Efectuar del Director Seccional- Lider Gestién N° de pagos de némina realizados / N° de Gormina de.
‘Seccional Humana 100% S e Porcentual 2/01/2020 31/12/2020 TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider Gestion
1. Realizar talento Planeacion . .
R VMeorammianio del 100% Actas del comité operativo Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
IGCMA
RS DTS Director Seccional- Lider Gestién 100% N Unidad 20172020 | 311212020 | TRIMESTRAL
ia Humana
13, Autoevaluar la gestion del proceso. Pirector Soccional ider Gesten 100% Indicad Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
14. Formular y aplicar Difocier SeoclonetLder Sestin
2 B e e s Porcentual 200172020

0 dor ional, las
Diciembre de 2019, fueron contablizadas, dentro de dicha vigencia.
NA
NA
Entodos la necesidad|
do observar de aguay
uz, fios del P ,sistomas.
100
respeciivas.
i etc, y
100 evaluar esta
encuesta fus emviaca a fodos los despachos juiciakes.
Se envio al Comité de i

Universidad Popular del Cesar, la solicitud de practi
DESAJVAOD20-474
el 0 de maro de 202

ntes, mediante oficio

FASE DE FORMULACION

FASE DE FORMULACION

FASE DE FORMULACION

FASE DE FORMULACION

Implementacién de papel Tapiz

NIA

3 Se informa a la mesa de Servicios UT ICOM 2018 y a la Unidad de Informética siete
casos de UPS y un caso de redes sin resolver.

NiA

" para el Tribunal Adminisirati Civiles y
de Familia

. 26 el antivirus en 664 al servicio de la
Rama en la Seccional Valleduoar

5 Esta actividad esté hacerla en el

NIA

NiA

100 se dio continuidad al plan del afto anterior teniendo en cuenta que resultados varias.
actividades y no se cubrieron todas las necesidades

NIA
I han realizado acord i ina, en

100 cuanto a el y I

los cuales ti todos
NiA
00 En el primer trimestre se ingresaron un total de 804 novedades de nomina
el paao a todos dicial
00 En el primer trimestre se ingresaron un total de 804 novedades de nomina
el paao a todos

Para el pr 3

100 : g +dinadas sor of Profesi -
Durante el primer 144 actos t

100 d licitudes, asi dando respuesta tambien a
di licitud

11 p nominal

100 planta normal, una nomina por planta transitoria , una nomina adicional para las
novedades reportadas extemporaneamente y una nomina para las liquidaciones.
definitiovas de cada uno de los meses.

100 de talento con el I i

v hivos digital

00 . ahorro de
eneraia
L ingresan y
reportadas, haciendo los del

0 inclusi dad d

! cerrada 3 para ser nomina
adicional, i hojas de vida, el
cual cronologico y

NIA

NA

NA




| ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 18 ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS - SEGURIDAD INDUSTRIAL 25 PROGRAMADAS-23
EJECUTADAS Y DME- 8 PROGRAMADAS 1 EJECUTADA. /IFEBRERO: Esta
actividad se realiza a los servidores judiciales DEILER CASTRO - Oficial

Juzsgado Primero Circutio Adolescentes, JAVIER BOLANO BAUTE - Oficial Mayor
Juzgado Primero Circuito Adolescentes, NORKIS CUELLO ONATE - Juez Juzgado
Primero Adolescentes; ANA DEL CARMEN MAESTRE DAZA - Oficial Mauor del
Juzgado Primero Penal de Adolescentes. EDITH MERCEDES OSORIO RICO -
SECRETRARIA jUZGADO tWERCERO pENAL DEL GIRCUITO CON fUNCIONS
DE CONOCIMIENTO. EDWAR YAIR PRIETO VALERA - Secretario Juzgado
Septimo Civil Municipal. JULIO ALFREDO ARAUJO ONATE - Oficial May

Juzgado Segundo Familia del Circuito. GLENIS MARGRITA MARTINEZ PINA -
Oficial Mayor Juzgado Quinto Administativo. MIRIAN ESTHER MESTRE SOLANO -
Escriblente Centro Servicios Juzgados Civiles. LINA MARCELA PENA RONERO -
Citadora Secretaria de la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior. ENERO:
Consultoria organizacional al Centro de Servicios de los Juzgados Civi

Familia de Valledupar. FEBRERO: Se realiza consultoria organizacional en el
Centro de Servicios de Ejecucion de Penas, Juzgado Segundo de Ejecucion de
Penas, Oficina Judicial y Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion.
MARZO: se realiza asesoria individual a la servidora MIRIAN SOTO- Centro
Servicios Juzgados Civiles;y virtual a los servidores MARTHA ARGOTE FUENTES:|
Centro Servicios. Juzgados Civiles Y CAMILO ROMERO, Secretario del Juzgado 20
Ejecucion Penas.(Estas dos tltimas de manera virtual). FEBRERO: Se elabora
matirz de peligro del Juzgado Promisuo Municipal de EI Paso y se entrega el
correspondient informe. MARZO: Se realizd inspeccion técnica integral en el
uzgadopromiscuo municipal de la jagua de ibirico. MARZO:

Se realizo inspeccion técnica integral, en las instalaciones del centro de

servicios ejecucion de penas y medidas de seguridad del edifico sagrado corazon.
Ja mayor parte de las actividades programdas se vieron afectadas por la
emergencia ocasionada por la Pandemia del COVID 19

En el periodo de Enero a Marzo se reportaron 2 accidentes de trabajo con su
respectiva Investigacion

se aplico una estrategia de divuigacion CIRCULAR DEAJC20-01

Planes de emergencia actualizados junto a las asesoras de la ARL POSITIVA Y.
entreaados al Secretario del Copasst para su socializacion.

La totalidad de los grupos apoyan en el fomento de las actividades programadas,
s0n 58 paticipantes en total de 602 servidores iudiciales.

Se realizo asesoria técnica en el seguimiento al puesto de trabajo a Casos de Salud
Musculo esquelética a los servidores Judiciales Eloisa Magaly Montero Lanao Oficial
Mayor del Juzgado 3 penal del circuito, Martha Sobeida Amaya Fuentes Escribiente
el Juzgado 3 de familia del circuito, Ana Edith Ramirez Alandete Citador, Martha
Ernestina Argote Fuentes Escribiente del Centro de servicio e los Juzgados civiles.
y familia, Imelia Teresa Moreno Vilalobos Secretaria del Juzgado 1 penal del
ircuito para adolecentes, Jenny Cecilia Uhia Carrillo Auxilar Judicial del Concejo
seccional de a Judicatura- sala administrativa. PSICOSOCIAL ENERO: Se realiza
| Asesoria Individual: Edwin Figueroa, Belkis Herrera, Lorena Pitre, Rosangela Garcia
FEBRERO: Se realiza Asesoria Individual a los servidores Marbin Quintero y Alexis
de Oro ubicadas en el Palcio de Justicia . MARZO Se realiza Asesoria Individual a la
Servidora MiriamSoto escribiente del centro de servicios de los juzgados civiles y
de familia de manera presencial, de manera virual con os servidores Marta Argote
Citador del centro de servicios de los juzgados civiles y de familia ubicado en el
palacio de Juaticia y Camilo Romro secretario del juzgado 4 de ejecucion de penas
ubicado en el edificio sagrado corazon de Jesus. SEGURIDAD INDUSTRIAL:
Enero: Se realiza asesoria puesto a puesto en temas de prevencion de fiesgo
publico, a 25 servidores de los juzgaodsdel edificio Sagrado corazon. FEBRERO_
Se realizo asesoria puestoa puesto en los juzgaods del Palacio de Justicia, donde
mediante la ludica se abordan temas sobre riego publico y deja recomendaciones.
sobre el tema. MARZO: Se realiza asesoria puesto a puesto en temas de
prevencion de riesgo publico, a 26 servidores de los juzgaodsdel edificio Sagrado
corazon. FEBRERO: Se realizd formacion al COPASST, en investigacion de.
incidentes y accidentes, aplicando la Resolucion 1401 de 2007. MARZO: Asesoria
prevencion de riesto publico a 26 servidores del Edificio Sagrado Corazon. MARZO:
Se realizo IPT aos servidores de la Rama Judicial del Juzgado 1 de Restitucion de
ras a solicitud de la Coordinadora SG- SST.

En el trimestre se reportaron 2 accidente de rabajos con sus
rmes

DME: FEBRERO: Se realizd asesoria técnica en el seguimiento e intervencion a los
casos del SVE DME clasificados el Leves los Servidores Judiciales Deirles Alfonso
Castro Hidalgo, Javier Rodolfo Bolafio Baute Oficial Mayor Norkis Maria Cuello
Ofiate Juez del Juzgado 1 penal del circuito para adolecentes, Ana del Carmen
Maestre Daza Oficial Mayor del Juzgado 1 Municipal Penal Adolescente, Elys
Mercedes Osorio Rico Secretaria del Juzgado 3 Penal del circuito con Funciones de
Conocimiento , Edwar Jair Prieto Valera Secretario del Juzgado 7 Civil Municipal,
Julio Alfredo Araujo Ofiate Oficial Mayor del Juzgado 2 Familia del Circuito, Glerys
Margarita Martinez Piia Oficial Mayor del Juzgado 5 Administrativo, Myrian Esther
Mestre Solano Escribiente del Centro de Servicio Juzgados civiles y Familia y Lina
Marcela Pefia Romero citador IV de la Secretaria Tribunal Superior Civil-Familia
al.

si hay mapa de riesgo, reportado por la asesora de la ARI

Utiizacion de las tics, que incluye la digitalizacion de los expedientes para masificar,
Ia informacion inpartida y minimizar Ia utilizacion de papel impreso. Reutilizacion de
papel para disminuir el impacto ambiental y reduccion de costos.

z

Oficio DESAJVAO20-92 de fecha 21 de enero del 2020, solcitud de digitalizacion
del archivo central 2019

>

Oficio CDJO20-7 de fecha 3 de enero del 2020, reporte 2019 de cada usuario del
sigobius. CIRCULAR DESAJVA20-3 de fecha 16 de enero del 2020, directriz
gestion de correpondencia DESAJ-Valledupar, se ordena anrtes del 31 de enero
terminar gestion 2020

Comité de archivo 30 de enero del 2020, El comité de archivo ACTA 001 establece
continuar Ia politica de cero papel y el plan de gestion ambiental de la rama judicial

778 procesos en contra de la Rama Judicial, 2 acciones de repeticién, (1 abogado)
2207 procesos de cobro coactivo. (1 abogado)

“ resoecti
53
:
N/A
NA
N/A

1. Recibir y asignar demandas, solicitudes de conciliacion extrajudicial,
acciones de repeticion, tutelas, procesos disciplinarios, derechos de Director Seccional- Lider
e et N° de asuntos asignados / N° de asuntos reciidos. Pocenual | 2012020 | 31122020
relacionados con la gestion judicial y administrativa de esta Seccional




jorar el acceso a a justici
Mejorar la efectividad e la Rama Judicial y.
disminuir la congestion
Fortalecer la transparencia y apertura de datos
de la Rama Judicial

7. Anti

6. Calidad de la justicia.
icorrupcién y transparencia.

Gestion Judicial

2. Identificar las normas vi

3. Ejercer la defensa

4. Tramitar los procesos de cobro coactivo

5. Adelantar el isciplinari imientos y.

términos.
establecidos enla ley

peticion.

7. Atender |

presentar el respectivo plan de mejoramiento.

8. Realizar

dela Judicial i ]
representante legal en esta Seccional

9. Mantener

disciplinarios activos y de los archivados

10. Autoevaluar la gestién del proceso

1. Acoger en la Seccional las directrices y politicas

Asistencia Legal

Director Seccional- Lider

‘Asistencia Leaal 100% Pocenual | 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
100% 1\*de demandas conestadas /I de demandas Porcentual | 20012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director —_—t
Asistencia Legal- Abogados. 100% Riie Sudences seisttes (NEce Sl Porcenual | 20112020 | 311222020 | TRIMESTRAL
Asistencia Legal - Droaramadas —
100% R e Porcentual | 20012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider " de Procesos de cobro coacivo / N° aclos
Asistencia Legal- Profesional 100% administativos o udiciales con obligaciones afavor dela|  Porcentual | 20172020 | 31122020 | SEMESTRAL
Responsable Cobro Coacivio Rama Judicial
Director Seccional- Lider N° de procesos disciplinarios /N°de quejas o hechos
Asistencia Legal 100% disciplinables Porcentual 20112020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional-Lider N° conceptos juridicos, estudios o de respuestas a
Asistencia Legal - Abogados 100% derecho de peticion / N solcitudes de conceptos Pocenual | 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
Asistencia Legal juridicos, de estudios o de derechos de peticion
Director Seccional- Lider
Asistencia Legal &5 o ety Porcentual 2012020 | 3171212020 | TRIMESTRA
Director Seccional- Lider .
b e 100% Informe de Gestion Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider
b e 100% nforme Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL
Director Seccional- Lider 100% Indicack Unidad 2012020 | 31122020 | TRIMESTRAL
o et L Seccional /N°
© Al“"mse""""' der 100% el sector | Porcentual 2012020 | 31/12/2020 | TRIMESTRAL
ncia Logal
central
Director Seccional Lider 100% Acciones correctivas implementadas. Unidad 2012020 | 311212020 | TRIMESTRAL

Asistencia Leqal

NA En el timestre dicos al rea,
” y I periodo, esto se debe al cerre de.
términos.
7 Audiencias programadas 146 y asistidas 108,
Total 21 alesy Tudiciales /67
100 fcad:
NA
NA y o
La 4 4
4035 Do un total do 57
Existe un plan de
100 g 31 de dick 96%,
corte primer rimesire, este plan de mejoramiento tienen fecha de vencimiento el 31
! 2020
100 o realiza nforme de Gestion enviado a Director Seccional
100 o realiza informe
100 o reaiza reuniones de seguimiento.
100 Se aplican y se implementan todas Ia directrices del ivel central
NA No se implementaron acciones correctivas
Semestre 2019 a a implementacién el Sistema Unico de Gestion ¢ Informacién
100 52 dol Estado - eKOGUI; Informe final de Austeridad consolidado vigencia
2019), asi mismo se los planes
rimestre).
o 1 de Auditoriay demas directrices dadas
oorla Unidad de Audioria.
100 02 nformes presentados, 03 Hojas de Trabsio diligenciados / 02 Auditrias
yO1 seguimiento a los planes iento primer timestre.
A En ol Primer trimestre do 2020, Ia Alla Direccion de la Seccional no solicito
: | Auditorias Especiales.
100 02 Actas de Cierres; 02 nformes de Audiorias /02 Auditorias Programadas
100 01 Plan de Mejoramientol 02 Audiorias Realizadas.
100 2 Actas de Gerrl 2 nformes/1 seguimiento Plan de mejoramiento.
100




